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ΔΤΥΑΡΙΣΙΔ 
 

Φο ερευνθτικό πρόγραμμα “Discovering the Archaeologists of Europe 2012-2014” 

χρθματοδοτικθκε από τθν Ευρωπαϊκι Ζνωςθ (Lifelong Learning Programme Leonardo da Vinci, 

PROJECT NUMBER - 528091-LLP-1-2012-1-UK-LEONARDO-LNW) και τθν κυβζρνθςθ τθσ Μυπριακισ 

Δθμοκρατίασ. Φο Φμιμα Αρχαιοτιτων, που ιταν υπεφκυνο για τθν προκαταρκτικι ζρευνα όςον 

αφορά ςτθν Μφπρο, τθ ςυλλογι, τθ διαχείριςθ, τθν επεξεργαςία, τθν ερμθνεία και τθ 

δθμοςιοποίθςθ και προϊκθςθ των ςτοιχείων που ςχετίηονται με τθν εργοδότθςθ αρχαιολόγων 

ςτθν Μφπρο, ευχαριςτεί ιδιαίτερα όλουσ τουσ οργανιςμοφσ που εργοδοτοφν αρχαιολόγουσ αλλά και 

τισ ξζνεσ αρχαιολογικζσ αποςτολζσ ςτθν Μφπρο που ανταποκρίκθκαν κετικά ςτο πρόγραμμα αυτό 

παρζχοντασ τισ απαραίτθτεσ πλθροφορίεσ. Χωρίσ τθν πολφτιμθ ςυμβολι τουσ το πρόγραμμα δε κα 

μποροφςε να ολοκλθρωκεί με επιτυχία. Φο Φμιμα Αρχαιοτιτων κα ικελε επίςθσ να ευχαριςτιςει 

το Χπουργείο Σαιδείασ και Σολιτιςμοφ (Διεφκυνςθ Ξζςθσ Εκπαίδευςθσ) για τισ πλθροφορίεσ που 

ςυνζλεξε και διζκεςε ςχετικά με τουσ πτυχιοφχουσ Ιςτορίασ-Αρχαιολογίασ οι οποίοι εργάηονται ςτθ 

Ξζςθ Εκπαίδευςθ ωσ φιλόλογοι, αλλά και για τα δεδομζνα που αφοροφν ςτουσ πτυχιοφχουσ 

Ιςτορίασ-Αρχαιολογίασ που βρίςκονται ςτον κατάλογο Διοριςτζων τθσ Επιτροπισ Εκπαιδευτικισ 

Χπθρεςίασ.  

 

Θερμζσ ευχαριςτίεσ επίςθσ εκφράηονται ςτο ΧΑΦ (York Archaeological Trust, UK)  που 

προςκάλεςε τθν Μφπρο να ςυμμετάςχει ςτο πρόγραμμα αυτό, κακϊσ και για τθν επιτυχθμζνθ 

διαχείριςθ του προγράμματοσ, το ςυντονιςμό των εργαςιϊν και τθν επικοινωνία που προϊκθςε 

ανάμεςα ςε όλουσ τουσ εταίρουσ του προγράμματοσ. Φο Φμιμα Αρχαιοτιτων ευχαριςτεί επίςθσ 

όλουσ τουσ υπόλοιπουσ εταίρουσ του προγράμματοσ για τθν επιτυχθμζνθ και παραγωγικι 

ςυνεργαςία, και ιδιαίτερα τουσ ςυνάδελφουσ από το Θνωμζνο Βαςίλειο, τθν Ιταλία, τθν Φςεχικι 

Δθμοκρατία, τθν Ιςπανία και τθ Τουμανία για τθ διοργάνωςθ των ςυναντιςεων του προγράμματοσ. 

Θ φιλοξενία τουσ εκτιμάται ιδιαίτερα.  

 

Βακφτατεσ ευχαριςτίεσ εκφράηονται επίςθσ ςτον Πζνιο Χρίςτου για τθ ςτατιςτικι ανάλυςθ 

των δεδομζνων και τον Γιάννθ Μαΐμθ για τθν υποςτιριξθ ςτθν πλθροφορικι. Φζλοσ, εκφράηονται 

ιδιαίτερεσ ευχαριςτίεσ ςτα μζλθ του προςωπικοφ του Φμιματοσ Αρχαιοτιτων Ευκφμιο Υιαφτακόλα, 

Ξαρία Ξιχαιλ, Οίκο Οικολάου, Μυριακι Σοφαΐδθ, Ειρινθ Θράςου, Χαρίτα Μφπρου, Οίκθ Οικολάου, 

Ιωάννα Οικθφόρου, Ξαρία Ρικονομίδου, Ακανάςιο Ακαναςίου και Βαλεντίνα Χατηθγιάννθ για τθν 

πολφτιμθ βοικεια. 

 
 
 
Δρ. Δζςποινα Σθλείδου, Αναπλθρϊτρια Διευκφντρια – Ζφοροσ Αρχαιοτιτων Φμιματοσ 
Αρχαιοτιτων, Διευκφντρια Σρογράμματοσ. 
 
Ευκυμία Άλφα, Υυντονίςτρια Σρογράμματοσ 
 
Ζλενα Σροκοπίου, Ερευνιτρια 
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ΣΟΥΟΙ ΚΑΙ ΠΔΡΙΛΗΦΗ ΑΠΟΣΔΛΔΜΑΣΧΝ 
 

1. ηόσοι ηος διαζςνοπιακού ππογπάμμαηορ “Discovering the 

Archaeologists of Europe” 

 

Φο Ευρωπαϊκό πρόγραμμα  “Discovering the Archaeologists of Europe 2012-2014” 

ζχει ςτόχο να διερευνιςει τθ ςθμερινι πραγματικότθτα που επικρατεί ςτο επάγγελμα του 

αρχαιολόγου και να επιςθμάνει τυχόν εμπόδια που πικανόν να υπάρχουν ςχετικά με τθν 

κινθτικότθτα του επαγγζλματοσ μεταξφ των Ευρωπαϊκϊν χωρϊν (Αυςτρία, Βζλγιο, Βοςνία-

Ερηεγοβίνθ, Μφπροσ, Φςεχικι Δθμοκρατία, Δανία, Εςκονία, Γερμανία, Ξεγάλθ Βρετανία, 

Ελλάδα, Ρυγγαρία, Ιρλανδία, Ιταλία, Νετονία, Ρλλανδία, Οορβθγία, Σολωνία, Σορτογαλία, 

Τουμανία, Υλοβακία, Υλοβενία, Ιςπανία). Φο πρόγραμμα ςυγχρθματοδοτικθκε από τθν 

Ευρωπαϊκι Ζνωςθ με τθ ςτιριξθ του Φαμείου του Σρογράμματοσ Διά Βίου Ξάκθςθσ 

Leonardo da Vinci (PROJECT NUMBER - 528091-LLP-1-2012-1-UK-LEONARDO-LNW) και το 

Φμιμα Αρχαιοτιτων του Χπουργείου Υυγκοινωνιϊν και Ζργων.  

 

Φο πρόγραμμα ςτο ςφνολό του ζχει διάφορουσ ςτόχουσ τόςο ςε Ευρωπαϊκό όςο και 

ςε κρατικό επίπεδο, και επιχειρεί: να αναγνωρίςει εμπόδια ειςδοχισ ςτο επάγγελμα του 

αρχαιολόγου και εμπόδια ςτθ διαςυνοριακι κινθτικότθτα του επαγγζλματοσ∙ να 

επιςθμάνει δυςκολίεσ και χαρακτθριςτικά του επαγγζλματοσ μεταξφ των οποίων και θ 

επζνδυςθ ςε εκπαιδευτικά προγράμματα, οι δυςκολίεσ ςτθν πρόςλθψθ και ςτθν 

επαγγελματικι ανζλιξθ∙ να υπολογίςει τον αρικμό των αρχαιολόγων που εργάηονται ςε 

κάκε κράτοσ∙ να εντοπίςει εκπαιδευτικζσ ανάγκεσ και κενά ςτθν εξειδίκευςθ∙ να παράςχει 

πλθροφορίεσ ςτουσ εργοδότεσ, ςυμβάλλοντασ ζτςι ςτθν καλφτερθ οργάνωςθ των 

οργανιςμϊν και ςτθν αποτελεςματικότερθ λειτουργία του επαγγζλματοσ εντόσ των 

οργανιςμϊν αυτϊν. 

 

Ρι πιο πάνω ςτόχοι επιτεφχκθκαν αφοφ εντοπίςτθκαν, ςυλλζχκθκαν, ζτυχαν 

επεξεργαςίασ και ερμθνείασ, και δθμοςιοποιικθκαν τα δεδομζνα που αφοροφν τουσ 

αρχαιολόγουσ και τθν εργοδότθςι τουσ ςτισ χϊρεσ τθσ Ευρϊπθσ (labour market 
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intelligence). Ξε τθν ανάλυςθ των δεδομζνων αυτϊν οι εργοδότεσ, οι επαγγελματικοί 

ςφνδεςμοι, ο Ευρωπαϊκόσ Υφνδεςμοσ Αρχαιολόγων (European Association of 

Archaeologists), οι εκπαιδευτικοί οργανιςμοί και άλλοι φορείσ κα ζχουν τθ δυνατότθτα: να 

εμπλουτίςουν τισ γνϊςεισ τουσ πάνω ςτισ ςφγχρονεσ πρακτικζσ και προχποκζςεισ που 

ενιςχφουν τθν κινθτικότθτα του επαγγζλματοσ∙ να προςδιορίςουν ςυγκεκριμζνα κριτιρια 

και μεκοδολογίεσ για τον εντοπιςμό των εκπαιδευτικϊν αναγκϊν ςε Ευρωπαϊκό επίπεδο∙ 

να βελτιϊςουν τθ γνϊςθ τουσ όςο αφορά τουσ τομείσ εξειδίκευςθσ του επαγγζλματοσ∙ να 

ςυγκρίνουν τουσ τομείσ εξειδίκευςθσ του επαγγζλματοσ μεταξφ των ςυμμετζχοντων 

κρατϊν. Φα αποτελζςματα τθσ παροφςασ ζρευνασ ςυγκρίκθκαν με τα αποτελζςματα τθσ 

πρϊτθσ φάςθσ του προγράμματοσ “Discovering the Archaeologists of Europe (2006 – 2008)” 

ςτο πλαίςιο τθσ διακρατικισ ςυλλογισ, ανάλυςθσ, και ερμθνείασ των δεδομζνων. 

 

ςον αφορά ςτθν Μφπρο, ο οργανιςμόσ που ςυμμετείχε ςτο πρόγραμμα και που 

ανζλαβε τθ ςυλλογι, τθν επεξεργαςία και τθ δθμοςιοποίθςθ των δεδομζνων για τθν 

εργοδότθςθ αρχαιολόγων είναι το Φμιμα Αρχαιοτιτων του Χπουργείου Υυγκοινωνιϊν και 

Ζργων. Θ ζρευνα πραγματοποιικθκε μζςω ερωτθματολογίου το οποίο ςτάλθκε 

ταχυδρομικϊσ ςε όλουσ τουσ ςχετικοφσ οργανιςμοφσ που εδρεφουν και δρουν ςε εδάφθ 

που βρίςκονται υπό τον αποτελεςματικό ζλεγχο τθσ κυβζρνθςθσ τθσ Μυπριακισ 

Δθμοκρατίασ. Φα ερωτθματολόγια ςτάλκθκαν επίςθσ και ςε αυτοεργοδοτοφμενουσ 

αρχαιολόγουσ.  

 

Υυνολικά ςτάλκθκαν 25 ερωτθματολόγια (Μζροσ Ι και Μζροσ ΙΙ) ςε οργανιςμοφσ 

που υπολογίςτθκε ότι εργοδοτοφν αρχαιολόγουσ, ςυμπεριλαμβανομζνων και κάποιων 

ξεχωριςτϊν τμθμάτων μεγαλφτερων οργανιςμϊν που αςχολοφνται με κζματα ςχετικά με 

τθν αρχαιολογία, αλλά και ςε αυτοεργοδοτοφμενουσ αρχαιολόγουσ. Φα ερωτθματολόγια 

που επιςτράφθκαν ςυμπλθρωμζνα από οργανιςμοφσ και άτομα, μαηί με το 

ερωτθματολόγιο που ςυμπλθρϊκθκε από το Φμιμα Αρχαιοτιτων – το οποίο αποτελεί τόςο 

οργανιςμό που εργοδοτεί αρχαιολόγουσ και ταυτόχρονα τον επίςθμο εταίρο για τθν 

Μυπριακι Δθμοκρατία ςτο πρόγραμμα – ανζρχονται ςτα 19 και αντιςτοιχοφν ςτο 76% του 
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ςυνόλου των αρχικά απεςταλμζνων ερωτθματολογίων. Ρι 6 οργανιςμοί που δεν 

επζςτρεψαν ςυμπλθρωμζνο ερωτθματολόγιο ανζφεραν ότι δεν εργοδοτοφν αρχαιολόγουσ. 

 

2. Πεπίλητη ηυν αποηελεζμάηυν 

 

Θ ζρευνα αναλφει τθ ςθμερινι εικόνα του αρχαιολογικοφ επαγγζλματοσ και 

παρζχει πλθροφορίεσ που πικανόν να ςυμβάλουν ςτθν αντιμετϊπιςθ των αναγκϊν 

εξειδίκευςθσ και επιμόρφωςθσ των εργαηομζνων. Μάποια ςτοιχεία για τον αρικμό των 

αρχαιολόγων που απαςχολεί το Φμιμα Αρχαιοτιτων υπάρχουν ςτθν Ετιςια Ζκκεςθ του 

Φμιματοσ Αρχαιοτιτων Μφπρου (Annual Report of the Department of Antiquities, Cyprus – 

ARDAC) παρόλο που οι αρικμοί αυτοί δεν είναι πάντοτε ζγκυροι, αφοφ μζχρι πρόςφατα 

δεν αναφζρονταν οι ζκτακτοι αρχαιολόγοι που εργοδοτοφνταν από το Φμιμα. Ρι ζγκυροι 

αρικμοί των αρχαιολόγων του Φμιματοσ Αρχαιοτιτων μεταξφ των ετϊν 1996 και 2014 

παρουςιάηονται ςτον Σίνακα 1. Σαρόλα αυτά, πριν από τα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ για 

το “Discovering the archaeologists of Europe 2006-2008”, εκτόσ από τα αρχεία του 

Φμιματοσ Αρχαιοτιτων, δεν υπιρχαν άλλεσ εκτιμιςεισ για τουσ αρικμοφσ των 

αρχαιολόγων που εργάηονταν ςτθν Μφπρο.  

 

i. Τπολογιζμένορ απιθμόρ ηυν απσαιολόγυν ζηην Κύππο 

Υφμφωνα με τα αποτελζςματα τθσ παροφςθσ ζρευνασ, 96 άτομα εργάηονται ωσ 

αρχαιολόγοι ςτθν Μφπρο (περιοχζσ που βρίςκονται υπό τον αποτελεςματικό ζλεγχο τθσ 

κυβζρνθςθσ τθσ Μυπριακισ Δθμοκρατίασ). Επιπλζον, υπολογίηεται ότι 539 άτομα 

εργάηονται ςε κζςεισ προςωπικοφ ςτιριξθσ των αρχαιολόγων. Υυνολικά, υπολογίηεται ότι 

ςτον τομζα τθσ αρχαιολογίασ ςτθν Μφπρο απαςχολοφνται 635 άτομα. Εκτόσ από το ζμμιςκο 

προςωπικό, υπολογίηεται ότι εργάηονται 31 ςυνολικά άτομα ςε εκελοντικι βάςθ (χωρίσ 

μιςκό). 
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ii. Ηλικία, θύλο, ιθαγένεια και αναπηπίερ 

Φα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ αυτισ ζδειξαν ότι ο μζςοσ όροσ θλικίασ των 

εργαηόμενων αρχαιολόγων ςτθν Μφπρο είναι 38.4 χρόνια. Θ μζςθ θλικία για τισ γυναίκεσ 

αρχαιολόγουσ υπολογίςτθκε να είναι 37.7 χρόνια και για τουσ άνδρεσ αρχαιολόγουσ 39.8 

χρόνια. 69% των αρχαιολόγων είναι γυναίκεσ και 31% άνδρεσ. Φα εκνικά ςτατιςτικά 

δεδομζνα για τουσ εργαηόμενουσ τθσ Μφπρου γενικά, δείχνουν ότι το 2012, 47.3% των 

εργαηομζνων ςτθν Μφπρο (από 15 μζχρι 64 ετϊν) ιταν γυναίκεσ και 52.7% άνδρεσ. 77% των 

αρχαιολόγων που εργάηονταν ςτθν Μφπρο είναι Μυπριακισ ικαγζνειασ, 22% είναι από άλλθ 

Ευρωπαϊκι χϊρα (13% είναι Ελλθνικισ ικαγζνειασ και 9% είναι από άλλθ Ευρωπαϊκι χϊρα) 

και μόνο 1% των αρχαιολόγων ζχουν ικαγζνεια από μθ Ευρωπαϊκι χϊρα. Υφμφωνα με τα 

αποτελζςματα τθσ ζρευνασ, μόνο ζνασ αρχαιολόγοσ είναι ανάπθροσ, ενϊ μόνο για 2 μζλθ 

του προςωπικοφ ςτιριξθσ ςθμειϊκθκε κάποια αναπθρία. 

 

iii. Ανάπηςξη ηος απσαιολογικού ηομέα 

21% (4 ςε αρικμό) των οργανιςμϊν που ςυμπλιρωςαν το ερωτθματολόγιο 

ανζφεραν ότι είχε αυξθκεί το προςωπικό τουσ μζςα ςτα τελευταία πζντε ζτθ, ςε ςφγκριςθ 

με το 42% των οργανιςμϊν (8 ςε αρικμό) που ανζφεραν ότι ςε ςχζςθ με πζντε ζτθ πριν, 

εργοδοτοφςαν πιο λίγουσ υπαλλιλουσ, και το 32% των οργανιςμϊν (6 ςε αρικμό) που 

ανζφεραν ότι ο αρικμόσ των υπαλλιλων τουσ είχε παραμείνει ο ίδιοσ τα τελευταία πζντε 

ζτθ. Υχεδόν οι μιςοί οργανιςμοί που ςυμπλιρωςαν τα ερωτθματολόγια (47%, 9 ςε αρικμό) 

διλωςαν ότι αναμζνουν ότι μζςα ςτον επόμενο χρόνο κα απαςχολοφν μικρότερο αρικμό 

προςωπικοφ, και μόνο 16% (3 ςε αρικμό) των οργανιςμϊν αναμζνουν ότι ςε ζνα χρόνο κα 

εργοδοτοφν μεγαλφτερο αρικμό προςωπικοφ. Ξόνο το 16% (3 ςε αρικμό) του ςυνόλου των 

οργανιςμϊν που ςυμπλιρωςαν το ερωτθματολόγιο υπολογίηουν ότι ςε τρία χρόνια κα 

απαςχολοφν περιςςότερο προςωπικό, ενϊ 16% (3 ςε αρικμό) αναμζνουν ότι μζςα ςε τρία 

χρόνια ο αρικμόσ των υπαλλιλων τουσ κα παραμείνει ο ίδιοσ. 
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iv. Τπολογιζμένορ απιθμόρ πποζυπικού ζε κάθε ηομέα επγαζίαρ 

Ξε βάςθ τα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ, υπολογίηεται ότι από τουσ 96 

αρχαιολόγουσ που εργοδοτοφνται ςτθν Μφπρο, 67 (70% του ςυνόλου) εργάηονται ςε 

οργανιςμοφσ που διεξάγουν Ζρευνα πεδίου και ερευνθτικι δραςτθριότθτα, 20 (21% του 

ςυνόλου) εργάηονται ςε οργανιςμοφσ που παρζχουν Εκπαιδευτικό και ακαδθμαϊκό ζργο, 5 

(5% του ςυνόλου) απαςχολοφνται ςε οργανιςμοφσ που προςφζρουν Τπθρεςίεσ μουςείου 

και εξυπθρζτθςθσ επιςκεπτϊν/χρθςτϊν και 4 αρχαιολόγοι (4% του ςυνόλου) εργάηονται 

για τθν Παροχι ιςτορικϊν και περιβαλλοντικϊν ςυμβουλϊν και πλθροφοριϊν. 

 

v. Γομή ηυν οπγανιζμών 

ςο αφορά ςτθ δομι των διαφόρων οργανιςμϊν που ςυμμετείχαν ςτθν ζρευνα, 

υπολογίηεται ότι 55 αρχαιολόγοι (57% του ςυνόλου) είναι δθμόςιοι υπάλλθλοι, 18 (19% 

του ςυνόλου) εργάηονται ςε πανεπιςτθμιακοφσ οργανιςμοφσ, 15 (16% του ςυνόλου) 

εργάηονται ςε ιδρφματα, 3 (3% του ςυνόλου) εργοδοτοφνται από τθν τοπικι αυτοδιοίκθςθ, 

2 αρχαιολόγοι (2% του ςυνόλου) είναι υπάλλθλοι εκκλθςιαςτικοφ οργανιςμοφ, και 2 

αρχαιολόγοι (2% του ςυνόλου) εργάηονται ςε οργανιςμοφσ που δεν εμπίπτουν ςτισ πιο 

πάνω κατθγορίεσ.  

 

vi. Σίηλοι επγαζίαρ 

Φα ςυμπλθρωμζνα ερωτθματολόγια ζδειξαν ότι 96 αρχαιολόγοι και 539 άτομα που 

κεωροφνται προςωπικό ςτιριξθσ απαςχολοφνται ςε 62 διαφορετικά είδθ κζςεων 

εργαςίασ. Αυτό καταδεικνφει ότι υπάρχει ζνασ τίτλοσ εργαςίασ για κάκε 10.2 άτομα και 

υποδθλϊνει ότι επικρατεί αρκετά μεγάλθ ομοιομορφία ςτθ χριςθ τίτλων εργαςίασ ςτον 

αρχαιολογικό τομζα ςτθν Μφπρο. Ρι τίτλοι που περιζγραφαν μεν τα ίδια κακικοντα, αλλά 

διζφεραν ελαφρϊσ μεταξφ τουσ ςτθ διατφπωςθ ςυμπεριλιφκθκαν ςτθν ίδια κατθγορία, 

προσ όφελοσ τθσ ευκολότερθσ διαχείριςθσ, ανάλυςθσ και ερμθνείασ των δεδομζνων. Ζτςι, 

ο τελικόσ αρικμόσ των εργαςιακϊν τίτλων μειϊκθκε ςτουσ 32. Φα δεδομζνα για κάκε τίτλο 

κζςθσ παρουςιάηονται ςτο ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Ι – ΣΙΣΛΟΙ ΘΕΕΩΝ.  
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vii. Μιζθοί  

Ρ μζςοσ ετιςιοσ μιςκόσ όλων των αρχαιολόγων που κατζγραψε θ ζρευνα ιταν 

€39,539. Εν τοφτοισ, ο ετιςιοσ διάμεςοσ μιςκόσ των αρχαιολόγων ιταν €35,100 ετθςίωσ 

(πράγμα που ςθμαίνει ότι 49% των αρχαιολόγων αμείβεται με μιςκό ίςο ι υψθλότερο από 

αυτό το ποςό και 51% των αρχαιολόγων αμείβεται με χαμθλότερο μιςκό από αυτό). Ρ πιο 

υψθλόσ ετιςιοσ μιςκόσ αρχαιολόγου που καταγράφθκε ιταν €96,591 ετθςίωσ, ενϊ ο 

χαμθλότεροσ €10,400 ετθςίωσ (οι μιςκοί για όλουσ τουσ τίτλουσ κζςεων παρουςιάηονται 

αναλυτικά ςτο ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Ι – ΣΙΣΛΟΙ ΘΕΕΩΝ). Θα πρζπει να ςθμειωκεί ότι, ςε εκνικό 

επίπεδο, ο μζςοσ μιςκόσ για όλα τα επαγγζλματα όςον αφορά ςτο τελευταίο τζταρτο του 

2012 ιταν €29,796. 

 

viii. Ακαδημαφκά πποζόνηα ςπαλλήλυν 

100% των αρχαιολόγων για τουσ οποίουσ δόκθκαν ςτοιχεία είναι πτυχιοφχοι 

πανεπιςτθμίου. 40% των αρχαιολόγων είναι κάτοχοι Διδακτορικοφ ι Ξεταδιδακτορικοφ 

τίτλου, 43% ζχουν Ξεταπτυχιακό (Masters) και 17% ζχουν το πρϊτο πτυχίο ωσ το 

υψθλότερό τουσ ακαδθμαϊκό προςόν. 

 

ix. Δκπαιδεςηικέρ ανάγκερ ποζυπικού 

Σαρόλο που το 89% των 18 οργανιςμϊν που απάντθςαν ςτθ ςχετικι ομάδα 

ερωτθμάτων ανζφεραν ότι αναγνωρίηουν τθν ανάγκθ επιπρόςκετθσ εκπαίδευςθσ του 

προςωπικοφ τουσ, μόνο το 39% των οργανιςμϊν αυτϊν ανζφεραν ότι είχαν κονδφλι για τθν 

εκπαίδευςθ των υπαλλιλων τουσ, και μόνο το 33% ανζφεραν ότι το εκπαιδευτικό τουσ 

κονδφλι είναι κάτω από τον άμεςο τουσ ζλεγχό. Επίςθσ, μόνο το 17% των οργανιςμϊν 

ανζφεραν ότι ζχουν διαμορφϊςει επίςθμο εκπαιδευτικό πρόγραμμα/ςχζδιο. Φο 39% των 

οργανιςμϊν διλωςε ότι καταγράφουν το ςυνολικό χρόνο που αναλϊνουν οι υπάλλθλοι 

τουσ ςτα εκπαιδευτικά προγράμματα, και 33% των οργανιςμϊν διεξάγει επίςθμθ 

αξιολόγθςθ τθσ ςυμβολισ των εκπαιδευτικϊν αυτϊν προγραμμάτων ςτθν ανάπτυξθ των 

υπαλλιλων και του οργανιςμοφ γενικότερα. Από το 89% των οργανιςμϊν που 

αναγνωρίηουν τισ ανάγκεσ για εκπαίδευςθ ςτο επάγγελμα, 67% των οργανιςμϊν παρζχει 

αυτι τθν εκπαίδευςθ ι άλλεσ ευκαιρίεσ ανάπτυξθσ ςτουσ ζμμιςκουσ υπαλλιλουσ και 44% 

των οργανιςμϊν παρζχει εκπαίδευςθ ςτουσ άμιςκουσ υπάλλθλουσ. 
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x. Πιθανέρ ελλείτειρ ζηην εξειδίκεςζη 

Θ εξειδίκευςθ ςε μθ αρχαιολογικό πεδίο που φαίνεται να παρουςιάηει τισ 

περιςςότερεσ ελλείψεισ (για τθν οποία κλικθκαν από τουσ οργανιςμοφσ εξωτερικοί 

ειδικοί/ςφμβουλοι) ιταν θ Πλθροφορικι (57% των οργανιςμϊν ςθμείωςαν αυτι τθν 

ζλλειψθ). ςον αφορά ςτισ τεχνικζσ αρχαιολογικζσ εξειδικεφςεισ που παρουςιάηουν 

ελλείψεισ, θ πιο ςυχνά αναφερόμενθ εξειδίκευςθ ιταν θ υντιρθςθ αντικειμζνων (37% 

των οργανιςμϊν) και δεφτερθ πιο ςυχνά αναφερόμενθ θ Μελζτθ Αντικειμζνων (26% των 

οργανιςμϊν). 

 

xi. Πιθανά κενά ζηην εξειδίκεςζη 

Ρι εξειδικεφςεισ εκτόσ του αρχαιολογικοφ επαγγζλματοσ που παρουςιάηουν τα 

περιςςότερα κενά και χριηουν βελτίωςθσ από τουσ οργανιςμοφσ είναι θ Πλθροφορικι 

(47% των οργανιςμϊν) και θ Εκπαίδευςθ (32% των οργανιςμϊν). ςον αφορά ςτισ τεχνικζσ 

και αρχαιολογικζσ εξειδικεφςεισ, θ Μελζτθ Αντικειμζνων επιλζχκθκε από τουσ πιο πολλοφσ 

οργανιςμοφσ ωσ εξειδίκευςθ για τθν οποία απαιτείται επιπρόςκετθ εκπαίδευςθ του 

προςωπικοφ (ςθμειϊκθκε από το 42% των οργανιςμϊν). Ακολουκεί θ υντιρθςθ 

Αντικειμζνων (32% των οργανιςμϊν), θ Διεξαγωγι (άμεςθσ) διειςδυτικισ αρχαιολογικισ 

ζρευνασ (21% των οργανιςμϊν), και θ Ζρευνα εκτόσ πεδίου (21% των οργανιςμϊν). 

 

xii. Πποζόνηα και εκπαίδεςζη ςπαλλήλυν. ςμβολή ηυν επγοδοηών. 

67% (12 ςε αρικμό) των οργανιςμϊν που ςυμπλιρωςαν τα ερωτθματολόγια 

ανζφεραν ότι παρείχαν ςτο ζμμιςκό τουσ προςωπικό ευκαιρίεσ για εκπαίδευςθ και άλλεσ 

ευκαιρίεσ για ανάπτυξθ. 44% των οργανιςμϊν (8 ςε αρικμό) ανζφεραν ότι παρείχαν ςτο 

άμιςκό τουσ προςωπικό ευκαιρίεσ για εκπαίδευςθ και άλλεσ ευκαιρίεσ για ανάπτυξθ. 67% 

των οργανιςμϊν ανζφεραν ότι προωκοφν τουσ υπαλλιλουσ τουσ να ςυνεχίςουν τθν 

επαγγελματικι τουσ ανάπτυξθ. Από τουσ 10 οργανιςμοφσ που διλωςαν ότι 

προςλαμβάνουν νζουσ υπαλλιλουσ, το 90% ανζφερε ότι είναι απαραίτθτο να προςφζρουν 

ςτουσ υπαλλιλουσ αυτοφσ  “αρκετι” ι “πολλι” εκπαίδευςθ. Φζλοσ, όλοι οι οργανιςμοί 

ανζφεραν ότι οι νζοι υπάλλθλοι διακζτουν “αρκετά” ι “πολλά” προςόντα. 
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xiii. Πποηιμώμενερ μέθοδοι εκπαίδεςζηρ 

Φα ερωτθματολόγια ανζφεραν τζςςερισ μεκόδουσ εκπαίδευςθσ: Επίςθμα 

εκπαιδευτικά προγράμματα εκτόσ του οργανιςμοφ (π.χ. εξωτερικά προγράμματα), Επίςθμα 

εκπαιδευτικά προγράμματα εντόσ του οργανιςμοφ (π.χ. εςωτερικά προγράμματα), 

Ανεπίςθμθ εκπαίδευςθ εκτόσ του οργανιςμοφ (π.χ. ςτιριξθ ςε ερευνθτικά και εκπαιδευτικά 

προγράμματα), Ανεπίςθμθ εκπαίδευςθ εντόσ του οργανιςμοφ (π.χ. επιςταςία). Θ 

πλειοψθφία των οργανιςμϊν (71% των οργανιςμϊν που απάντθςαν) ζδειξε προτίμθςθ 

ςτθν Ανεπίςθμθ εκπαίδευςθ εντόσ του οργανιςμοφ, ενϊ θ λιγότερο δθμοφιλισ μζκοδοσ 

εκπαίδευςθσ αποδείχτθκε να είναι τα Επίςθμα εκπαιδευτικά προγράμματα εκτόσ του 

οργανιςμοφ (57% των οργανιςμϊν που απάντθςαν). ςον αφορά ςτουσ άμιςκουσ 

υπαλλιλουσ, θ δθμοφιλζςτερθ μζκοδοσ εκπαίδευςθσ ιταν και εδϊ θ Ανεπίςθμθ 

εκπαίδευςθ εντόσ του οργανιςμοφ. 

  



23 
 

ΚΔΦΑΛΑΙΟ 1: ΔΙΑΓΧΓΗ ΚΑΙ ΜΔΘΟΓΟΛΟΓΙΑ 
 

1.1. Διζαγυγή 

 

Φο ευρωπαϊκό πρόγραμμα “Discovering the Archaeologists of Europe 2012-2014” 

είναι ζνα διαςυνοριακό πρόγραμμα που διερευνά τθ ςθμερινι κατάςταςθ του 

αρχαιολογικοφ επαγγζλματοσ ανάμεςα ςτισ Ευρωπαϊκζσ (Αυςτρία, Βζλγιο, Βοςνία-

Ερηεγοβίνθ, Μφπροσ, Φςεχικι Δθμοκρατία, Δανία, Εςκονία, Γερμανία, Ξεγάλθ Βρετανία, 

Ελλάδα, Ρυγγαρία, Ιρλανδία, Ιταλία, Νετονία, Ρλλανδία, Οορβθγία, Σολωνία, Σορτογαλία, 

Τουμανία, Υλοβακία, Υλοβενία, Ιςπανία). Θ παροφςα ζκκεςθ “Ανακαλφπτοντασ τουσ 

αρχαιολόγουσ τθσ Κφπρου: 2012-2014” είναι το αποτζλεςμα τθσ δεφτερθσ από μια ςειρά 

δφο ερευνϊν, μετά τθν προθγοφμενθ ζκκεςθ του 2006-20081. Υυνολικά 22 ξεχωριςτζσ 

εκκζςεισ που προετοιμάςτθκαν από τθν κάκε χϊρα που ςυμμετζχει ςτο πρόγραμμα αυτό 

(μια εκ των οποίων είναι και θ παροφςα), τόςο ςτα Αγγλικά όςο και ςτθν εκνικι γλϊςςα 

κάκε χϊρασ που ςυμμετείχε. Φα αποτελζςματα όλων των εκκζςεων περιλαμβάνονται 

περιλθπτικά και ςτθν τελικι διακρατικι ζκκεςθ του Ευρωπαϊκοφ προγράμματοσ2. 

 
Φο Φμιμα Αρχαιοτιτων, το κυβερνθτικό τμιμα που είναι υπεφκυνο για κάκε 

αρχαιολογικι δραςτθριότθτα ςτθν Μφπρο, ανζλαβε τον εντοπιςμό, τθ ςυλλογι, τθ 

διαχείριςθ, τθν ερμθνεία, τθν αξιολόγθςθ και τθ δθμοςιοποίθςθ των δεδομζνων που 

ςχετίηονται με τθν εργοδότθςθ αρχαιολόγων ςτθν Μφπρο και γενικά τθν εικόνα του 

επαγγζλματοσ ςτο νθςί ςιμερα. Θ ζρευνα ςυγχρθματοδοτικθκε από τθν Ευρωπαϊκι 

Ζνωςθ με τθ ςτιριξθ του Φαμείου του Σρογράμματοσ Διά Βίου Ξάκθςθσ Leonardo da Vinci 

(PROJECT NUMBER - 528091-LLP-1-2012-1-UK-LEONARDO-LNW) και το Φμιμα Αρχαιοτιτων 

του Χπουργείου Υυγκοινωνιϊν και Ζργων.  

 

  

                                                             
1 Άλφα και Σθλείδου 2008. 
2 Aitchison 2009. 
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1.2. Γενικέρ πληποθοπίερ για ηο απσαιολογικό επάγγελμα ζηην 

Κύππο 
 

Υτθν Μφπρο, ο μεγαλφτεροσ εργοδότθσ αρχαιολόγων είναι το Φμιμα Αρχαιοτιτων, 

που υπάγεται ςτο Χπουργείο Υυγκοινωνιϊν και Ζργων, και είναι υπεφκυνο για τθν 

προςταςία και διαχείριςθ τθσ πολιτιςτικισ κλθρονομιάσ του νθςιοφ. Άλλοι οργανιςμοί που 

εργοδοτοφν αρχαιολόγουσ είναι οι πανεπιςτθμιακοί οργανιςμοί, θ Διερευνθτικι Επιτροπι 

για τουσ Αγνοοφμενουσ ςτθν Μφπρο (ΔΕΑ)3, πολιτιςτικά ιδρφματα και οργανιςμοί, θ τοπικι 

αυτοδιοίκθςθ, ζνασ εκκλθςιαςτικόσ οργανιςμόσ, ενϊ ζνασ πολφ μικρόσ αρικμόσ 

αρχαιολόγων είναι ελεφκεροι επαγγελματίεσ. Θα πρζπει να ςθμειωκεί ότι θ αρχαιολογία 

τθν Μφπρο δεν ζχει ελευκεροποιθκεί4. 

 
 Θ πρϊτθ προςπάκεια για μελζτθ του αρχαιολογικοφ επαγγζλματοσ ςτθν Μφπρο 

ιταν ςτο πλαίςιο του προγράμματοσ “Ανακαλφπτωντασ τουσ Αρχαιολόγουσ ςτθσ Ευρϊπθσ 

2006-2008”. Εκτόσ από ζνα κατάλογο των αρχαιολόγων που εργοδοτοφνται από το Φμιμα 

Αρχαιοτιτων (Σίνακασ 1) ο οποίοσ δθμοςιεφεται ςτθν ετιςια Ζκκεςθ του Φμιματοσ 

Αρχαιοτιτων (Annual Report of the Department of Antiquities Cyprus – ARDAC) (αν και 

μζχρι πρόςφατα ο κατάλογοσ αυτόσ δεν περιελάμβανε τουσ ζκτακτουσ αρχαιολόγουσ), 

αλλά και κάποιεσ αναφορζσ ςε ςυγκεκριμζνουσ τομείσ του αρχαιολογικοφ επαγγζλματοσ5, 

δεν υπιρξαν προθγοφμενεσ μελζτεσ ι δθμοςιευμζνο υλικό ςχετικά με τθν εργοδότθςθ των 

αρχαιολόγων ςτθν Μφπρο, οφτε κάποια γενικι αναςκόπθςθ τθσ αγοράσ εργαςίασ του 

αρχαιολογικοφ επαγγζλματοσ. 

 

  

                                                             
3 Committee on Missing Persons in Cyprus (CMP). 
4 Για μια ολοκλθρωμζνθ εικόνα όςον αφορά ςτθ δομι τθσ αρχαιολογίασ ςτθν Μφπρο, βλ. Άλφα και Σθλείδου 
2008, “Σαράρτθμα VI: Γενικζσ Σλθροφορίεσ για τθν Αρχαιολογία ςτθν Μφπρο” ςς. 198-212. 
5
 Υχετικά με το φφλο των αρχαιολόγων ςτον κρατικό τομζα, βλ. Bolger and Serwint 2002 ςς. 431-449. Υχετικά 

με τα βιογραφικά ςθμειϊματα των αρχαιολόγων που αςχολικθκαν με τθν αρχαιολογία τθσ Μφπρου, βλ. 
Åstrom 1971. 
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Αρχαιολόγοι και Συντθρθτζσ  
(Τμιμα Αρχαιοτιτων) 

  Αρχαιολόγοι Συντθρθτζσ 

1996 10 3 

1997 10 3 

1998 9 2 

1999 11 3 

2000 11 4 

2001 11 4 

2002 17 4 

2003 17 4 

2004 16 4 

2005 16 2 

2006 16 2 

2007 16 2 

2008 19 4 

2009 18 4 

2010 21 4 

2011 25 5 

2012 25 5 

2013 24 4 

2014 24 4 
Ρίνακασ 1. Αρχαιολόγοι και Συντθρθτζσ ςτο Τμιμα Αρχαιοτιτων 1996-2014. 

 

 

1.3. Μεθοδολογία 

 
Θ μεκοδολογία τθσ ζρευνασ “Ανακαλφπτοντασ τουσ Αρχαιολόγουσ τθσ Κφπρου 2012-

2014” βαςίςτθκε ςτθ μεκοδολογία και δομι τθσ ζρευνασ που διεξιχκθ και πάλι από το 

Φμιμα Αρχαιοτιτων κατά τα ζτθ 2006-2008 με τίτλο “Ανακαλφπτοντασ τουσ Αρχαιολόγουσ 

τθσ Ευρϊπθσ 2006-2008: Σο παράδειγμα τθσ Κφπρου”6, κακϊσ και ςτισ ζρευνεσ των 

εταίρων του Θνωμζνου Βαςιλείου για το επάγγελμα του αρχαιολόγου “Archaeology Labour 

Market Intelligence: Profiling the Profession 2002/03”7, “Archaeology Labour Market 

Intelligence: Profiling the Profession 2007/08”8, και “Archaeology Labour Market 

Intelligence: Profiling the Profession 20012/13”9. Θ εφαρμογι τθσ μεκοδολογίασ αυτισ 

                                                             
6
 Άλφα και Σθλείδου 2008. 

7
 Aitchison and Edwards 2003. 

8 Aitchison and Edwards 2008. 
9 Aitchison and Rocks-Macqueen 2013. 
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ςυμφωνικθκε εκ των προτζρων από όλουσ τουσ εταίρουσ του προγράμματοσ, οφτωσ ϊςτε 

να διαςφαλιςτεί θ ομοιομορφία των αποτελεςμάτων αφοφ αυτά ζπρεπε να είναι 

ςυγκρίςιμα μεταξφ των χωρϊν που ςυμμετζχουν, οφτωσ ϊςτε να ενιςχυκεί ο 

διαςυνοριακόσ χαρακτιρασ του προγράμματοσ. 

 
Βαςικοί ςτόχοι του προγράμματοσ ιταν: να εντοπιςτοφν, να ςυλλεχκοφν, να 

επεξεργαςτοφν και να δθμοςιοποιθκοφν δεδομζνα ςχετικά με το επάγγελμα του 

αρχαιολόγου ςτθν Μφπρο (τισ περιοχζσ που τελοφν υπό τον αποτελεςματικό ζλεγχο τθσ 

Μυπριακισ Δθμοκρατίασ), οφτωσ ϊςτε να ενθμερωκοφν οι αρμόδιοι φορείσ, οι εργοδότεσ, 

οι επαγγελματικοί ςφνδεςμοι, οι εκπαιδευτζσ και οι εργαηόμενοι, για τθ ςθμερινι 

κατάςταςθ του επαγγζλματοσ, ςυμβάλλοντασ ζτςι ςτθν πιο αποτελεςματικι οργάνωςθ του 

επαγγζλματοσ, κακϊσ και ςτθν επίτευξθ ενόσ πιο ανταγωνιςτικοφ επαγγζλματοσ. 

 
Φο πρόγραμμα γενικά, αποςκοπεί ςτθ δθμιουργία Διαςυνοριακοφ Δικτφου 

οργανιςμϊν που να μοιράηονται κοινοφσ ςτόχουσ. ςον αφορά ςτισ χϊρεσ που 

ςυμμετζχουν ςτο πρόγραμμα, ςτόχοσ είναι να προςδιορίςουν και να αξιολογιςουν 

δεδομζνα όπωσ: εκπαιδευτικά και άλλα επαγγελματικά προςόντα που απαιτοφνται για τθν 

εξάςκθςθ του επαγγζλματοσ του αρχαιολόγου ςτθν Μφπρο· τον αρικμό των αρχαιολόγων 

που εξαςκοφν το επάγγελμα∙ το φφλο των αρχαιολόγων∙ τθν θλικία των αρχαιολόγων∙ τον 

επαγγελματικό ρόλο των αρχαιολόγων∙ το ποςοςτό των ατόμων με ειδικζσ ικανότθτεσ που 

εργοδοτοφνται ςτον τομζα τθσ αρχαιολογίασ∙ τθν εκνικι καταγωγι των αρχαιολόγων· τουσ 

αρικμοφσ των ατόμων που απαςχολοφνται ςτον τομζα τθσ αρχαιολογίασ με πλιρθ ι με 

μερικι απαςχόλθςθ∙ τισ διαφοροποιιςεισ ςτουσ αρικμοφσ των εργοδοτουμζνων∙ τισ 

ςπουδζσ των αρχαιολόγων∙ τα προςόντα τουσ και τθν επαγγελματικι τουσ κατάρτιςθ, 

κακϊσ και πλθροφορίεσ ςχετικά με τισ ελλείψεισ που παρουςιάηονται ςτθν εκπαίδευςθ και 

ςτθν κατάρτιςθ∙ τουσ μιςκοφσ των αρχαιολόγων∙ του τφπουσ των ςυμβολαίων με τα οποία 

εργοδοτοφνται∙ τα είδθ των οργανιςμϊν που εργοδοτοφν αρχαιολόγουσ. 
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1.4. Σο επυηημαηολόγιο 
 

Θ δομι και το περιεχόμενο του ερωτθματολογίου είχε ωσ πρότυπο το 

ερωτθματολόγιο που χρθςιμοποίθςε θ ζρευνα του Θνωμζνου Βαςιλείου “Archaeology 

Labour Market Intelligence: Profiling the Profession 2012/13”, ενϊ παράλλθλα ζγιναν 

κάποιεσ τροποποιιςεισ και προςκικεσ ςφμφωνα με τθν προθγοφμενθ ζρευνα για τθν 

Μφπρο “Ανακαλφπτοντασ τουσ Αρχαιολόγουσ τθσ Ευρϊπθσ 2006-2008: Σο Παράδειγμα τθσ 

Κφπρου”. 

   
Φο ερωτθματολόγιο περιελάμβανε δφο μζρθ. Φο Μζροσ Ι περιείχε ερωτιςεισ που 

αφοροφν τον οργανιςμό γενικά, ενϊ το Μζροσ ΙΙ αφοροφςε ςτισ επιμζρουσ κζςεισ εργαςίασ 

ςτουσ οργανιςμοφσ (ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ V – ΤΝΟΔΕΤΣΙΚΕ ΕΠΙΣΟΛΕ ΚΑΙ ΕΡΩΣΗΜΑΣΟΛΟΓΙΟ). 

Δόκθκαν οδθγίεσ ςτουσ παραλιπτεσ να φωτοτυπιςουν το Μζροσ ΙΙ όςεσ φορζσ αυτό ιταν 

απαραίτθτο οφτωσ ϊςτε να ςυμπεριλθφκοφν όλεσ οι αρχαιολογικζσ κζςεισ εργαςίασ ςτθν 

ζρευνα, κακϊσ και οι κζςεισ του προςωπικοφ ςτιριξθσ των αρχαιολόγων. Φο 

ερωτθματολόγιο αποςτάλθκε ςυνοδευόμενο από ςυνθμμζνθ ςυνοδευτικι επιςτολι ςε 

όλουσ τουσ οργανιςμοφσ που περιλαμβάνονταν ςτον κατάλογο που είχε καταρτιςτεί (βλζπε 

πιο κάτω). Θ ςυνθμμζνθ επιςτολι πλθροφοροφςε τουσ παραλιπτεσ για το Ευρωπαϊκό 

πρόγραμμα και ζδινε οδθγίεσ για τθν ορκι ςυμπλιρωςθ του ερωτθματολογίου. Φο 

ερωτθματολόγιο ηθτοφςε δεδομζνα που ίςχυαν ςτουσ οργανιςμοφσ τθν Σαραςκευι 21 

Δεκεμβρίου 2012. Επιπλζον, ηθτικθκε από τουσ οργανιςμοφσ να περιλάβουν ςτισ 

απαντιςεισ τουσ τόςο τουσ ςυμβαςιοφχουσ υπαλλιλουσ, όςο και το προςωπικό που 

εργάηεται ςε εκελοντικι βάςθ (ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ V – ΤΝΟΔΕΤΣΙΚΕ ΕΠΙΣΟΛΕ ΚΑΙ 

ΕΡΩΣΗΜΑΣΟΛΟΓΙΟ). 

 

1.5. Ο καηάλογορ ηυν οπγανιζμών 

 

Ρ προςδιοριςμόσ του τίτλου του “αρχαιολόγου” ςτθν Μφπρο ζγινε κατά τθν 

προθγουμενθ ζρευνα “Discovering the Archaeologists of Europe 2006-2008: The case of 

Cyprus”. Θ ανάγκθ αυτι προζκυψε όταν διαπιςτϊκθκε ότι τα προςόντα και τα κακικοντα 

που ςχετίηονται με το επάγγελμα του αρχαιολόγου ποικίλουν από χϊρα ςε χϊρα εντόσ τθσ 

Ευρϊπθσ. Φο ςθμείο αυτό αποδείχτθκε ιδιαίτερα περίπλοκο αλλά και ταυτόχρονα 
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ενδιαφζρον, αφοφ από τθν πρϊτθ κιόλασ ςυνάντθςθ των εταίρων του προγράμματοσ 

διαπιςτϊκθκε ότι κάκε χϊρα ζχει διαφορετικι ερμθνεία για το ποιοσ κεωρείται 

αρχαιολόγοσ. Υε κάποιεσ χϊρεσ είναι τα ακαδθμαϊκά προςόντα που ορίηουν ποιοσ είναι 

αρχαιολόγοσ, ενϊ ςε άλλεσ χϊρεσ, θ πείρα και τα προςόντα που αποκτά κανείσ ςτο πεδίο 

κεωροφνται εξίςου ςθμαντικά με τα ακαδθμαϊκά προςόντα. Επιπλζον, ςε κάποιεσ χϊρεσ θ 

ποικιλία των ακαδθμαϊκϊν τίτλων και ρόλων που μπορεί να ζχει ζνασ αρχαιολόγοσ είναι 

πολφ μεγαλφτερθ από άλλεσ χϊρεσ ςτισ οποίεσ οι απαιτιςεισ είναι πολφ πιο 

ςυγκεκριμζνεσ. 

 
Υτθν Μφπρο, τα προςόντα που ορίηονται ςτα κυβερνθτικά ςχζδια υπθρεςίασ των 

αρχαιολόγων (δεδομζνου ότι το κράτοσ είναι ο μεγαλφτεροσ εργοδότθσ αρχαιολόγων) 

όριςαν τον τίτλο του αρχαιολόγου. Φα προςόντα αυτά είναι: 

1) Σανεπιςτθμιακό πτυχίο ι τίτλοσ ι ιςότιμο προςόν πάνω ςε κατάλλθλο κζμα (π.χ. 

Αρχαιολογία, Φιλολογία, Ιςτορία, Μλαςικζσ, Βυηαντινζσ, Ξεςαιωνικζσ ςπουδζσ, 

Ναϊκόσ πολιτιςμόσ κλπ.). 

2) Ξεταπτυχιακι ειδίκευςθ ςτθν αρχαιολογία όταν αυτι δεν περιλαμβάνεται ςτο 

πρϊτο πτυχίο. 

3) Αρχαιολογικισ φφςεωσ απαςχόλθςθ. 

 
Υτθ ςυνζχεια ςυντάχκθκε κατάλογοσ με τισ διευκφνςεισ των οργανιςμϊν που 

απαςχολοφν αρχαιολόγουσ (δθμόςια υπθρεςία, τοπικι αυτοδιοίκθςθ, πανεπιςτιμια, 

πολιτιςτικά ιδρφματα, ζνασ εκκλθςιαςτικόσ οργανιςμόσ και αυτοεργοδοτοφμενοι 

αρχαιολόγοι). Υτισ περιπτϊςεισ όπου δεν ιταν βζβαιο κατά πόςον οι οργανιςμοί 

εργοδοτοφςαν αρχαιολόγουσ, θ ενθμζρωςθ γινόταν διαμζςου τθλεφωνικισ επικοινωνίασ 

με τουσ οργανιςμοφσ. Χπιρξαν κάποιεσ περιπτϊςεισ όπου μερικοί οργανιςμοί 

εργοδοτοφςαν αρχαιολόγουσ, αλλά θ φφςθ τθσ εργαςίασ και των κακθκόντων τουσ δεν 

είχαν ςχζςθ με το αρχαιολογικό επάγγελμα και ζτςι ηιτθςαν να μθν τουσ ςταλεί το 

ερωτθματολόγιο. Ασ ςθμειωκεί εδϊ ότι, ειδικά ςτον τομζα τθσ ζρευνασ, υπάρχει διαφορά 

ςτον οριςμό τθσ αρχαιολογικισ εργαςίασ. Επειδι αυτό δεν είναι πάντα ξεκάκαρο, κάκε 

οργανιςμόσ αφζκθκε κρίνει και να αποφαςίςει ο ίδιοσ εάν κα ςυμπλιρωνε το 

ερωτθματολόγιο ι όχι. 
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Ρ κατάλογοσ των οργανιςμϊν που εργοδοτοφν αρχαιολόγουσ βαςίςτθκε πάνω ςε 

ζναν ιδθ υπάρχοντα κατάλογο του Φμιματοσ Αρχαιοτιτων. Χρθςιμοποιικθκαν όμωσ και 

άλλεσ πθγζσ, όπωσ οι ιςτοςελίδεσ διαφόρων οργανιςμϊν. Φο μικρό μζγεκοσ του νθςιοφ, και 

ωσ εκ τοφτου, θ δυνατότθτα τθσ προςωπικισ επαφισ ςυνζβαλαν ςτον εντοπιςμό και 

κάποιων ελεφκερων επαγγελματιϊν αρχαιολόγων που εργάηονται ςτθν Μφπρο. 

 

1.6. ςλλογή δεδομένυν 
 

Φο ερωτθματολόγιο, μαηί με τθ ςυνοδευτικι επιςτολι, και με εςϊκλειςτο φάκελο 

με προπλθρωμζνα ταχυδρομικά τζλθ, αποςτάλθκαν ςτουσ οργανιςμοφσ το Ξάιο του 2013. 

Φο χρονικό όριο για τθν επιςτροφι των ςυμπλθρωμζνων ερωτθματολογίων ορίςτθκε ωσ θ 

12θ Ιουλίου 2013. Επειδι όμωσ το χρονικό αυτό διάςτθμα περιελάμβανε τθ κερινι 

περίοδο, κατά τθν οποία πολλοί υπάλλθλοι λαμβάνουν τθν καλοκαιρινι τουσ αδεια και 

πολλοί αρχαιολόγοι βρίςκονταν ςτο πεδίο για αναςκαφζσ, δόκθκε παράταςθ χρόνου για τθ 

ςυμπλιρωςθ των ερωτθματολογίων, και ζτςι θ τελικι θμερομθνία επιςτροφισ τουσ 

ορίςτθκε θ 18θ Ρκτωβρίου 2013. Υε πολλζσ περιπτϊςεισ χρειάςτθκε να γίνει τθλεφωνικι 

επικοινωνία με τουσ οργανιςμοφσ εκείνουσ που δεν είχαν απαντιςει, οφτωσ ϊςτε να 

διαςφαλιςτεί ςτο μζγιςτο θ ςυμμετοχι των οργανιςμϊν ςτθν ζρευνα. Ξερικοί οργανιςμοί 

ηιτθςαν να ζχουν περαιτζρω κακοδιγθςθ ςτθ ςυμπλιρωςθ του ερωτθματολογίου και γι 

αυτό ςε αρκετζσ περιπτϊςει ζγιναν τθλεφωνικζσ ςυνεντεφξεισ ι και κατ’ ιδίαν 

ςυναντιςεισ. 

 

Νιφκθκαν ςυνολικά 19 ςυμπλθρωμζνα ερωτθματολόγια μζχρι τα τζλθ του 

Δεκεμβρίου του 2013. Φα δεδομζνα που ςυλλζχκθκαν καταχωρικθκαν ςτο λογιςμικό 

ςφςτθμα ζρευνασ και ανάλυςθσ δεδομζνων QPSMR (Questionnaire Preparation Software 

Market Research) και ακολοφκωσ ζγινε θ ανάλυςι τουσ ςτο λογιςμικό πρόγραμμα 

Microsoft Excel. Φα δεδομζνα αυτά αφοροφςαν 19 οργανιςμοφσ (“Ερωτθματολόγιο: Μζροσ 

Ι”) και 79 τίτλουσ κζςεων (“Ερωτθματολόγιο: Μζροσ ΙΙ”). Ρι 19 οργανιςμοί 

αντιπροςωπεφουν το 76% των 25 ερωτθματολογίων που είχαν αποςταλεί ςυνολικά. 
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1.7. ςμπλήπυζη επυηημαηολογίυν 
 

Ζνασ μικρόσ αρικμόσ των οργανιςμϊν επζλεξε να μθν απαντιςει ςε κάποιεσ από τισ 

ερωτιςεισ, ειδικά αυτζσ που αφοροφςαν ςτουσ μιςκοφσ των υπαλλιλων. Ωσ εκ τοφτου, θ 

ανάλυςθ των δεδομζνων πάντοτε αναφζρει τον πραγματικό αρικμό των 

οργανιςμϊν/ατόμων που απάντθςαν ςε κάκε ερϊτθςθ. 

 

1.8. Γημιοςπγία ηίηλυν θέζευν 

 
Νιφκθκαν πλθροφορίεσ για 63 διαφορετικοφσ τίτλουσ κζςεων, 

ςυμπεριλαμβανομζνων και των κζςεων του προςωπικοφ ςτιριξθσ. Θ χριςθ των τίτλων 

κζςεων βοικθςε ςτθ ςφγκριςθ και αντιπαραβολι με ςχετικι ευκολία πλθροφορίϊν που 

αφοροφςαν κζςεισ με παρόμοια κακικοντα. Αφοφ ζγινε ςφγκριςθ και ομαδοποίθςθ 

κάποιων κζςεων με πολλά κοινά μεταξφ τουσ, δθμιουργικθκαν 32 τελικοί τίτλοι κζςεων 

που χρθςιμοποιικθκαν για τουσ ςκοποφσ αυτισ τθσ ζρευνασ. 

 

1.8. Ππόζθεηερ πληποθοπίερ 

 

Εκτόσ από τα ερωτθματολόγια που αποςτάλθκαν ςτουσ οργανιςμοφσ που 

εργοδοτοφν αρχαιολόγουσ, θ παροφςα ζρευνα ςυνζλεξε επίςθσ δεδομζνα που αφοροφν 3 

άλλεσ κατθγορίεσ ατόμων: 

1) Άτομα με πτυχίο Ιςτορίασ-Αρχαιολογίασ που είναι διοριςμζνα ςτο 

Χπουργείο Σαιδείασ και Σολιτιςμοφ ωσ κακθγθτζσ Ξζςθσ Εκπαίδευςθσ. Φα 

άτομα αυτά διδάςκουν Ιςτορία, Αρχαία Ελλθνικά, Νατινικά και Οζα Ελλθνικά 

ςε δθμόςια ςχολεία Ξζςθσ Εκπαίδευςθσ. 

2) Άτομα με πτυχίο Ιςτορίασ-Αρχαιολογίασ που βρίςκονται ςτον κατάλογο 

Διοριςτζων για τα δθμόςια ςχολεία Ξζςθσ Εκπαίδευςθσ του Χπουργείου 

Σαιδείασ και Σολιτιςμοφ. 

 
Ηθτικθκε από το Χπουργείο Σαιδείασ και Σολιτιςμοφ (Επιτροπι Εκπαιδευτικισ 

Χπθρεςίασ) όπωσ παραχωριςει ςτθν ζρευνα πλθροφορίεσ για τθν θλικία, το φφλο και τουσ 

ακριβείσ τίτλουσ ςπουδϊν των ατόμων των δφο πιο πάνω κατθγοριϊν (1, 2). Φο Χπουργείο 
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Σαιδείασ και Σολιτιςμοφ ςυνζλεξε και παραχϊρθςε τα πιο πάνω δεδομζνα εκτόσ από τισ 

θλικίεσ των ιδθ διοριςμζνων ατόμων (ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΙΙ – ΠΣΤΧΙΟΤΧΟΙ ΙΣΟΡΙΑ-

ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΑ ΣΗ ΜΕΗ ΕΚΠΑΙΔΕΤΗ). 

 
3) Πζνεσ αρχαιολογικζσ αποςτολζσ που διεξιγαν ζρευνα ςτθν Μφπρο κατά το 

ζτοσ 2012. 

 
Ερωτιςεισ απευκφνκθκαν, μζςω θλεκτρονικοφ ταχυδρομείου, ςε 37 διευκυντζσ 

ξζνων αρχαιολογικϊν αποςτολϊν που διεξάγουν αρχαιολογικζσ ζρευνεσ ι μελζτεσ ςτθν 

Μφπρο. Ρι ερωτιςεισ αυτζσ αφοροφςαν ςτο όνομα του πανεπιςτθμίου/ιδρφματοσ με το 

οποίο είναι ςυνδεδεμζνεσ οι αποςτολζσ, ςτθν επαρχία ςτθν οποία διεξιγαν τισ ζρευνζσ 

τουσ, ςτθ ςυνολικι διάρκεια των ερευνϊν τουσ κατά το ζτοσ 2012, ςτον αρικμό των 

αρχαιολόγων και ςτον αρικμό των φοιτθτϊν αρχαιολογίασ που ςυμμετζχουν ςτθν κάκε 

αποςτολι, κακϊσ επίςθσ και ςτον αρικμό του προςωπικοφ ςτιριξθσ κάκε αποςτολισ. Ρι 

ερωτιςεισ αυτζσ ςυνοδεφονταν και από επιςτολι που περιζγραφε το διαςυνοριακό 

πρόγραμμα και τουσ ςτόχουσ του (ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ V – ΤΝΟΔΕΤΣΙΚΕ ΕΠΙΣΟΛΕ ΚΑΙ 

ΕΡΩΣΗΜΑΣΟΛΟΓΙΟ). Υυνολικά απάντθςαν 22 διευκυντζσ ξζνων αρχαιολογικϊν αποςτολϊν, 

που αντιςτοιχοφν ςτο 60% του ςυνόλου των ξζνων αποςτολϊν που προςεγγίςτθκαν για να 

δϊςουν τα πάραπάνω ςτοιχεία. Για περιςςότερα ςχετικά με τισ ξζνεσ αποςτολζσ ςτθν 

Μφπρο, βλζπε ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΙΙΙ – ΞΕΝΕ ΑΡΧΑΙΟΛΟΓΙΚΕ ΑΠΟΣΟΛΕ ΣΗΝ ΚΤΠΡΟ. 
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ΚΔΦΑΛΑΙΟ 2: ΟΡΓΑΝΙΜΟΙ 
 

 Θ ζρευνα ςτόχευςε ςτθν επικοινωνία με όλουσ τουσ οργανιςμοφσ που κεωρικθκε 

ότι εργοδοτοφν αρχαιολόγουσ ςτθν Μφπρο. Ερωτθματολόγια (Μζροσ Ι και Μζροσ ΙΙ) 

ςτάλθκαν ςε ςυνολικά 25 οργανιςμοφσ, ςυμπεριλαμβανομζνων και των ξεχωριςτϊν 

τμθμάτων που υπάγονται ςε μεγαλφτερουσ οργανιςμοφσ και που ζχουν να κάνουν με 

κζματα ςχετικά με τθν αρχαιολογία. Υυνολικά παραλιφκθκαν 19 ςυμπλθρωμζνα 

ερωτθματολόγια – μαηί με αυτό του Φμιματοσ Αρχαιοτιτων το οποίο ιταν ο επίςθμοσ 

ανάδοχοσ οργανιςμόσ που πραγματοποίθςε τθν ζρευνα γα λογαριαςμό τθσ Μφπρου – που 

αντιπροςωπεφουν το 76% του ςυνόλου. Ρι 6 οργανιςμοί που δε ςυμπλιρωςαν τα 

ερωτθματολόγια διλωςαν ότι δεν εργοδοτοφςαν αρχαιολόγουσ. Φο ποςοςτό των 

δεδομζνων που ζχουν ςυλλεχκεί από τα ςυμπλθρωμζνα ερωτθματολόγια κεωρείται, 

ςυνεπϊσ, 100% ακριβζσ. 

 

2.1. Δίδη οπγανιζμών 

 

Ρ κάκε οργανιςμόσ κλικθκε να επιλζξει από μια ςειρά επιλογϊν μόνο μία 

κατθγορία θ οποία να περιγράφει όςο το δυνατό καλφτερα τθ δομι του και το βαςικό ρόλο 

που επιτελεί. Υτο ερωτθματολόγιο δόκθκαν οι ακόλουκεσ κατθγορίεσ ςαν 

προκακοριςμζνεσ επιλογζσ ςχετικζσ με τθ γενικι δομι των οργανιςμϊν: κυβερνθτικόσ 

οργανιςμόσ, τοπικι αυτοδιοίκθςθ, εκκλθςιςτικόσ οργανιςμόσ, πανεπιςτιμιο, ίδρυμα, 

εμπορικόσ οργανιςμόσ, «άλλθ κατθγορία». 

 
πωσ ςαφϊσ φαίνεται ςτον Σίνακα 2, ο ςυνολικόσ αρικμόσ των οργανιςμϊν που 

εργοδοτοφςαν αρχαιολόγουσ αυξικθκε ςε 19 το 2012, ςε ςχζςθ με το 2007 όταν ο 

ςυνολικόσ αρικμόσ που καταγράφθκε ιταν 15. Υφμφωνα με τα αποτελζςματα, και ςτισ δφο 

ερευνθτικζσ περιόδουσ το μεγαλφτερο ποςοςτό των οργανιςμϊν ιταν τα ιδρφματα, 

ακολουκοφμενα από τουσ κυβερνθτικοφσ οργανιςμοφσ και τουσ οργανιςμοφσ που 

εντάςςονται ςε «άλλθ κατθγορία» (τρεισ οργανιςμοί που αποτελοφνται από 

αυτοεργοδοτοφμενουσ επαγελματίεσ αρχαιολόγουσ). Ρ αρικμόσ των ιδρυμάτων αυξικθκε 
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από 5 ςε 8, ςχεδόν κατά το ιμιςυ του ςυνόλου (42%), ενϊ ο αρικμόσ των υπόλοιπων 

οργανιςμϊν παρζμεινε αδιαφοροποίθτοσ, εκτόσ από τουσ οργανιςμοφσ που υπάγονται ςτθ 

δθμοτικι αυτοδιοίκθςθ που αυξικθκαν από 1 το 2007 ςε 2 το 2012. 

 
Υτον Σίνακα 2 δεν καταγράφεται κανζνασ εμπορικόσ οργανιςμόσ που να εργοδοτεί 

αρχαιολόγουσ, γεγονόσ που αντανακλά το χαρακτιρα του αρχαιολογικοφ επαγγζλματοσ 

ςτθν Μφπρο, το οποίο διζπεται από τον Περί Αρχαιοτιτων Νόµο10 και δεν επιτρζπει ςε 

οργανιςµοφσ να εργοδοτοφν απευκείασ αρχαιολόγουσ για τθ διεξαγωγι αρχαιολογικϊν 

ερευνϊν πεδίου. 

 
 

Δομι Οργανιςμοφ Συνολικόσ 
αρικμόσ 

οργανιςμϊν - 
2007 

% Συνολικόσ 
αρικμόσ 

οργανιςμϊν - 
2012 

 
% 

Κδρυμα 5 33.3% 8 42% 

Μυβερνθτικόσ οργανιςμόσ 3 20% 3 16% 

Άλλο 3 20% 3 16% 

Σανεπιςτιμιο 2 13.30% 2 10.5% 

Φοπικι αυτοδιοίκθςθ 1 6.70% 2 10.5% 

Εκκλθςιαςτικόσ οργανιςμόσ 1 6.70% 1 5% 

Εμπορικόσ οργανιςμόσ 0 0% 0 0% 

Υφνολο 15 100% 19 100% 

Ρίνακασ 2. Δομι οργανιςμοφ. 

 
 

Ρι οργανιςµοί ερωτικθκαν επίςθσ ςχετικά με το βαςικό τουσ ρόλο ςτον τοµζα τθσ 

αρχαιολογίασ. Ρμολογουμζνωσ, θ ερϊτθςθ αυτι υπιρξε κάπωσ προβλθµατικι, αφοφ 

αρκετοί οργανιςµοί (ειδικά οι κρατικοί) ζχουν πολλαπλοφσ ρόλουσ και θ επιλογι ενόσ µόνο 

βαςικοφ ρόλου δεν αποδίδει τθν πραγµατικι εικόνα των οργανιςµϊν. Θ επιλογι των 

ρόλων, ωςτόςο, ζγινε µε βάςθ τα ερωτθµατολόγια τθσ ζρευνασ του Θνωµζνου Βαςιλείου 

Archaeology Labour Market Intelligence: Profiling the Profession 2007/0811, θ οποία υπιρξε 

                                                             
10 Περί Αρχαιοτιτων Νόμοσ: 
http://www.mcw.gov.cy/mcw/da/da.nsf/All/A2ABFCFE258EFD71C22571A2003A2B9D/$file/law-en-1.pdf 
(Σρόςβαςθ: Φεβρουάριοσ 2014). 
11 Aitchison and Edwards 2003. 
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το πρότυπο για όλουσ τουσ εταίρουσ που ςυµµετείχαν ςτο παρόν ερευνθτικό πρόγραµµα. 

Υυνεπϊσ, τα είδθ τθσ αρχαιολογικισ εργαςίασ χωρίςτθκαν ςτισ ακόλουκεσ κατθγορίεσ: 

Αρχαιολογικι ζρευνα πεδίου και ζρευνα εκτόσ πεδίου, Τπθρεςίεσ Μουςείου και 

επιςκεπτϊν/χρθςτϊν, Εκπαιδευτικό και ακαδθµαϊκό ζργο, Ιςτορικζσ και περιβαλλοντικζσ 

πλθροφορίεσ και ζρευνεσ.  

 
Ρ Σίνακασ 3 παρουςιάηει τουσ αρικµοφσ των οργανιςµϊν µε βάςθ τθ δοµι και το 

βαςικό ρόλο τουσ. Ματά το 2012, ο μεγαλφτεροσ αρικμόσ οργανιςμϊν (7 από τουσ 19) 

ανικε ςτθν κατθγορία Τπθρεςίεσ Μουςείου και επιςκεπτϊν/χρθςτϊν και 

αντιπροςωπεφεται από το 36.8% όλων των οργανιςμϊν που ςυμμετείχαν ςτθν ζρευνα. 

Ακολουκοφν 6 οργανιςμοί (31.6%) ςτθν κατθγορία Αρχαιολογικι ζρευνα πεδίου και ζρευνα 

εκτόσ πεδίου, και 4 οργανιςμοί (21%) ςτθν κατθγορία Εκπαιδευτικό και ακαδθμαϊκό ζργο. 

Φο χαμθλότερο ποςοςτό, 10.5% (2 από τουσ 19 οργανιςμοφσ) ανικει ςτθν κατθγορία 

Ιςτορικζσ και περιβαλλοντικζσ πλθροφορίεσ και ζρευνεσ. Φο ίδιο ςχιμα παρατθρικθκε και 

ςτα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ του 2007, με τθ διαφορά ότι ςθμειϊκθκαν ελαφρϊσ 

μικρότεροι αρικμοί κάτω από κάκε κατθγορία-ρόλο, όπωσ ιταν επόμενο άλλωςτε, αφοφ ο 

ςυνολικόσ αρικμόσ των οργανιςμϊν ιταν μικρότεροσ.  

 
Είναι ωςτόςο πολφ ςθµαντικό να τονιςτεί ξανά ότι κάποιοι οργανιςµοί ζχουν 

πολλαπλοφσ ρόλουσ (π.χ. το Φµιµα Αρχαιοτιτων το οποίο ζχει τθν ευκφνθ όλων των 

αρχαιολογικϊν δραςτθριοτιτων ςτο νθςί και του οποίου ο ρόλοσ καλφπτει και τισ 4 

κατθγορίεσ που αναφζρονται πιο πάνω).  
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Αρχαιολογικι 
ζρευνα πεδίου 

και ζρευνα 
εκτόσ πεδίου 

Υπθρεςίεσ 
Μουςείου και 

επιςκεπτϊν 
χρθςτϊν 

Εκπαιδευτικό 
και 

ακαδθμαϊκό 
ζργο 

Ιςτορικζσ και 
περιβαλλοντικζσ 
πλθροφορίεσ και 

ζρευνεσ 

 2007 2012 2007 2012 2007 2012 2007 2012 

 
Μυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 
 

2   
13.3% 

2  
10.5% 

1  
6.6% 

1  
5.3% 

0%  0% 0% 
 

0% 

Φοπικι 
Αυτοδιοίκθςθ 

0% 0% 

 
1 

6.6%) 
 

1  
5.3% 

0%  0%  0% 
1  

5.3% 

 
Εκκλθςιαςτικόσ 
οργανιςμόσ 
 

0% 0% 
1. 

6.6% 
1  

5.3% 
0% 0% 0% 0% 

 
Σανεπιςτιμιο 
 

1  
6.6% 

 0% 0% 0% 
1  

6.6% 
2  

10.5% 
0% 0% 

 
Κδρυμα 
 

0% 
2  

10.5% 
3  

20% 
4. 

21% 
2  

13.3% 
2 

10.5% 
0% 0% 

 
Άλλθ καταγορία 
 

2  
13.3% 

2  
10.5% 

0% 0% 0% 0% 
1  

6.6% 
1  

5.3% 

 
Υφνολο 
 

5  
33.3% 

6  
31.6% 

6  
40% 

7  
36.8% 

3  
20% 

4 
21% 

1  
6.7% 

2  
10.5% 

Ρίνακασ 3. Συςχζτιςθ δομισ και βαςικοφ ρόλου οργανιςμϊν. 
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2.2. Μέγεθορ οπγανιζμών 

 

πωσ φαίνεται ςτον Σίνακα 4, θ ςυντριπτικι πλειοψθφεία των οργανιςμϊν (16 

οργανιςμοί, 84%) διλωςαν ότι κατά το 2012 εργοδοτοφςαν λιγότερουσ από 20 

εργαηομζνουσ, αρχαιολόγουσ και βοθκθτικό προςωπικό μαηί, ενϊ 12 οργανιςμοί (63%) 

εργοδοτοφςαν λιγότερουσ από 10. Αυτι θ τάςθ παρατθρικθκε λίγο πολφ και κατά το 2007, 

όταν 86% των οργανιςμϊν (13 ςτον αρικμό) εργοδοτοφςαν λιγότερα από 20 άτομα, και 

73% (11 οργανιςμοί) λιγότερα από 10 άτομα. Σαρόλο που θ πρϊτθ εντφπωςθ που δίνεται 

από τον Σίνακα 4 είναι ότι ςτθν πλειοψθφεία πρόκειται για μικροφσ οργανιςμοφσ, αυτό δεν 

ιςχφει ςε όλεσ τισ περιπτϊςεισ. Μαι ςτισ δφο ζρευνεσ, πολλοί από τουσ οργανιςμοφσ 

ζδωςαν πλθροφορίεσ μόνο για τουσ εργαηόμενουσ που απαςχολοφνται ςε κζςεισ που 

ςχετίηονται άμεςα ι ζμμεςα με τον τομζα τθσ αρχαιολογίασ, παρόλο που οι οργανιςμοί 

γενικά μποορεί να ιταν μεγάλοι (π.χ. πολιτιςτικά Ιδρφματα που ανικουν ςε τραπεηικοφσ 

οργανιςμοφσ). 

 

Ματά το 2012 ο αρικμόσ των οργανιςμϊν που εργοδοτοφςε μεταξφ 7 και 30 

υπαλλιλουσ αυξικθκε από 5 ςε 10, και αυτό αντανακλά τθν ελαφρά αυξθτικι τάςθ όςον 

αφορά ςτο μζγεκοσ των οργανιςμϊν. Ρ οργανιςμόσ που εργοδοτοφςε το μεγαλφτερο 

αρικμό υπαλλιλων και ςτισ δφο ζρευνεσ ιταν, όπωσ αναμενόταν, το Φμιμα Αρχαιοτιτων, 

με ςφνολο 386 υπλλιλουσ κατά το 2007 και 470 κατά το 2012.  
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Ρίνακασ 4. Υπάλλθλοι ανά οργανιςμό. 

 

 

2.3. Έδπα οπγανιζμών 

 
Ρι οργανιςμοί ερωτικθκαν επίςθσ ςε ςχζςθ με τθν πόλθ ςτθ οποία εδρεφουν. Θ 

ερϊτθςθ αυτι δεν αφοροφςε ωςτόςο το ποφ εργάηεται ο κάκε αρχαιολόγοσ, αφοφ ζνασ 

οργανιςμόσ μπορεί να εδρεφει ςε μια ςυγκεκριμζνθ πόλθ ενϊ οι υπάλλθλοί του να 

διεξάγουν ζρευνεσ και να ζχουν ωσ ζδρα μια άλλθ πόλθ (όπωσ ςτθν περίπτωςθ του 

Φμιματοσ Αρχαιοτιτων). Ηθτικθκε ζτςι από κάκε οργανιςμό να υποδείξει τθν πόλθ ςτθν 

οποία εδράηεται: Νευκωςία, Νάρνακα, Νεμεςό, Σάφο ι Αμμόχωςτο. Υφμφωνα με τον 

Σίνακα 5, κατά το 2012, θ ςυντριπτικι πλειοψθφία των οργανιςμϊν (79%) είχαν τθν ζδρα 

τουσ ςτθν πρωτεφουςα Νευκωςία, ενϊ κανζνασ οργανιςμόσ δε φαίνεται να εδρεφει ςτθ 

Νεμεςό ι τθν Αμμόχωςτο. Είναι φανερό ότι και κατά  το 2007 θ επαρχία με τουσ πλείςτουσ 

οργανιςμοφσ (73% των οργανιςμϊν) ιταν θ Νευκωςία, ενϊ οφτε και τότε δεν εδραηόταν 

κάποιοσ από τουσ οργανιςμοφσ ςτθ Νεμεςό ι τθν Αμμόχωςτο. Ματά το 2007, 3 οργανιςμοί 

ζδρευαν ςτθν Σάφο και 1 ςτθ Νάρνακα, αλλά θ κατάςταςθ αυτι αντιςτράφθκε κατά το 

2012, όταν 1 οργανιςμόσ είχε ςαν βάςθ του τθν Σάφο και 3 τθ Νάρνακα. 

 

 

 

 

 2007 2012 

Σφνολο 
Υπαλλιλων 

Απαντιςεισ % Απαντιςεισ % 

1 με 2 5 33% 5 26% 

3 με 6 4 27% 3 16% 

7 με 10 2 13% 4 21% 

11 με 20 2 13% 4 21% 

21 με 30 1 7% 2 11% 

>386  1 7% 1 5% 

Υφνολο 15 100% 19 100% 
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 2007 2012 

Επαρχία Αρικμόσ 
Οργανιςμϊν 

% 
Αρικμόσ 

Οργανιςμϊν 
% 

Νευκωςία 11 73% 15 79% 

Σάφοσ 3 20% 1 5% 

Νάρνακα 1 7% 3 16% 

Νεμεςόσ 0 0% 0 0% 

Αμμόχωςτοσ 0 0% 0 0% 

Υφνολο 15 100% 19 100% 

Ρίνακασ 5. Ζδρα οργανιςμϊν. 

 

 

2.4. Κλίμακερ μιζθοδοζίαρ 

 

Υτθν ζρευνα του 2012 καταγράφθκε ότι 10 από τουσ 19 οργανιςμοφσ (53%) 

ακολουκοφςαν κλίμακεσ μιςκοδοςίασ, ενϊ 1 οργανιςμόσ διλωςε ότι δε γνϊριηε εάν 

χρθςιμοποιοφςε κάποια μιςκολογικι κλίμακα ι όχι. 8 οργανιςμοί διλωςαν ότι δε 

χρθςιμοποιοφςαν κλίμακεσ για τουσ μιςκοφσ. Από τουσ 10 οργανιςμοφσ που εφάρμοηαν τισ 

μιςκολογικζσ κλίμακεσ, 6 χρθςιμοποιοφςαν τθν κυβερνθτικι κλίμακα μιςκοδοςίασ, 2 

πανεπιςτθμιακζσ κλίμακεσ και 2 ανεξάρτθτεσ κλίμακεσ, ενϊ δεν υπιρχε κάποιοσ 

οργανιςμόσ που να ακολουκοφςε «άλλθ» μιςκολογικι κλίμακα. Αξίηει να ςθμειωκεί ότι, 

ςυγκριτικά με τα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ του 2007, δεν υπάρχει ουςιαςτικι 

διαφοροποίθςθ ςτα αποτελζςματα του 2012, εκτόσ από μια μικρι αφξθςθ ςτον αρικμό των 

οργανιςμϊν που δε χρθςιμοποιοφςαν κάποια κλίμακα μιςκοδοςίασ από 5 ςε 8 

οργανιςμοφσ. 
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 2007 2012 

Κλίμακα 

Μιςκοδοςίασ 

Αρικμόσ 

Οργανιςμϊν 
% 

Αρικμόσ 

Οργανιςμϊν 
% 

Μυβερνθτικι 5 33% 6 31% 

Φοπικι 

Αυτοδιοίκθςθ 0 0% 0 0% 

Σανεπιςτθμιακι 1 7% 2 11% 

Ανεξάρτθτθ 2 13% 2 11% 

Άλλθ 1 7% 0 0% 

Μαμία 5 33% 8 42% 

Δε γνωρίηω 1 7% 1 5% 

Υφνολο 15 100% 19 100% 

Ρίνακασ 6. Κλίμακεσ μιςκοδοςίασ. 

 

 

2.5. Ππόηςπα ποιόηηηαρ 
 

 Φο ερωτθματολόγιο ηιτθςε από τουσ οργανιςμοφσ να δθλϊςουν εάν εφαρμόηουν 

πρότυπα ποιότθτασ όπωσ το ISO 9000 και άλλα (Σίνακασ 7). Υφμφωνα με τα αποτελζςματα 

τθσ ζρευνασ του 2012, περιςςότεροι από τα δφο τρίτα των οργανιςμϊν (74%) διλωςαν ότι 

δεν εφαρμόηουν πρότυπα ποιότθτασ, και μόνο 16% των οργανιςμϊν (3 ςτον αρικμό) 

διλωςαν ότι εφαρμόηουν κάποιο πρότυπο ποιότθτασ ςτισ εργαςίεσ τουσ. Μαι ςτισ δφο 

ζρευνεσ, οι 3 κυβερνθτικοί οργανιςμοί διλωςαν ότι δεν εφαρμόηουν κάποιο πρότυπο 

ποιότθτασ ςτθν εργαςία. Αξίηει να αναφερκεί ότι οι 3 οργανιςμοί που, κατά τθν ζρευνα του 

2007, απάντθςαν κετικά ότι όντωσ εφαρμόηουν πρότυπα ποιότθτασ, παρουςιάηονται να 

ζχουν τθν ίδια δομι με τουσ 3 οργανιςμοφσ που ανζφεραν ότι ακολουκοφν πρότυπα 
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ποιότθτασ κατά το 2012 (1 δθμοτικι αρχι, 1 πανεπιςτιμιο, 1 ίδρυμα). Είναι πολφ πικανό 

να πρόκειται για τουσ ίδιουσ οργανιςμοφσ και ςτισ δφο ζρευνεσ. Από τουσ 3 οργανιςμοφσ 

που απάντθςαν το 2007 ότι όντωσ εφαρμόηουν πρότυπα ποιότθτασ, ο ζνασ διλωςε ότι 

εφαρμόηει το ISO 9000 και οι άλλοι δφο ανζφεραν «άλλο» πρότυπο ποιότθτασ, ενϊ το 

2012, 1 διλωςε ότι εφαρμόηει το ISO 9000, 1 το OHSAS (Occupational Health and Safety 

Assessment System), και 1 ανζφερε «άλλο» πρότυπο ποιότθτασ. 

 

 

 2007 2012 

 
Ναι Πχι 

Δεν 

απαντϊ 

Δε 

γνωρίηω 
Ναι Πχι 

Δεν 

απαντϊ 

Δε 

γνωρίηω 

Μυβερνθτικόσ 

οργανιςμόσ 
0 3 0 0 0 3 0 0 

Φοπικι 

Αυτοδιοίκθςθ 
1 0 0 0 1 1 0 0 

Εκκλθςιαςτικόσ 

οργανιςμόσ 
0 1 0 0 0 1 0 0 

Σανεπιςτιμιο 
1 1 0 0 1 0 0 1 

Κδρυμα 
1 2 0 2 1 7 0 0 

Άλλοσ 
0 2 1 0 0 2 1 0 

Υφνολο 
3 

(20%) 

9 

(60%) 

1  

(7%) 

2  

(13%) 

3 

(16%) 

14 

(74%) 

1  

(5%) 

1 

(5%) 

Ρίνακασ 7. Ρρότυπα ποιότθτασ που εφαρμόηουν οργανιςμοί ςτθν αρχαιολογία. 
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2.6. Αύξηζη ηος πποζυπικού: έμμιζθοι ςπάλληλοι 

 

Υτο ερωτθματολόγιο οι οργανιςμοί ρωτικθκαν επίςθσ εάν είχε διαφοροποιθκεί 

(εάν είχε αυξθκεί, μειωκεί ι παραμείνει ο ίδιοσ) ο αρικμόσ των υπαλλιλων των 

οργανιςμϊν ςε ςχζςθ με ζνα χρόνο πριν από από τθν ζρευνα (2011/2012), τρία χρόνια πριν 

(2009/10) και πζντε χρόνια πριν (2007/08). Υφμφωνα με τον Σίνακα 8β, 74% (14 

οργανιςμοί) του ςυνόλου των 19 οργανιςμϊν διλωςαν ότι οι αρικμοί των υπαλλιλων που 

εργοδοτοφςαν ζνα χρόνο πριν ιταν μεγαλφτεροι ςε ςχζςθ με αυτοφσ του 2012. Αυτό το 

ποςοςτό μειϊνεται δραματικά, αλλά εν τοφτοισ παραμζνει ςχετικά υψθλό όςον αφορά 

ςτουσ αρικμοφσ τρία χρόνια και πζντε χρόνια πριν το 2012 (42% και 26% αντίςτοιχα). 

 

Φο 32% (6 οργανιςμοί) του ςυνόλου των οργανιςμϊν διλωςαν ότι τρία χρόνια πριν 

από τθν παροφςα ζρευνα εργοδοτοφςαν τον ίδιο αρικμό προςωπικοφ με το 2012, ενϊ 

πζντε χρόνια πριν το 2012 το ίδιο ποςοςτό οργανιςμϊν (32%) διλωςε ότι ο αρικμόσ του 

προςωπικοφ τουσ ιταν μικρότεροσ από ότι το 2012. Ρι οργανιςμοί που ανζφεραν ότι ο 

αρικμόσ του προςωπικου που εργοδοτοφςαν ςτο παρελκόν ιταν μικρότεροσ ςε ςχζςθ με 

το 2012 μειϊνεται από 6 ςε 4 και μετά ςε 2, όταν αναφερόμαςτε αντίςτιχα ςε πζντε, τρία 

και ζνα χρόνο πριν από το 2012. 

 

Από τθν άλλθ, 40% (6 οργανιςμοί) του ςυνόλου των 15 οργανιςμϊν που 

ςυμμετείχαν ςτθν ζρευνα του 2007 διλωςαν ότι οι αρικμοί των υπαλλιλων που 

εργοδοτοφςαν ζνα χρόνο, τρία χρόνια και πζντε χρόνια πριν από τθν ζρευνα ιταν οι ίδιοι 

(Σίνακασ 8α). Φο ποςοςτό ιταν ςχεδόν το ίδιο όςον αφορά ςτουσ οργανιςμοφσ των οποίων 

το προςωπικό αυξικθκε με τθν πάροδο των χρόνων. Ξόνο 2 οργανιςμοί (13% του ςυνόλου 

των οργανιςμϊν που απάντθςαν) διλωςαν ότι ο αρικμόσ του προςωπικοφ τουσ ιταν 

μεγαλφτεροσ κατά τα προθγοφμενα ζτθ.  
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2.7. Μελλονηική αύξηζη ηος πποζυπικού: έμμιζθοι ςπάλληλοι 

 
Από τουσ οργανιςμοφσ ηθτικθκε επίςθσ να δθλϊςουν τον αρικμό των υπαλλιλων 

που ανζμεναν να απαςχολοφν κατά το επόμενο ζτοσ (2014-2015) και κατά τα επόμενα τρία 

ζτθ (2015-2016). Είναι πολφ ενδιαφζρον να παρατθριςει κανείσ ότι θ πλειοψθφία (47%, 9 

οργανιςμοί) διλωςε ότι αναμζνει ότι ο αρικμόσ του προςωπικοφ κα μειωκεί ζνα χρόνο 

μετά τθν ζρευνα (2014-2015), ενϊ το ποςοςτό μειϊνεται κάτω από το μιςό (21%, 4 

οργανιςμοί) αναφορικά με τουσ οργανιςμοφσ που αναμζνουν ότι κα εργοδοτοφν 

λιγότερουσ υπαλλιλουσ ςε διάςτθμα τριϊν χρόνων από τθν παροφςα ζρευνα (2015-2016). 

Αυτι θ τάςθ αντανακλά τθ γενικι απαιςιοδοξία ςχετικά με τθ δθμιουργία νζων κζςεων 

εργαςίασ ςτο παρόν ςτάδιο και ςτο άμεςο μζλλον, γεγονόσ που ςυνδζεται και με τθν 

περίοδο οικονομικισ κρίςθσ που διανφει θ Μφπροσ. Σαρόλο που διαφαίνεται αιςιοδοξία 

ςχετικά με το διάςτθμα ςε τρία χρόνια από ςιμερα, ο Σίνακασ 8β παρουςιάηει μια γενικι 

απροκυμία εκ μζρουσ των εργοδοτϊν (οργανιςμϊν) να επενδφςουν ςε ανκρϊπινο 

κεφάλαιο ςε ςχζςθ με το επάγγελμα του αρχαιολόγου. 

 
16% (3 ςτον αρικμό) των οργανιςμϊν προβλζπουν ότι οι αρικμοί του προςωπικοφ 

τουσ κα αυξθκοφν ζνα χρόνο και τρία χρόνια μετά τθν ζρευνα του 2012, ενϊ κατά τθν 

ζρευνα του 2007 αυτό το ποςοςτό παρουςιαηόταν ελαφρϊσ υψθλότερο (27% ζνα χρόνο 

μετά τθν ζρευνα και 20% τρία χρόνια μετά τθν ζρευνα). 

  
Θ πλειοψθφία των οργανιςμϊν (53%, 8 οργανιςμοί) διλωςαν ότι δεν ανζμεναν οι 

αρικμοί του προςωπικοφ τουσ να αυξθκοφν ζνα χρόνο μετά τθν ζρευνα, ενϊ 40% (6 

οργανιςμοί) δεν προςδοκοφςαν ότι κα εργοδοτοφν μεγαλφτερο αρικμό υπαλλιλων μετά 

από τρία χρόνια.  
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  Απαςχόλθςθ 
μικρότερου 

αρικμοφ από 
ςθμερινό 

% 

Απαςχόλθςθ 
ίδιου 

αρικμοφ με 
ςθμερινό 

% 

Απαςχόλθςθ 
μεγαλφτερου 
αρικμοφ από 

ςθμερινό 

% 
Δεν 

απαντϊ 

Δε 
γνωρί-

ηω 

Σφνολο 
απαντιςεων 

2006 
/2007 

6 40% 6 40% 2 13% 1 0 15 

2004 
/2005 

6 40% 6 40% 2 13% 1 0 15 

2002 
/2003 

5 33% 6 40% 2 13% 2 0 15 

  

  Αναμζνουμε 
μεγαλφτερο 

αρικμό 
μελλοντικά 

% 

Αναμζνουμε 
τον ίδιο 
αρικμό 

μελλοντικά 

% 

Αναμζνουμε 
μικρότερο 

αρικμό 
μελλοντικά 

% 
Δεν 

απαντϊ 

Δε 
γνωρί-

ηω 

Σφνολο 
απαντιςεων 

2008 
/2009 

4 27% 8 53% 0 0% 1 2 15 

2010 
/2011 

3 20% 6 40% 0 0% 1 5 15 

Ρίνακασ 8α. Ρροθγοφμενοι και μελλοντικοί αρικμοί ζμμιςκου προςωπικοφ – 2007. 

 

 
  Απαςχόλθςθ 

μικρότερου 
αρικμοφ από 

ςθμερινό 

% 

Απαςχόλθςθ 
ίδιου 

αρικμοφ με 
ςθμερινό 

% 

Απαςχόλθςθ 
μεγαλφτερου 
αρικμοφ από 

ςθμερινό 

% 
Δεν 

απαντϊ 

Δε 
γνωρί-

ηω 

Σφνολο 
απαντιςεων 

2011 
/2012 

2 11% 2 11% 14 74% 1 0 19 

2009 
/2010 

4 21% 6 32% 8 42% 1 0 19 

2007 
/2008 

6 32% 5 26% 5 26% 3 0 19 

  

  Αναμζνουμε 
μεγαλφτερο 

αρικμό 
μελλοντικά 

% 

Αναμζνουμε 
τον ίδιο 
αρικμό 

μελλοντικά 

% 

Αναμζνουμε 
μικρότερο 

αρικμό 
μελλοντικά 

% 
Δεν 

απαντϊ 

Δε 
γνωρί-

ηω 

Σφνολο 
απαντιςεων 

2014 
/2015 

3 16% 2 11% 9 47% 1 4 19 

2015 
/2016 

3 16% 3 16% 4 21% 1 8 19 

Ρίνακασ 8β. Ρροθγοφμενοι και μελλοντικοί αρικμοί ζμμιςκου προςωπικοφ – 2012. 
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2.8. Αύξηζη ηος πποζυπικού: άμιζθοι ςπάλληλοι 

 

Από τουσ οργανιςμοφσ ηθτικθκε επίςθσ να δθλϊςουν τον αρικμό του άμιςκου 

προςωπικοφ που εργοδοτοφςαν ςτο παρελκόν (ζνα, τρία και πζντε χρόνια πριν από τθν 

παροφςα ζρευνα), κακϊσ επίςθσ και τουσ αναμενόμενουσ αρικμοφσ άμιςκου προςωπικοφ 

ςτο μζλλον (ζνα και πζντε χρόνια ςτο μζλλον). Ρ Σίνακασ 9α δείχνει ότι 40% του ςυνολικοφ 

αρικμοφ των οργανιςμϊν διλωςαν ότι δεν απαςχολοφςαν άμιςκο προςωπικό – εκελοντζσ 

κατά τα προθγοφμενα χρόνια, και μόνο 7% (1 ςτον αρικμό) των οργανιςμϊν διλωςε ότι 

απαςχολοφςαν μεγαλφτερο αρικμό άμιςκου προςωπικοφ κατά τθν περίοδο τθσ ζρευνασ 

από ότι τα προθγοφμενα χρόνια. πωσ και ςτθν προθγοφμενθ ζρευνα, οι πλείςτοι 

οργανιςμοί δεν απαςχολοφςαν άμιςκο προςωπικό κατά τα προθγοφμενα ζτθ (Σίνακασ 9β): 

πιο ςυγκεκριμζνα, 61% (11 ςτον αρικμό) των οργανιςμϊν που απάντθςαν διλωςαν ότι δεν 

απαςχολοφςαν άμιςκο προςωπικό κατά το 2011-2012, ενϊ 56% (10 ςτον αρικμό) των 

οργανιςμϊν δεν είχαν κακόλου εκελοντζσ κατά το 2009-2010 και 2007-2008. Υφμφωνα με 

τθν ζρευνα του 2012, 4 οργανιςμοί (22%) διλωςαν ότι είχαν περιςςότερουσ άμιςκουσ 

υπαλλιλουσ το 2007-2008, ενϊ 3 οργανιςμοί (17%) είχαν περιςςότερουσ εκελοντζσ το 

2009-2010, και μόνο 1 οργανιςμόσ (6%) είχε περιςςότερουσ εκελοντζσ το 2011-2012.  

 

2.9. Μελλονηική αύξηζη: άμιζθοι ςπάλληλοι 

 

Υε ςχζςθ με τθ μελλοντικι αφξθςθ του αρικμοφ των εκελοντϊν, ςτθν ζρευνα του 

2012 μόνο 11% (2 οργανιςμοί) του ςυνόλου των 18 οργανιςμϊν απάντθςαν ότι αναμζνουν 

να ζχουν μεγαλφτερο αρικμό άμιςκου προςωπικοφ ςτο άμεςο μζλλον (2014-2015), ενϊ 

μόνο 1% (1 οργανιςμόσ) διλωςε το ίδιο ςε ςχζςθ με τθν περίοδο 2015-2016 (Σίνακασ 9β).  

ςον αφορά ςτθν προθγοφμενθ ζρευνα, μόνο 7% (1 οργανιςμόσ) από το ςφνολο των 15 

οργανιςμϊν ανζμεναν περιςςότερουσ άμιςκουσ υπαλλιλουσ ςτο μζλλον (Σίνακασ 9α). 

Υφμφωνα με τθν παροφςα ζρευνα, θ πλειοψθφία των οργανιςμϊν διλωςαν ότι αναμζνουν 

ότι δε κα ζχουν κακόλου εκελοντζσ ςτο μζλλον (28%, *5 οργανιςμοί+ για τθ χρονιά 2014-

2015, και 22% *4 οργανιςμοί+ για τθ χρονιά 2015-2016). 
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Φο 2007, 47% (7 ςτον αρικμό) των οργανιςμϊν ανζμεναν να ζχουν τον ίδιο αρικμό 

άμιςκου προςωπικοφ ζνα  χρόνο αργότερα, και 28% (5 οργανιςμοί) το 2012. Φο ποςοςτό 

μειϊνεται ςτο 33% (5 οργανιςμοί) για τουσ οργανςιμοφσ που ανζμεναν να ζχουν τον ίδιο 

αρικμό εκελοντϊν πζντε χρόνια αργότερα, ςφμφωνα με τθν ζρευνα του 2007, και ςτο 11% 

(2 οργανιςμοί) ςφμφωνα με τθν ζρευνα του 201212. 

 

 

  Απαςχό-
θςθ 

μικρότε-
ρου 

αρικμοφ 
από 

ςθμερινό 

% 

Απαςχό-
λθςθ 
ίδιου 

αρικμοφ 
με 

ςθμερινό 

% 

Απαςχό-
λθςθ 

μεγαλφ-
τερου 

αρικμοφ 
από 

ςθμερινό 

% 
Δεν 

απαν-
τϊ 

Δε 
γνω
ρί-
ηω 

Σφνολο 
απαντι-

ςεων 

Απαςχόλθςθ 
μικρότερου 

αρικμοφ από 
ςθμερινό 

% 

2006 
/2007 

1 
7
% 

4 
27
% 

3 
20
% 

6 
40
% 

1 0 15 

2004 
/2005 

1 
7
% 

3 
20
% 

3 
20
% 

6 
40
% 

1 1 15 

2002 
/2003 

1 
7
% 

3 
20
% 

2 
13
% 

6 
40
% 

2 1 15 

 

  Αναμζ-
νουμε 

μεγαλφ-
τερο 

αρικμό 
μελλοντι-

κά 

% 

Αναμζ-
νουμε τον 

ίδιο 
αρικμό 

μελλοντι-
κά 

% 

Αναμζ-
νουμε 

μικρότε-
ρο 

αρικμό 
μελλοντι-

κά 

% 
Δεν 

απαντϊ 

Δε 
γνω
ρί-
ηω 

Σφνολο 
απαντι-

ςεων 

Αναμζνουμε 
μεγαλφτερο 

αρικμό 
μελλοντικά 

% 

2008 
/2009 

1 
7
% 

7 
47
% 

0 
0
% 

2 
13
% 

1 4 15 

2010 
/2011 

1 
7
% 

5 
33
% 

0 
0
% 

1 7% 1 7 15 

Ρίνακασ 9α: Ρροθγοφμενοι και μελλοντικοί αρικμοί άμιςκου προςωπικοφ – 2007. 

 

 

 

 

                                                             
12 Θα μποροφςε να κεωρθκεί ότι αυτό υποδθλϊνει ότι κάποιοι οργανιςμοί δεν είχαν εκελοντζ κατά τθν 
περίοδο τθσ ζρευνασ και αναμζνουν το ίδιο να ιςχφει και για το μζλλον. 
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  Απαςχό-
θςθ 

μικρότε-
ρου 

αρικμοφ 
από 

ςθμερινό 

% 

Απαςχό-
λθςθ 
ίδιου 

αρικμοφ 
με 

ςθμερινό 

% 

Απαςχό-
λθςθ 

μεγαλφ-
τερου 

αρικμοφ 
από 

ςθμερινό 

% 
Δεν 

απαν-
τϊ 

Δε 
γνωρί-

ηω 

Σφνολο 
απαντι-

ςεων 

Απαςχόλθςθ 
μικρότερου 

αρικμοφ από 
ςθμερινό 

% 

2011 
/2012 

2 
11
% 

4 
22
% 

1 6% 11 61% 0 0 18 

2009 
/2010 2 

11
% 3 

17
% 

3 
17
% 

10 56% 0 0 18 

2007 
/2008 2 

11
% 0 0% 4 

22
% 

10 56% 2 0 18 

 

  Αναμζ-
νουμε 

μεγαλφ-
τερο 

αρικμό 
μελλοντι-

κά 

% 

Αναμζ-
νουμε τον 

ίδιο 
αρικμό 

μελλοντι-
κά 

% 

Αναμζ-
νουμε 

μικρότε-
ρο 

αρικμό 
μελλοντι-

κά 

% 
Δεν 

απαντ
ϊ 

Δε 
γνωρί-

ηω 

Σφνολο 
απαντι-

ςεων 

Αναμζνουμε 
μεγαλφτερο 

αρικμό 
μελλοντικά 

% 

2014 
/2015 

2 
11
% 

5 
28
% 

1 6% 5 28% 0 5 18 

2015 
/2016 

1 6% 2 
11
% 

1 6% 4 22% 0 10 18 

Ρίνακασ 9β: Ρροθγοφμενοι και μελλοντικοί αρικμοί άμιςκου προςωπικοφ – 2012. 
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ΚΔΦΑΛΑΙΟ 3: ΑΡΥΑΙΟΛΟΓΟΙ 
 

3.1. Απιθμόρ απσαιολόγυν 

 

 Ρ κάκε οργανιςμόσ ερωτικθκε ςχετικά με τουσ αρικμοφσ του προςωπικοφ του 

(ζμμιςκου και άμιςκου) που απαςχολοφνταν ςε ςυγκεκριμζνεσ αρχαιολογικζσ ι 

βοθκθτικζσ κζςεισ ςτουσ οργανιςμοφσ. Ρι οργανιςμοί κλικθκαν να ςυμπλθρϊςουν το 

ερωτθματολόγιο ςφμφωνα με τα δεδομζνα που ιταν ςε ιςχφ ςτον κάκε οργανιςμό τθν 

Σαραςκευι 21 Δεκεμβρίου 2012. Φονίςτθκε ιδιαιτζρωσ ότι οι οργανιςμοί ζπρεπε να 

παρζχουν πλθροφορίεσ για όλο το προςωπικό, ςυμπεριλαμβανομζνων και των υπαλλιλων 

που εργοδοτοφνταν με οριςμζνθσ διάρκειασ ςυμβόλαια, κακϊσ επίςθσ και των άμιςκων 

εκελοντϊν, όπωσ ίςχυε άλλωςτε και ςτθν ζρευνα του 2006-2008. 

 

Νιφκθκαν δεδομενα από 19 ολοκλθρωμζνα ερωτθματολογια (Μζροσ Ι και Μζροσ 

ΙΙ), που αντιςτοιχοφν με το 76% του ςυνόλου των απεςταλμζνων ερωτθματολογίων (25 

ςυνολικά). Ρι 6 οργανιςμοί που δε ςυμπλιρωςαν το ερωτθματολόγιο, διλωςαν ότι δεν 

εργοδοτοφςαν κακόλου αρχαιολόγουσ. Υυνεπϊσ, τα δεδομζνα που ςυλλζχκθκαν μποροφν 

να κεωρθκοφν 100% ακριβι και, ςφμφωνα με αυτά, κατά το 2012, 96 επαγγελματίεσ 

αρχαιολόγοι εργοδοτοφνταν τθν Μφπρο. Από το ςφνολο των 96 αρχαιολόγων, 1 ιταν 

εκελοντισ. Υφμφωνα με το ςυνδυαςμό του ςυνολικοφ αρικμοφ των αρχαιολόγων και του 

ςυνολικοφ αρικμοφ των οργανιςμϊν, υπολογίςτθκε ότι αντιςτοιχοφν κατά μζςο όρο 5.05 

αρχαιολόγοι για κάκε οργανιςμό.  

 
Σαρουςιάηει αρκετό ενδιαφζρον το γεγονόσ ότι ςθμειϊκθκε ςθμαντικι αφξθςθ 

ςτον αρικμό των επαγγελματιϊν αρχαιολόγων ανάμεςα ςτισ δφο περιόδουσ τθσ ζρευνασ 

(2007 και 2012). Ρ ςυνολικόσ αρικμόσ των επαγγελματιϊν αρχαιολόγων αυξικθκε 

δραματικά από 5213 ςε 96, ςε διάςτθμα 5 ετϊν από το 2007 μζχρι το 2012. Υυνεπϊσ, ο 

μζςοσ όροσ των αρχαιολόγων που αντιςτοιχοφςαν ανά οργανιςμό αυξικθκε κατά 1.58 από 

το 2007, όταν ο μζςοσ όροσ υπολογίςτθκε ςε 3.47 αρχαιολόγουσ ανά οργανιςμό. 

                                                             
13 Από τουσ 52 αρχαιολόγουσ που καταγράφθκαν το 2007, οι 2 δθλϊκθκαν ςαν άμιςκο προςωπικό των 
οργανιςμϊν (εκελοντζσ). 
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Επιπλζον, όςον αφορά ςτθν ζρευνα του 2012, οι οργανιςμοί απάντθςαν ότι 

ςυνολικά 539 άτομα εργοδοτοφνταν ςαν προςωπικό ςτιριξθσ ςτουσ οργανιςμοφσ που 

απαςχολοφςαν αρχαιολόγουσ. Ρ αρικμόσ αυτόσ αντιςτοιχεί με μζςο όρο 28.37 άτομα 

βοθκθτικό προςωπικό ανά οργανιςμό. 29 από τα 539 μζλθ του βοθκθτικοφ προςωπικοφ 

καταγράφθκαν ςαν άμιςκο προςωπικό (εκελοντζσ). 

 
Ρυςιαςτικι αφξθςθ καταγράφθκε επίςθσ ςτον αρικμό του βοθκθτικοφ 

προςωπικοφ. Ρ ςυνολικόσ αρικμόσ ιταν 42314 το 2007, πριν ανζλκει ςτουσ 539 το 2012. 

Σαρόλα αυτά, ο μζςοσ όροσ του αρικμοφ του προςωπικοφ ςτιριξθσ που απαςχολείται ςε 

κάκε οργανιςμό δεν ιταν πολφ μικρότεροσ κατά το 2007, όταν υπολογίςτθκε ςε 28.2 

άτομα. Θ αφξθςθ του προςωπικοφ ςτιριξθσ αντιςτοιχεί με τθν αφξθςθ των οργανιςμϊν 

από 15 (το 2007) ςε 19 (το 2012).  

 
Ματά το 2007 μόνο 8 άτομα καταγράφθκαν ςαν άμιςκο προςωπικό (εκελοντζσ), 

πολφ λιγότεροι ςε ςχζςθ με το 2012 όταν 29 άτομα εργάηονταν ςε εκελοντικζσ κζςεισ. Υτισ 

πλείςτεσ περιπτϊςεισ, πρόκειτο για νεαρά άτομα που μόλισ είχαν ολοκλθρϊςει τισ ςπουδζσ 

τουσ και δοφλευαν ςε εκελοντικι βάςθ, ζτςι ϊςτε να ποκτιςουν εργαςιακι εμπειρία. Υε 

κάποιεσ περιπτϊςεισ, όμωσ, οι άμιςκοι εκελοντζσ μπορεί να ιταν μεγαλφτερα ςε θλικία 

άτομα με ζνα εντελϊσ διαφορετικό επαγγελματικό προφίλ, τα οποία ενδιαφζρονταν για 

τθν αρχαιολογία και δοφλευαν ςτθν αρχαιολογία ςαν εραςιτζχνεσ ςτον ελζυκερό τουσ 

χρόνο. 

 
Υτο ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Ι – ΣΙΣΛΟΙ ΘΕΕΩΝ καταγράφονται αναλυτικά όλα τα ςτοιχεία για 

κάκε κζςθ αρχαιολόγου, όπωσ επίςθσ και κάκε κζςθ προςωπικοφ ςτιριξθσ. 

 

  

                                                             
14 Υτθν ζρευνα του 2007, οι οργανιςμοί διλωςαν ότι 437 άτομα εργάηονται ςε κζςεισ που ςτθρίηουν τουσ 

αρχαιολόγουσ. Εν τοφτοισ, τα ερωτθματολόγια των τίτλων κζςεων ςυμπλθρϊκθκαν μόνο για 423 άτομα. Θ 
τελικι ζκκεςθ τθσ ζρευνασ του 2007, κακϊσ και οι Σίνακεσ και τα Διαγράμματα που δθμιουργικθκαν ςτα 
πλαίςια τθσ ζκκεςθσ, βαςίςτθκαν ωςτόςο ςτο ςυνολικό αρικμό των 423 ατόμων που αναφζρκθκαν ςτουσ 
τίτλουσ κζςεων. 
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3.2. Απσαιολόγοι και δομή οπγανιζμών 
 

Υφμφωνα με τθν παροφςα ζρευνα 55 αρχαιολόγοι απαςχολοφνταν ςτο δθμόςιο 

τομζα, 18 ςε πανεπιςτιμια, 15 ςε ιδρφματα, 3 ςτθ δθμοτικι αυτοδιοίκθςθ, 3 ςε 

οργανιςμοφσ που δεν εμπίπτουν ςτισ πιο πάνω κατθγορίεσ («άλλο»), και τζλοσ 2 

αρχαιολόγοι εργάηονταν ςε εκκλθςιαςτικό οργανιςμό. Ρι αρικμοί διαφζρουν ςθμαντικά 

από αυτοφσ που καταγράφθκαν ςτθν ζρευνα του 2007: 25 αρχαιολόγοι ςτο δθμόςιο τομζα, 

12 ςτα πανεπιςτιμια, 7 ςε ιδρφματα, 4 ςε εκκλθςιαςτικό οργανιςμό, 2 ςτθ δθμοτικι 

αυτοδιοίκθςθ, και τζλοσ 2 κάτω από «άλλεσ» κατθγορίεσ. 

 

 πωσ καταδεικνφεται από τα Διαγράμματα 1α και 1β, το ποςοςτό των αρχαιολόγων 

που απαςχολοφνταν ςτο δθμόςιο τομζα, το οποίο είναι ουςιαςτικά το ζνα δεφτερο του 

ςυνολικοφ αρικμοφ των αρχαιολόγων, παρζμεινε ςχεδόν αδιαφοροποίθτο (48% το 2007 

και 49% το 2012). Από τθν άλλθ, το ποςοςτό των αρχαιολόγων που εργοδοτοφνται ςε 

πανεπιςτιμια ςαν ακαδθμαϊκό προςωπικό, όπωσ επίςθσ και οι αρχαιολόγοι που 

εργοδοτοφνται από εκκλθςιαςτικό οργανιςμό, μειϊκθκε ςθμαντικά. Ιδιαίτερα το ποςοςτό 

των αρχαιολόγων που απαςχολοφνταν ςε εκκλθςιαςτικό οργανιςμό περιορίςτθκε το 2012 

ςτο ζνα τζταρτο του ποςοςτοφ που καταγράφθκε το 2007. Υφμφωνα με τα δφο 

Διαγράμματα, το ποςοςτό των ιδρυμάτων που εργοδοτοφςαν αρχαιολόγουσ και των 

«άλλων» οργανιςμϊν αυξικθκε από 13% ςε 20% και από 4% ςε 9% αντίςτοιχα, ενϊ θ 

τοπικι αυτοδιοίκθςθ εργοδοτοφςε το ίδιο ποςοςτό αρχαιολόγων το 2007 και το 2012. 
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Διάγραμμα 1α. Αρχαιολόγοι με βάςθ τθ δομι των οργανιςμϊν – 2007. 

 

 

 

Διάγραμμα 1β. Αρχαιολόγοι με βάςθ τθ δομι των οργανιςμϊν – 2012. 
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3.3.Γιαθοποποιήζειρ 

 

πωσ και ςτθν ζρευνα του 2007, ζτςι και ςε αυτιν του 2012, από τον κάκε 

οργανιςμό ηθτικθκε να παρζχει πλθροφορίεσ ςχετικά με το φφλο, τθν θλικία, τθν 

εκνικότθτα, κακϊσ και ενδεχόμενθ αναπθρία των υπαλλιλων που καταγράφθκαν. Σαρόλα 

αυτά, οι πλθροφορίεσ αυτζσ δε δόκθκαν για το ςφνολο των 635 εργαηομζνων ςτον τομζα 

τθσ αρχαιολογίασ (αρχαιολόγοι και προςωπικό ςτιριξθσ). Αυτι θ ζλλειψθ πλθροφόρθςθσ 

παρατθρικθκε ιδιαίτερα ςε κάποια ερωτθματολόγια που αφοροφςαν προςωπικό ςτιριξθσ 

παρά κζςεισ αρχαιολόγων. Υε αντίκεςθ με τθν ζρευνα του 2012, ςτθν ζρευνα του 2007 οι 

οργανιςμοί ζδωςαν πλθροφορίεσ για τθν θλικία και το φφλο 475 υπαλλιλων (100%), όπωσ 

επίςθσ και τθν εκνικι καταγωγι 475 υπαλλιλων (100%). Ρι λόγοι που δεν ζγινε 100% 

πλθροφόρθςθ όςον αφορά ςτθν θλικία, το φφλο και τθν εκνικότθτα του προςωπικοφ 

ςτιριξθσ ςτθν ζρευνα του 2012 ίςωσ είναι ποικίλοι. Σρϊτον, ο μεγάλοσ αρικμόσ του 

προςωπικοφ που καταγράφθκε το 2012. Δεφτερον, ίςωσ λόγω του ότι πολλά άτομα 

εργοδοτοφνταν με μικρισ διάρκειασ ςυμβόλαια ςαν μθ-μόνιμο (προςωρινό, ζκτακτο, 

εποχικό) προςωπικό κατά το 2012, και δεν εργοδοτοφνταν πλζον ςτουσ οργανιςμοφσ όταν 

διεξαγόταν θ ζρευνα. Ωσ εκ τοφτου, κάποια προςωπικά τουσ δεδομζνα δεν ιταν πλζον 

προςβάςιμα. Φρίτον, ςε αρκετζσ περιπτϊςεισ τα ερωτθματολόγια είχαν δοκεί ςτουσ 

υπαλλιλουσ από τουσ προϊςτάμενοφσ τουσ για να τα ςυμπλθρϊςουν μόνοι τουσ, και οι 

υπάλλθλοι ςυχνά επζλεγαν να μθν παρζχουν όλα τα δεδομζνα που ηθτοφνταν, παρόλο που 

είχαν ενθμερωκεί προθγουμζνωσ ότι πρόκειται για ανϊνυμθ ζρευνα και είχε τονιςτεί ότι 

τα ερωτθματολόγια κα αξιοποιοφνταν χωρίσ καμία παραβίαςθ προςωπικϊν δεδομζνων. 

 

Υφμφωνα με τα δεδομζνα τθσ ζρευνασ του 2012, από το ςφνολο των 635 

υπαλλιλων, μόνο για 3 υπαλλιλουσ (0.5%) καταγράφθκε κάποια αναπθρία. λοι οι 

εργοδοτοφμενοι με αναπθρία ιταν ζμμιςκο προςωπικό, με πλιρθ απαςχόλθςθ, ςε μόνιμεσ 

κζςεισ εργαςίασ. 1 από αυτοφσ είναι αρχαιολόγοσ (1.04% του ςυνολικοφ αρικμοφ των 

αρχαιολόγων), ενϊ οι άλλοι 2 προζρχονται από το προςωπικό ςτιριξθσ, με ποςοςτό 0.37% 

του ςυνόλου του προςωπικοφ ςτιριξθσ. Αντίςτοιχα, το 2007, μόνο 2 εργαηόμενοι (0.42%) 

δθλϊκθκαν με αναπθρία από το ςφνολό των 475 υπαλλιλων. Μαι οι δφο υπάλλθλοι με 
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αναπθρία ανικαν ςτο προςωπικό ςτιριξθσ, ενϊ δεν καταγράφθκε κανζνασ αρχαιολόγοσ με 

αναπθρία. 

 

3.4. Ηλικιακέρ ομάδερ  

 

 Υτθν ζρευνα του 2012 καταγράφθκε θ θλικιακι ομάδα για το 73% του ςυνόλου των 

εργαηομζνων ςτον τομζα τθσ αρχαιολογίασ (463 από τουσ 635 εργαηομζνουσ), 

ςυμπεριλαμβανομζνων των αρχαιολόγων και του προςωπικοφ ςτιριξθσ. Ρι θλικιακζσ 

ομάδεσ ιταν χωριςμζνεσ ςε κλίμακα ανά δεκαετία. πωσ φαίνεται ςτον Σίνακα 10, θ 

πλειονότθτα του προςωπικοφ που εργοδοτοφνταν ςτον τομζα τθσ αρχαιολογίασ κατά το 

2012 ιταν διαιρεμζνθ εξ’ ίςου ςε θλικιακζσ ομάδεσ μεταξφ 40-49 και 50-59 (29% του 

ςυνόλου των ατόμων που απάντθςαν, αντίςτοιχα και ςτισ δφο ομάδεσ). Θ ζρευνα του 2007 

ςχθμάτιςε μια αρκετά διαφορετικι εικόνα, με τθν θλικιακι ομάδα 40-49 ετϊν να 

υπεριςχφει ςε αρικμό (35%), ακολουκοφμενθ από τθν θλικιακι ομάδα 30-39 ετϊν (27%), 

και ςτθ ςυνζχεια από τθν θλικιακι ομάδα 50-59 ετϊν (20%). Ματά το 2012, 2 νζοι 

εργαηόμενοι θλικίασ κάτω των 20 ετϊν καταγράφθκαν, ενϊ κατά το 2007 δεν 

εργοδοτοφνταν άτομα κάτω των 20 ετϊν.  

 

Υε αντίκεςθ με το τι κα ανζμενε κανείσ, ςφμφωνα  με τον υπολογιςμζνο μζςο όρο 

θλικίασ του ςυνόλου των εργαηομζνων ςτον τομζα τθσ αρχαιολογίασ, τα άτομα που 

καταγράφθκαν το 2012 ιταν αρκετά νεότεροι θλικιακά ςε ςχζςθ με το 2007, αφοφ ζγιναν 

νζεσ προςλιψεισ προςωπικοφ νεαρισ θλικίασ. Σιο ςυγκεκριμζνα, ςτθ βάςθ των θλικιακϊν 

κλιμάκων που καταγράφθκαν, ο υπολογιςμζνοσ μζςοσ όροσ θλικίασ για όλο το προςωπικό 

(αρχαιολόγουσ και προςωπικό ςτιριξθσ) ιταν 38.4 ζτθ, ενϊ ο μζςοσ όροσ θλικίασ πζντε 

χρόνια πριν (2007) ιταν 43. 
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 2007 2012 

Ηλικιακζσ 
ομάδεσ 

Αρικμόσ 
υπαλλιλων 

% 
Αρικμόσ 

υπαλλιλων 
% 

Μάτω των 20 0 0% 2 0.5% 

20 - 29 58 12% 50 11% 

30 - 39 129 27% 108 23% 

40 - 49 167 35% 135 29% 

50 - 59 96 20% 133 29% 

>60 25 5% 35 7.5% 

Υφνολο 475 100% 463 100% 

Ρίνακασ 10. Ηλικιακζσ ομάδεσ: Σφνολο υπαλλιλων. 

 

 

Υχετικά με τουσ αρχαιολόγουσ, ςχεδόν οι μιςοί από αυτοφσ ανικουν ςτθν θλικιακι 

ομάδα μεταξφ 30 και 39 ετϊν. Ρ αρικμόσ των αρχαιολόγων τθσ ομάδασ 30-39 ετϊν 

αυξικθκε ςε 41 άτομα (43%) το 2012, από μόνο 16 άτομα (31%) που καταγράφθκαν το 

2007. Θ θλικιακι ομάδα μεταξφ 20 και 29 ετϊν επίςθσ αυξικθκε κατά 10 άτομα (11 

αρχαιολόγοι το 2007 και 21 αρχαιολόγοι το 2012). Αυτζσ είναι οι δφο θλικιακζσ ομάδεσ ςτισ 

οποίεσ ανικουν οι νεοπροςλθφκζντεσ αρχαιολόγοι οι οποίοι εντάχκθκαν ςτο επάγγελμα 

του αρχαιολόγου μετά το 2007. Εάν πρατθριςει κανείσ τον Σίνακα 11 κα διαπιςτϊςει 

αμζςωσ ότι δεν υπάρχει μεγάλθ διαφοροποίθςθ ςτον αρικμό των αρχαιολόγων μεταξφ 30 

και 39 ετϊν (16 άτομα) και ςτον αρικμό των αρχαιολόγων μεταξφ 40 και 49 ετϊν (14 

άτομα). Ματά το 2012, όμωσ, θ θλικιακι ομάδα 30-39 ετϊν ιταν μεγαλφτερθ από τθν 

ομάδα 40-49 ετϊν κατά 25 αρχαιολόγουσ (41 και 16 άτομα, αντίςτοιχα). Αυτι θ μεγάλθ 

διαφορά ςτον αρικμό εξθγείται από τον παράγοντα των νεοειςερχόμενων αρχαιολόγων 

όπωσ περιγράφθκε πιο πάνω. Ρ αρικμόσ των αρχαιολόγων τθσ ομάδασ 40-49 ετϊν 

παρζμεινε λίγο πολφ ςτακερόσ (14 άτομα το 2007 και 16 άτομα το 2012), ενϊ ο αρικμόσ 

των αρχαιολόγων θλικίασ 30-39 αυξικθκε λόγω των νεοπροςλθφκζντων αρχαιολόγων (16 

άτομα το 2007 και 41 άτομα το 2012). Φόςο κατά το 2007 όςο και κατά το 2012 δεν 

καταγράφθκαν αρχαιολόγοι κάτω των 20 ετϊν (και αυτό ιταν αναμενόμενο, κακϊσ το 

πρϊτο πτυχίο ςτθν αρχαιολογία αποκτάται κατά κανόνα μετά τθν θλικία των 20). 
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O μζςοσ όροσ θλικίασ των αρχαιολόγων κατά το 2007 ιταν 39.6 χρόνια, ενϊ πζντε 

χρόνια αργότερα, το 2012, μειϊκθκε ςτα 38.4 χρόνια. Ρ υπολογιςμζνοσ μζςοσ όροσ θλικίασ 

για τισ γυναίκεσ αρχαιολόγουσ το 2007 ιταν 38.2 χρόνια, και 37.7 χρόνια το 2012, με το 

μζςο όρο θλικίασ για τουσ άντρεσ αρχαιολόγουσ να μειϊνεται από 42.9 χρόνια το 2007 ςε 

39.8 χρόνια το 2012. 

 

 

 
2007 2012 

Ηλικιακζσ 
ομάδεσ 

Αρικμόσ 
αρχαιολόγων 

% 
Αρικμόσ 

αρχαιολόγων 
% 

20 – 29 11 21% 21 22% 

30 – 39 16 31% 41 43% 

40 – 49 14 27% 16 17% 

50 – 59 9 17% 12 12% 

>60 2 4% 6 6% 

Total 52 100% 96 100% 

Ρίνακασ 11. Ηλικιακζσ ομάδεσ των αρχαιολόγων. 

 

 

3.5. Φύλο  

 

Ρι αναλογίεσ του φφλου των αρχαιολόγων όπωσ αυτζσ καταγράφθκαν ςτισ ζρευνεσ 

του 2007 και του 2012 παρουςιάηουν μεγάλο ενδιαφζρον. Φα Διαγράμματα 2α και 2β 

παρουςιάηουν τισ αναλογίεσ των γυναικϊν και των ανδρϊν αρχαιολόγων κατά το 2007 και 

το 2012 αντίςτοιχα. Υφμφωνα με τα δεδομζνα τθσ ζρευνασ του 2012 (Διάγραμμα 2β), οι 

αρχαιολόγοι που καταγράφθκαν (ζμμιςκοι και άμιςκοι) ιταν 69% γυναίκεσ (66 άτομα) και 

31% άνδρεσ (30 άτομα), ενϊ πζντε χρόνια πριν, το 2007, (Διάγραμμα 2α), οι αναλογίεσ 

ιταν οι ίδιεσ, αλλά οι αρικμοί ιταν κατά πολφ μικρότεροι και ανζρχονταν ςε 36 γυναίκεσ 

και 16 άνδρεσ. Υε αυτό το ςθμείο κα πρζπει να ςθμειωκεί ότι ο πλθκυςμόσ τθσ Μυπριακισ 

Δθμοκρατίασ (εδάφθ που βρίςκονται υπό τον αποτελεςματικό ζλεγχο τθσ κυβζρνθςθσ τθσ 

Μυπριακισ Δθμοκρατίασ) αποτελοφνταν το 2012 από 51.4% γυναίκεσ και 48.6% άνδρεσ, 
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ενϊ αντίςτοιχα το 2007 από 50.8% γφναίκεσ και 49.2% άνδρεσ (με βάςθ αρικμοφσ που 

δθμοςιζυτθκαν από τθ Υτατιςτικι Χπθρεςία τθσ Μυπριακισ Δθμοκρατίασ15). 

 

Επιπλζον, όπωσ καταγράφεται ςτθν ζρευνα “2006 Labour Force Survey of the 

Cyprus Statistical Service”16, το γυναικείο εργατικό δυναμικό τθσ χϊρασ κατά το 2006 

(θλικίασ 15-64) ιταν μόνο 43.9%, ενϊ το ανδρικό εργατικό δυναμικό ιταν 56.1%. Υφμφωνα 

με το “2012 Labour Force Survey of the Cyprus Statistical Service”17, το χάςμα μεταξφ 

γυναικείου και ανδρικοφ εργατικοφ δυναμικοφ τθσ χϊρασ φαίνεται να είναι κάπωσ 

μικρότερο (47.3% γυναικείο εργατικό δυναμικό και 52.7% ανδρικό). Ξπορεί, ζτςι να λεχκεί 

ότι, ςαφϊσ οι γυναίκεσ υπερτεροφςαν και ακόμθ υπερτεροφν αρικμθτικά ςτον τομζα τθσ 

αρχαιολογίασ ςτθν Μφπρο. 

 

Υφμφωνα με τα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ του 2007 (Σίνακασ 12), το μεγαλφτερο 

ποςοςτό των αρχαιολόγων ιταν γυναίκεσ θλικίασ μεταξφ 40 και 49 ετϊν (12 γυναίκεσ), 

ακολουκοφμενεσ από τισ γυναίκεσ μεταξφ των θλικιϊν 30 και 30 (10 γυναίκεσ). Είναι 

αρκετά ενδιαφζρον, ωςτόςο, να παρατθριςουμε ότι, ςφμφωνα με τθν ζρευνα του 2012, το 

υψθλότερο ποςοςτό κατείχαν οι γυναίκεσ μεταξφ 30 και 39 ετϊν (28 γυναίκεσ), 

ακολουκοφμενεσ από τισ γυναίκεσ μεταξφ 20 κι 29 ετϊν (16 γυναίκεσ). Φαίνεται, λοιπόν, ότι 

θ αρχαιολογία είναι ζνα επάγγελμα που παρουςιάηει αρκετό ενδιαφζρον μεταξφ των 

νεαρϊν ατόμων, και ιδιαίτερα των νεαρϊν γυναικϊν. Μαι ςτισ δφο ζρευνεσ (2007 και 2012) 

δεν περιλαμβάνονται γυναίκεσ ςτθν θλικιακι ομάδα «κάτω των 20», αφοφ ςε αυτι τθν 

θλικία κανείσ είναι ακόμθ φοιτθτισ. 

 

                                                             
15 Statistical Service of the Republic of Cyprus; Population by age and sex report, 2001-2012. Διακζςμο: 
http://www.mof.gov.cy/mof/cystat/statistics.nsf/populationcondition_21main_en/populationcondition_21ma
in_en?OpenForm&sub=1&sel=2 (Σρόςβαςθ: Φεβρουάριοσ 2014). 
16

 Άλφα και Σθλείδου 2008; ς. 29. 
17

 Statistical Service of the Republic of Cyprus, Labour Force Survey, 2012. ΔΙακζςιμο: 
http://www.mof.gov.cy/mof/cystat/statistics.nsf/All/0921849A21BAAFABC2257B6700313005?OpenDocumen
t&sub=1&sel=1&e=&print (Σρόςβαςθ: Φεβρουάριοσ 2014). 
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Διάγραμμα 2α. Φφλο αρχαιολόγων – 2007. 

 

 

Διάγραμμα 2β. Φφλο αρχαιολόγων – 2012. 

 

 

 

 

 

 

31% 
(16 άνδρεσ) 

69% 
(36 

γυναίκεσ) 

31% 
(30 άνδρεσ) 

69% 
(66 

γυναίκεσ) 
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2007 2012 

Ηλικιακζσ 
ομάδεσ 

Γυναίκεσ % Άνδρεσ % Γυναίκεσ % Άνδρεσ % 

<20 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 

20 -29 9 17% 2 4% 17 18% 4 4% 

30-39 10 19% 6 11% 28 29% 13 14% 

40-49 12 23% 2 4% 8 8% 8 8% 

50-59 5 10% 4 8% 9 10% 3 3% 

>60 0 0% 2 4% 4 4% 2 2% 

Total 36 69% 16 31% 66 69% 30 31% 

Ρίνακασ 12. Φφλο αρχαιολόγων ςε ςχζςθ με τθν θλικιακι ομάδα. 

 

 

Ρ Σίνακασ 13 παρουςιάηει τα ποςοςτά των γυναικϊν και των ανδρϊν αρχαιολόγων 

ανά θλικία και ςτισ δφο ζρευνεσ (2007 και 2012). Υφμφωνα με τα δεδομζνα τθσ ζρευνασ 

του 2007, ο αρικμόσ των γυναικϊν αυξάνεται ςτακερά όςο αυξάνεται και θ θλικία. Από 

25% ςτθν θλικιακι ομάδα 20-29, ςε 28% ςτθν ομάδα 30-39 ετϊν, τελικά καταλιγει ςε 33% 

ςτισ θλικίεσ 40-49. Σαρατθρϊντασ τουσ αρικμοφσ των γυναικϊν το 2012, γίνεται αμζςωσ 

αντιλθπτό ότι μετά τθν θλικιακι ομάδα 20-29 ετϊν (26%) και 30-39 ετϊν (42%), που 

αντιπροςωπεφει τθν πλειοψθφία, το ποςοςτό τθσ θλικιακισ ομάδασ 40-49 ετϊν μειϊνεται 

δραματικά από 42% ςε 12%. Αυτό το μοτίβο αντικατοπτρίηει τθν είςοδο των νζων 

επαγελματιϊν ςτθν αγορά εργαςίασ τθσ αρχαιολογίασ, και από αυτοφσ θ μεγαλφτερθ 

μερίδα ανικει ςτο γυναικείο φφλο. 

 

Μαι ςτισ δφο ζρευνεσ, θ εικόνα των ανδρϊν αρχαιολόγων διαφζρει ςθμαντικά από 

αυτι των γυναικϊν που περιγράφθκε πιο πάνω. Φο 2007 παρατθροφμε ζντονεσ 

διακυμάνςεισ ςτουσ αρικμοφσ ανάμεςα ςτισ θλικιακζσ ομάδεσ. Πεκινϊντασ με ποςοςτό 

12.5% ςτισ θλικίεσ 20-29, το ποςοςτο ξαφνικά αυξάνεται ςε 37.5% ςτισ θλικίεσ 30-39, και 

μετά μειϊνεται ςε 12.5% και πάλι ςτισ θλικίεσ 40-49. Ματά το 2012, ςχεδόν ο μιςόσ αρικμόσ 

από το ςφνολο των ανδρϊν αρχαιολόγων βρίςκονταν θλικιακά μεταξφ 30-39 ετϊν (13 

άτομα, 43%), ακολουκοφμενοι από 27% (8 άτομα) ςτισ θλικίεσ 40-49. Φόςο ςτουσ άνδρεσ 

όςο και ςτισ γυναίκεσ, το μεγαλφτερο ποςοςτό παρατθρικθκε ςτθν θλικιακι ομάδα 30-39 
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ετϊν, και αυτό αντικατοπτρίηει τθν είςοδο νζων αρχαιολόγων ςτθν αγορά εργαςίασ τθσ 

αρχαιολογίασ, θ πλειοψθφία των οποίων είναι γυναίκεσ.   

 

Φο 2007 το ποςοςτό των ανδρϊν θλικίασ 50-59 ετϊν και 60 ετϊν και άνω ιταν 25% 

και 12.5% αντίςτοιχα, ςε αντίκεςθ με τισ γυναίκεσ που αντιπροςωπεφουν ζνα μικρό 

ποςοςτό 14% ςτισ θλικίεσ 50-59 ετϊν, ενϊ δεν αντιπροςωπεφονται κακόλου ςτισ θλικίεσ 60 

ετϊν και άνω. Αυτά τα ποςοςτά αντικατροπτρίηουν το γεγονόσ ότι οι άντρεσ ςυνικωσ 

κατείχαν τισ υψθλότερεσ διοικθτικζσ κζςεισ, οι οποίεσ ςτθ ςυντριπτικι τουσ πλειοψθφία 

κατζχονταν από ζμπειρουσ επαγγελματίεσ που ανικαν ςτισ δφο τελευταίεσ θλικιακζσ 

ομάδεσ όπωσ παρουςιάηονται ςτον Σίνακα 13. Είναι επίςθσ ξεκάκαρο ότι οι αρικμοί των 

ανδρϊν αρχαιολόγων ςτο παρελκόν ιταν πολφ υψθλότεροι, κυρίωσ λόγω των κοινωνικϊν 

ςυνκθκϊν που επικρατοφςαν κατά τισ προθγοφμενεσ δεκαετίεσ. Θ πατριαρχικι και 

ςυντθρθτικι κοινωνία τθσ χϊρασ φαίνεται ότι δφςκολα κα δεχόταν μια μορφωμζνθ 

γυναίκα που διεκδικοφςε κζςθ ςτθν αγορά εργαςίασ και ιςότθτα με τουσ άνδρεσ. 

 

Σαρόλα αυτά, ςτθν ζρευνα του 2012 θ επίδραςθ των γυναικϊν αρχαιολόγων είχε 

γίνει εμφανισ. Υφμφωνα με τα δεδομζνα που περιλαμβάνονται ςτον Σίνακα 13, ο αρικμόσ 

των γυναικϊν που ανικουν ςτισ θλικίεσ 50-59 ετϊν ςχεδόν διπλαςιάςτθκε ςε ςχζςθ με το 

2007, αν και 4 από τισ γυναίκεσ που ανικαν ςτθν κατθγορία 50-59 ετϊν το 2007, 

ειςιχκθκαν ςτθν ομάδα θλικιϊν άνω των 60 ετϊν κατά τθν ζρευνα του 2012. Ματά 

ςυνζπεια, κα μποροφςε να λεχκεί με βεβαιότθτα ότι οι γυναίκεσ ζχουν ειςζλκει ςε 

υψθλότερα εκτελεςτικά και διευκυντικά αξιϊματα, και γενικότερα ςε κζςεισ που ζχουν να 

κάνουν με τθ λιψθ αποφάςεων (π.χ. Ζφοροι Αρχαιοτιτων, Διευκφντριεσ), το οποίο επίςθσ 

επιβεβαιϊνεται από τα ςτοιχεία που περιλαμβάνονται ςτο ARDAC (Annual Reports of the 

Director of the Department of Antiquities of Cyprus), το οποίο παρζχει κατάλογο με τουσ 

αρχαιολόγουσ που εργοδοτοφνται από το Φμιμα Αρχαιοτιτων και τισ κζςεισ τουσ.  
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2007 2012 

Ηλικιακι 
Ομάδα 

Γυναίκεσ 

% του 
ςυνόλου 

των 
γυναικϊν 

Άνδρεσ 

% του 
ςυνόλοσ 

των 
ανδρϊν 

Γυναίκεσ 

% του 
ςυνόλου 

των 
γυναικϊν 

Άνδρεσ 

% του 
ςυνόλου 

των 
ανδρϊν 

<20 0 0% 0 0.0% 0 0% 0 0% 

20-29 9 25% 2 12.5% 17 26% 4 13% 

30-39 10 28% 6 37.5% 28 42% 13 43% 

40-49 12 33% 2 12.5% 8 12% 8 27% 

50-59  5 14% 4 25.0% 9 14% 3 10% 

>60 0 0% 2 12.5% 4 6% 2 7% 

Total 36 100% 16 100.0% 66 100% 30 100% 

Ρίνακασ 13. Ηλικιακι ομάδα των αρχαιολόγων ςε ςχζςθ με το φφλο. 

 

 

Ρι ετιςιεσ εκκζςεισ του Φμιματοσ Αρχαιοτιτων (ARDAC) δείχνουν ότι θ πρϊτθ 

απαςχόλθςθ γυναίκασ ςτο Φμιμα Αρχαιοτιτων ιταν αυτι τθσ Υκωτςζηασ αρχαιολόγου Joan 

Mabel Federica du Plat Taylor. Θ Taylor, μία από τισ πρϊτεσ γυναίκεσ με ειδίκευςθ ςτθν 

ενάλια αρχαιολογία, ιταν θ πρϊτθ γυναίκα που εργοδοτικθκε ωσ αρχαιολόγοσ ςτο Φμιμα 

Αρχαιοτιτων το 1933, όταν προςλιφκθκε ςαν Επίτιμθ Βοθκόσ Ζφοροσ του Μυπριακοφ 

Ξουςείου (Honorary Assistant Curator of the Cyprus Museum). Θ Taylor εργάςτθκε ςτο 

Φμιμα για 7 χρόνια, μζχρι το 1939. Θ επόμενθ αναφορά ςε γυναίκα αρχαιολόγο ςτο Φμιμα 

Αρχαιοτιτων γίνεται από το το 1951 μζχρι το 1954, όταν ςτα μθτρϊα γίνεται επίςθμθ 

αναφορά ςε 1 γυναίκα και 4 άνδρεσ. Υτθ ςυνζχεια, θ Μφπρια αρχαιολόγοσ Αγγελικι 

Σιερίδου, εργοδοτικθκε ςαν Γραμματειακόσ Βοθκόσ (Clerical Assistant) από το 1947 μζχρι 

το 1958 όταν διορίςτθκε Βοθκόσ Επιμελιτρια Ματαγραφϊν (Assistant Records Curator), 

αλλά απολφκθκε όταν ζμεινε ζγκυοσ18. Ρι άνδρεσ αρχαιολόγοι αυξικθκαν ςε 5 το 1955, και 

ζπειτα ςε 6 το 1957, τθ χρονιά κατά τθν οποία επίςθσ επζςτρεψε ςτο Φμιμα θ Σιερίδου. Εν 

τοφτοισ, αξίηει να ςθμειωκεί ότι διορίςτθκε ςε κζςθ Βοθκοφ ςτο Μυπριακό Ξουςείο 

(Museum Assistant) ςε προςωρινι βάςθ με μθνιαία ςυμβόλαια. Ξόλισ το 1958 εμφανίηεται 

το όνομά τθσ για πρϊτθ φορά ςτα αρχεία για το προςωπικό, ςαν θ μοναδικι γυναίκα 

ανάμεςα ςε 6 άνδρεσ αρχαιολόγουσ. 

 

                                                             
18 Bolger and Serwint 2002, ς. 444. 
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πωσ αναφζρεται ςτο ARDAC του 1962, από τουσ 5 αρχαιολόγουσ που 

απαςχολοφνταν ςτο Φμιμα Αρχαιοτιτων, μόνο 1 ιταν γυναίκα. Φο 1971, από τουσ 8 

αρχαιολόγουσ που εργοδοτοφνταν ςτο Φμιμα, 5 (75%) ιταν άνδρεσ και μόνο 2 (25%) 

γυναίκεσ. Θ ίδια εικόνα ςυνεχίηει να ιςχφει λίγο πολφ μζχρι και το 1986, όταν αναφζρονται 

6 άνδρεσ και 4 γυναίκεσ αρχαιολόγοι. Φα δεδομζνα αλλάηουν εντελϊσ για πρϊτθ φορά το 

1995, όταν θ πλειοψθφία των υπαλλιλων είναι γυναίκεσ αρχαιολόγοι (6 γυναίκεσ και 4 

άνδρεσ), με 3 από τουσ 4 άνδρεσ ωςτόςο να κατζχουν τισ κζςεισ του Διευκυντι και των 

Εφόρων Αρχαιοτιτων. Σαρά τθν αντιςτροφι των αρικμϊν ςε ςχζςθ με το φφλο των 

αρχαιολόγων του Φμιματοσ, οι κζςεισ του Διευκυντι και των Εφόρων Αρχαιοτιτων 

ςυνζχιςαν να κατζχονται παραδοςιακά από άνδρεσ αρχαιολόγουσ.   

 

Φο 2012 ο αρικμόσ των ανδρϊν αρχαιολόγων ςτο Φμιμα Αρχαιοτιτων αυξικθκε ςε 

5, ενϊ οι γυναίκεσ παρζμειναν 6. Φο 2002 οι γυναίκεσ είχαν ακριβϊσ το διπλάςιο αρικμό 

από τουσ άνδρεσ αρχαιολόγουσ (6 γυναίκεσ, 3 άνδρεσ). Θ κατάςταςθ ωςτόςο 

διαφοροποιικθκε εντελϊσ πρόςφατα, αρχισ γενομζνθσ το 2002, αφοφ οι άνδρεσ δεν ιταν 

πλζον οι μόνοι που κατείχαν κζςεισ λιψθσ αποφάςεων ςτο Φμιμα Αρχαιοτιτων. Φο 2002 

διορίςτθκε θ πρϊτθ γυναίκα Ζφοροσ Αρχαιοτιτων, θ Δρ. Ξαρία Χατηθκωςτι. Φο 2007, 

62.5% (10 άτομα) των αρχαιολόγων που εργοδοτοφνταν ςτο Φμιμα Αρχαιοτιτων ιταν 

γυναίκεσ και 37.5% (6 άτομα) ιταν άνδρεσ, ενϊ, ςφμφωνα με τθν ζρευνα του 2012, 72% (18 

άτομα) των αρχαιολόγων που εργοδοτοφνταν από το Φμιμα Αρχαιοτιτων ιταν γυναίκεσ 

και μόνο 28% (7 άτομα) ιταν άνδρεσ (Σίνακασ 14). 
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Ζτοσ Άνδρεσ % Γυναίκεσ % 

1951-1954 4 80% 1 20% 

1955 5 85% 1 15% 

1957-1958 6 86% 1 14% 

1962 4 80% 1 20% 

1965 5 71% 2 29% 

1971 6 75% 2 25% 

1973 5 71% 2 29% 

1974 6 86% 1 14% 

1983 6 86% 1 14% 

1986 7 64% 4 36% 

1990 6 67% 3 33% 

1995 4 40% 6 60% 

2000 5 45% 6 55% 

2002 3 33% 6 67% 

2007 6 37.5% 10 62.5% 

2012 7 28% 18 72% 

Ρίνακασ 14. Φφλο αρχαιολόγων ςτο Τμιμα Αρχαιοτιτων. 
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Διάγραμμα 3. Φφλο αρχαιολόγων του Τμιματοσ Αρχαιοτιτων. 

 

 

3.6. Ηλικία και θύλο απσαιολόγυν ζε ζσέζη με δομή και πόλο 

οπγανιζμού 

 

 Μαι ςτισ δφο ζρευνεσ, ποςοςτό πάνω από το 50% των αρχαιολόγων που εργάηονται 

ςτο δθμόςιο τομζα ιταν κάτω των 40 ετϊν. Φο 2007, 32% ιταν θλικίασ 40-49 ετϊν και 16% 

ιταν άνω των 50 ετϊν (Σίνακασ 15). Υφμφωνα με τα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ του 2012, 

μόνο 11% ιταν θλικίασ 40-49, 11% ιταν άνω των 50 ετϊν, και μόνο 1 άτομο ιταν άνω των 

60 ετϊν, ενϊ κατά το 2007 δεν καταγράφθκε αρχαιολόγοσ του κρατικοφ τομζα που να 

ανικει ςτθν θλικιακι ομάδα των 60 ετϊν και άνω19. ςον αφορά ςτα πανεπιςτθμιακά 

ιδρφματα, το 2012 θ μεγάλθ πλειοψθφία των πανεπιςτθμιακϊν αρχαιολόγων (78%) ιταν 

                                                             
19 Φο 2005 θ ςυντάξιμθ θλικία ςτθ δθμόςια υπθρεςία ζγινε από τα 60 ζτθ, 63.  

Year
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-
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Year
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1973

Year
1974

Year
1983

Year
1986

Year
1990

Year
1995

Year
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Year
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Year
2007

Year
2012

Male 4 5 6 4 5 6 5 6 6 7 6 4 5 3 6 7

Female 1 1 1 1 2 2 2 1 1 4 3 6 6 6 10 18
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θλικίασ κάτω των 50 ετϊν, και 22% άνω των 50 ετϊν. Υε αντίκεςθ με τα αποτελζςματα τθσ 

ζρευνασ του 2007 κατά τθν οποία πάνω από τουσ μιςοφσ (58%) ιταν θλικίασ 30-39 ετϊν, το 

2012 ο αρικμόσ των πανεπιςτθμιακϊν αρχαιολόγων μοιράηεται άνιςα ςε όλεσ τισ θλικιακζσ 

ομάδεσ άνω των 29 ετϊν. Φζλοσ, και ςτισ δφο ζρευνεσ το υψθλότερο ποςοςτό αρχαιολόγων 

που απαςχολοφνταν ςε ιδρφματα ανικε ςτθν θλικιακι ομάδα 40-49 ετϊν (43% το 2007, 

40% το 2012). 

 

 

Δομι 

Οργανιςμοφ 
<20                        20-29          30-39                   40-49            50-59              >60                  Σφνολο 

Μυβερνθτικόσ 

Ρργανιςμόσ 

0  

(0%) 

9  

(36%) 

4   

(16%) 

8  

(32%) 

4  

(16%) 

0  

(0%) 
25 

Φοπικι 

Αυτοδιοίκθςθ 

0  

(0%) 

0  

(0%) 

1  

(50%) 

1  

(50%) 

0  

(0%) 

0  

(0%) 
2 

Εκκλθςιαςτικόσ 

Ρργανιςμόσ 

0  

(0%) 

1  

(25%) 

2 

(50%) 

1 

(25%) 

0  

(0%) 

0  

(0%) 
4 

Σανεπιςτιμιο 
0  

(0%) 

0  

(0%) 

7  

(58%) 

0  

(0%) 

3  

(25%) 

2  

(17%) 
12 

Κδρυμα 
0  

(0%) 

1  

(14%) 

2  

(29%) 

3  

(43%) 

1  

(14%) 

0  

(0%) 
7 

Άλλθ 

Ματθγορία 

0  

(0%) 

0  

(0%) 

0  

(0%) 

1  

(50%) 

1  

(50%) 

0  

(0%) 
2 

Υφνολο 
0  

(0%) 

11 

(21%) 

16 

(31%) 

14 

(27%) 

9  

(17%) 

2  

(4%) 
52 

Ρίνακασ 15α. Ηλικία αρχαιολόγων ςε ςχζςθ με τθ δομι των οργανιςμϊν – 2007. 
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Δομι 

Οργανιςμοφ 
<20                        20-29          30-39                   40-49            50-59              >60                  Σφνολο 

Μυβερνθτικόσ 

Ρργανιςμόσ 
0 (0%) 

15 

(27%) 

27  

(49%) 

6  

(11%) 

6  

(11%) 

1  

(2%) 
55 

Φοπικι 

Αυτοδιοίκθςθ 
0 (0%) 

1  

(33%) 

1 

(33%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

1 

(33%) 
3 

Εκκλθςιαςτικόσ 

Ρργανιςμόσ 
0 (0%) 

0 

(0%) 

1 

(50%) 

0 

(0%) 

1 

(50%) 

0 

(0%) 
2 

Σανεπιςτιμιο 0 (0%) 
3 

(17%) 

7 

(39%) 

4 

(22%) 

2 

(11%) 

2 

(11%) 
18 

Κδρυμα 0 (0%) 
2 

(13.5%) 

5 

(33%) 

6 

(40%) 

2  

(13.5%) 

0 

(0%) 
15 

Άλλθ 

Ματθγορία 
0 (0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

1  

(33.5%) 

2 

(66.5%) 
3 

Υφνολο 0 (0%) 
21 

(22%) 

41 

(43%) 

16 

(16.5%) 

12 

(12.5%) 

6 

(6%) 
96 

Ρίνακασ 15β. Ηλικία αρχαιολόγων ςε ςχζςθ με τθ δομι των οργανιςμϊν – 2012. 

 

 

 Φο 2007, οι μόνοι οργανιςμοί που εργοδοτοφςαν αρχαιολόγουσ τθσ θλικιακισ 

ομάδασ 20-29 ετϊν ιταν αρχαιολόγοι που διεξιγαν Αρχαιολογικι ζρευνα  και επίςθσ αυτοί 

που παρείχαν Τπθρεςίεσ μουςείου και επιςκεπτϊν/χρθςτϊν (Σίνακασ 16α). Φο 2012 οι 

οργανιςμοί που διεξιγαν Αρχαιολογικι ζρευνα ςυνζχιηαν να εργοδοτοφν νζουσ 

αρχαιολόγουσ θλικίασ 20-29 ετϊν, αλλά δεν ίςχυε το ίδιο και για τουσ οργανιςμοφσ που 

παρείχαν Τπθρεςίεσ μουςείου και επιςκεπτϊν/χρθςτϊν (Σίνακασ 16β). Ματά το 2012, οι 

οργανιςμοί που είχαν Εκπαιδευτικό και ακαδθμαϊκό ρόλο, κακϊσ και αυτοί που παρείχαν 

Ιςτορικζσ και περιβαλλοντικζσ πλθροφορίεσ και ζρευνεσ, επίςθσ εργοδοτοφςαν νεόυσ 

αρχαιολόγουσ θλικίασ 20-29 ετϊν. Φο μεγαλφτερο ποςοςτό για το 2007 ςυγκεντρϊνουν οι 

αρχαιολόγοι θλικίασ 40-49 ετϊν (35%) που εργοδοτοφνταν από οργανιςμοφσ που διεξιγαν 

Αρχαιολογικι ζρευνα, ενϊ αντίςτοιχα το 2012 το μεγαλφτερο ποςοςτό ανικε ςτουσ 
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αρχαιολόγουσ μεταξφ 30-39 ετϊν (46%) που επίςθσ εργάηονταν ςε οργανιςμοφσ που 

διεξιγαν Ζρευνα. 

 

 

Κφριοσ όλοσ 
Οργανιςμοφ 

<20                        20 -29          30 -39                   40-49            50-59              >60                  Σφνολο 

Αρχαιολογικι ζρευνα  
0 

(0%) 

8 

(31%) 

4 

(15%) 

9 

(35%) 

5 

(19%) 

0 

(0%) 
26 

Χπθρεςίεσ μουςείου 
και 
επιςκεπτϊν/χρθςτϊν 

0 

(0%) 

3 

(30%) 

5 

(50%) 

2 

(20%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 
10 

Εκπαιδευτικό και 
ακαδθμαϊκό ζργο 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

7 

(47%) 

3 

(20%) 

3 

(20%) 

2 

(13%) 
15 

Ιςτορικζσ και 
περιβαλλοντικζσ 
πλθροφορίεσ και 
ζρευνεσ 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

1 

(100%) 

0 

(0%) 
1 

Υφνολο 
0 

(0%) 

11 

(21%) 

16 

(31%) 

14 

(27%) 

9 

(17%) 

2 

(4%) 
52 

Ρίνακασ 16α. Ηλικία αρχαιολόγων ςε ςχζςθ με τον κφριο ρόλο του οργανιςμοφ – 2007. 
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Κφριοσ όλοσ 
Οργανιςμοφ 

<20                        20 -29          30 -39                   40-49            50-59              >60                  Σφνολο 

Αρχαιολογικι ζρευνα  0 (0%) 
17 

(25.5%) 

31 

(46%) 

9 

(13.5%) 

8 

(12%) 

2 

(3%) 
67 

Χπθρεςίεσ μουςείου 
και 
επιςκεπτϊν/χρθςτϊν 

0 (0%) 
0 

(0%) 

2 

(40%) 

2 

(40%) 

1 

(20%) 

0 

(0%) 
5 

Εκπαιδευτικό και 
ακαδθμαϊκό ζργο 

0 (0%) 
3 

(15%) 

7 

(35%) 

5 

(25%) 

3 

(15%) 

2 

(10%) 
20 

Ιςτορικζσ και 
περιβαλλοντικζσ 
πλθροφορίεσ και 
ζρευνεσ 

0 (0%) 
1 

(25%) 

1 

(25%) 

0 

(0%) 

0 

(0%) 

2 

(50%) 
4 

Υφνολο 0 (0%) 
21 

(22%) 

41 

(43%) 

16 

(16.5%) 

12 

(12.5%) 

6 

(6%) 
96 

Ρίνακασ 16β. Ηλικία αρχαιολόγων ςε ςχζςθ με τον κφριο ρόλο του οργανιςμοφ – 2012. 

 

 

 πωσ φαίνεται ςτον Σίνακα 17, κατά το 2007 το ίδιο ποςοςτό ανδρϊν και γυναικϊν 

αρχαιολόγων (50%) απαςχολοφνταν ςε οργανιςμοφσ των οποίων ο κφριοσ ρόλοσ ιταν θ 

Αρχαιολογικι ζρευνα, ενϊ το ίδιο ιςχφει για τουσ οργανιςμοφσ που παρείχαν Τπθρεςίεσ 

μουςείου και επιςκεπτϊν/χρθςτϊν. Ματά το 2012, ωςτόςο, το ποςοςτό των οργανιςμϊν 

των οποίων ο κφριοσ ρόλοσ ιταν θ Αρχαιολογικι ζρευνα άλλαξε, και πλζον αποτελοφνταν 

από 71% και 67% γυναίκεσ και άνδρεσ αντίςτοιχα. Φο ποςοςτό των ανδρϊν ςτουσ 

οργανιςμοφσ με ρόλο τθν Εκπαίδευςθ και τθν ακαδθμαϊκι ζρευνα (31%) ιταν ελαφρϊσ 

υψθλότερο από αυτό των γυναικϊν (28%) κατά το 2007. Φο κενό μεγάλωςε το 2012 όταν θ 

αναλογία ιταν 26% για τουσ άνδρεσ και μόνο 18% για τισ γυναίκεσ. Ρι αρχαιολόγοι που 

παρείχαν Ιςτορικζσ και περιβαλλοντικζσ πλθροφορίεσ και ζρευνεσ ανικαν όλοι ςτο 

γυναικείο φφλο και ςτισ δφο ζρευνεσ (1 γυναίκα το 2007, 4 γυναίκεσ το 2012). Θα πρζπει να 

τονιςτεί και πάλι, ωςτόςο, ότι τα ποςοςτά που καταγράφονται ςε αυτζσ τισ κατθγορίεσ δεν 
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είναι εντελϊσ αντιπροςωπευτικά, αφοφ οι περιςςότεροι οργανιςμοί ζχουν πολλαπλοφσ 

ρόλουσ. 

 

 

 
2007 2012 

Κφριοσ όλοσ 
Οργανιςμοφ 

Γυναίκεσ Άνδρεσ Σφνολο Γυναίκεσ Άνδρεσ Σφνολο 

Αρχαιολογικι 
ζρευνα 

 

18 (50%) 

 

8 (50%) 

 

26 

 

47 (71%) 

 

20 (67%) 

 

67 

Χπθρεςίεσ μουςείου 
και 
επιςκεπτϊν/χρθςτϊν 

 

7 (19%) 

 

3 (19%) 

 

 

10 

 

 

3 (5%) 

 

2 (7%) 

 

5 

Εκπαιδευτικό και 
ακαδθμαϊκό ζργο 

 

10 (28%) 

 

5 (31%) 

 

15 

 

12 (18%) 

 

8 (26%) 

 

20 

Ιςτορικζσ και 
περιβαλλοντικζσ 
πλθροφορίεσ και 
ζρευνεσ 

 

 

1 (3%) 

 

 

0 (0%) 1 4 (6%) 0 (0%) 4 

Υφνολο 

 

36 (69%) 

 

 

16 (31%) 

 

52 66 (100%) 30 (100%) 96 

Ρίνακασ 17. Φφλο αρχαιολόγων ςε ςχζςθ με τον κφριο ρόλο του οργανιςμοφ. 

 

 

 ςον αφορά ςτο φφλο των αρχαιολόγων ςε ςχζςθ με τθ δομι των οργανιςμϊν 

(Σίνακασ 18), το 2007 ιταν κακαρό ότι οι κυβερνθτικοί οργανιςμοί αντανακλοφςαν τθ 

γενικι εικόνα ςε ςχζςθ με το φφλο του ςυνόλου των αρχαιολόγων (68% γυναίκεσ, 32% 

άνδρεσ). Ματά το 2012 το ποςοςτό των γυναικϊν αρχαιολόγων ςτο δθμόςιο τομζα ιταν 

υψθλότερο (73%) από αυτό των ανδρϊν (27%). Φο 2007, τα πανεπιςτιμια απαςχολοφςαν 

το χαμθλότερο ποςοςτό γυναικϊν αρχαιολόγων (58%). Ωςτόςο, το ποςοςτό των γυναικϊν 
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ακαδθμαϊκϊν αρχαιολόγων παρζμεινε υψθλότερο ςε ςχζςθ με το αντίςτοιχο ποςοςτό των 

ανδρϊν ακαδθμαϊκϊν αρχαιολόγων (42%). Από τθν άλλθ, κατά το 2012, το χαμθλότερο 

ποςοςτό γυναικϊν αρχαιολόγων το ςυναντοφμε ςτον εκκλθςιαςτικό οργανιςμό, και είναι 

το ίδιο με αυτό των ανδρϊν αρχαιολογων (50%). Μαι ςτισ δφο ερευνθτικζσ περιόδουσ όλοι 

οι αρχαιολόγοι που απαςχολοφνταν ςτθν τοπικι αυτοδιοίκθςθ ιταν γυναίκεσ (2 γυναίκεσ 

το 2007, 3 γυναίκεσ το 2012). Φα πανεπιςτιμια και τα ιδρφματα παρουςίαςαν παρόμοιεσ 

αναλογίεσ γυναικϊν και ανδρϊν αρχαιολόγων το 2012, με τισ γυναίκεσ πάντα να υπερζχουν 

αρικμθτικά ζναντι των ανδρϊν. 

 

 

 
2007 2012 

Δομι 

Οργανιςμοφ 

 

Γυναίκεσ 

 

% 

 

Άνδρεσ 

 

% 

 

Σφνολο 

 

Γυναίκεσ 

 

% 

 

Άνδρεσ 

 

% 

 

Σφνολο 

Μυβερνθτικόσ 

Ρργανιςμόσ 
17 

68 

% 
8 

32

% 
25 40 

73 

% 
15 

27

% 
55 

Φοπικι 

Αυτοδιοίκθςθ 
2 

100 

% 
0 

0 

% 
2 3 

100 

% 
0 

0 

% 
3 

Εκκλθςιαςτικόσ 

Ρργανιςμόσ 
3 

75 

% 
1 

25

% 
4 1 

50 

% 
1 

50

% 
2 

Σανεπιςτιμιο 7 
58 

% 
5 

42

% 
12 11 

61 

% 
7 

39

% 
18 

Κδρυμα 5 
71 

% 
2 

29

% 
7 9 

60 

% 
6 

40

% 
15 

Εμπορικόσ 

Ρργανιςμόσ 
0 

0 

% 
0 

0 

% 
0 0 

0 

% 
0 

0 

% 
0 

Άλλο 2 
100 

% 
0 

0 

% 
2 2 

67 

% 
1 

33

% 
3 

Υφνολο 36 
69 

% 
16 

31

% 
52 66 

69 

% 
30 

31

% 
96 

Ρίνακασ 18. Αρχαιολόγοι κατά φφλο και δομι οργανιςμοφ. 
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 Υφμφωνα με τθν ζρευνα του 2007, οι αρικμοί των γυναικϊν αρχαιολόγων που 

διενεργοφςαν Αρχαιολογικι ζρευνα πεδίου και ανικαν ςτθν θλικιακι ομάδα 20-29 ετϊν 

και 40-49 ετϊν ιταν οι ίδιοι (7 γυναίκεσ και ςτισ δφο περιπτϊςεισ) και αντιπροςϊπευαν τα 

πιο υψθλά ποςοςτά (Σίνακασ 19α). Σζντε χρόνια αργότερα, ωςτόςο, ο υψθλότεροσ 

αρικμόσ γυναικϊν αρχαιολόγων (22 γυναίκεσ) ςυναντάται ςτθν ομάδα 30-39 ετϊν, και 

επίςθσ απαςχολοφνταν ςε οργανιςμοφσ των οποίων ο κφριοσ ρόλοσ ιταν θ διενζργθςθ 

Αρχαιολογικισ ζρευνασ. Υφμφωνα με τα δεδομζνα τθσ ζρευνασ του 2007, θ επικρατοφςα 

θλικιακι ομάδα ςε ςχζςθ με τον κφριο ρόλο του οργανιςμοφ ιταν οι αρχαιολόγοι που 

αςχολοφνταν με τθν Αρχαιολογικι ζρευνα και ιταν θλικίασ 40-49 ετϊν (9 άτομα, 17.3% του 

ςυνόλου των αρχαιολόγων), ακολουκοφμενθ από τθν ομάδα των αρχαιολόγων που 

αςχολοφνταν με τθν Αρχαιολογικι ζρευνα και ιταν θλικίασ 20-29 ετϊν (8 άτομα, 15.3% του 

ςυνόλου των αρχαιολόγων), κακϊσ και από αυτοφσ με ειδίκευςθ ςτθν Εκπαίδευςθ και 

ακαδθμαϊκι ζρευνα ςτθν θλικιακι ομάδα 30-39 ετϊν (7 άτομα, 13.4% του ςυνόλου των 

αρχαιολόγων). Χπιρχαν μόνο 2 άνδρεσ αρχαιολόγοι θλικίασ άνω των 60 ετϊν που 

ειδικεφονταν ςτθν Εκπαιδευτικό και ακαδθμαϊκό ζργο. πωσ φαίνεται ςτον Σίνακα 19β, θ 

επικρατοφςα θλικιακι ομάδα ςε ςχζςθ με τον κφριο ρόλο ιταν διαφορετικι το 2012, αλλά 

ο επικρατζςτεροσ κφριοσ ρόλοσ των οργανιςμϊν παρζμεινε ο ίδιοσ, και εκπροςωποφνταν 

από 31 αρχαιολόγουσ θλικίασ 30-39 ετϊν (32.3% του ςυνόλου των αρχαιολόγων) που 

απαςχολοφνταν με τθν Αρχαιολογικι ζρευνα. Ακολουκοφν οι αρχαιολόγοι που 

απαςχολοφνταν επίςθσ με τθν Αρχαιολογικι ζρευνα και ιταν θλικίασ 20-29 ετϊν (17 

άτομα, 17.7% του ςυνόλου των αρχαιολόγων), και θλικίασ 40-49 ετϊν (9 άτομα, 9.3% του 

ςυνολικοφ αρικμοφ των αρχαιολόγων). 
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Κφριοσ όλοσ <20 20-29 30-39 40-49 50-59 >60 Σφνολο 

 
 Γ                Α   Γ                      Α    Γ                      Α    Γ                      Α  Γ                      Α  Γ                      Α 

 
Αρχαιολογικι 

ζρευνα  
0                  0 7                      1 2                       2 7                        2 2                      3 0                      0 26 

Χπθρεςίεσ 

μουςείου και 

επιςκεπτϊν/ 

χρθςτϊν 

0                  0 2                      1 3                       2 2                        0 0                     0 0                     0 10 

Εκπαιδευτικό 

και 

ακαδθμαϊκό 

ζργο 

0                  0 0                      0 5                       2 3                        0 2                       1 0                      2 15 

Ιςτορικζσ και 

περιβαλλοντι-

κζσ 

πλθροφορίεσ 

και ζρευνεσ 

0                  0 0                      0 0                       0 0                        0 1                       0 0                     0 1 

Υφνολο 0                 0 9                      2 10                     6 12                      2 5                       4 0                      2 52 

Ρίνακασ 19α. Ηλικία και φφλο αρχαιολόγων ςε ςχζςθ                                                               
με τον κφριο ρόλο των οργανιςμϊν – 2007. 

 

 

Ρίνακασ 19β. Ηλικία και φφλο αρχαιολόγων ςε ςχζςθ                                                               
με τον κφριο ρόλο των οργανιςμϊν – 2012. 

Κφριοσ όλοσ <20 20-29 30-39 40-49 50-59 >60 Total 

 
 Γ                Α   Γ                   Α    Γ                      Α    Γ                      Α  Γ                      Α  Γ                    Α 

 
Αρχαιολογικι 

ζρευνα  
0                  0 14                  3 22                  9 4                   5 6                  2 1                  1 67                   

Χπθρεςίεσ 

μουςείου και 

επιςκεπτϊν/ 

χρθςτϊν 

0                  0 0                    0 2                    0 1                    1 0                  1 0                  0 5  

Εκπαιδευτικό και 

ακαδθμαϊκό ζργο 
0                  0 2                    1 3                     4 3                    2 3                  0 1                  1 20 

Ιςτορικζσ και 

περιβαλλοντικζσ 

πλθροφορίεσ και 

ζρευνεσ 

0                  0 1                    0 1                    0 0                    0 0                  0 2                  0 4                  

Υφνολο 0                  0 17                  4 28                  13 8                    8 9                  3 4                 2 96 
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ςον αφορά ςτθν θλικία και το φφλο των αρχαιολόγων ςε ςχζςθ με τθ δομι των 

οργανιςμϊν, ο αρικμόσ των γυναικϊν αρχαιολόγων που εργοδοτοφνταν ςτο δθμόςιο 

τομζα και ανικαν ςτθν θλικιακι ομάδα 20-29 ιταν ο υψθλότεροσ (7 γυναίκεσ) κατά το 

2007, ενϊ το 2012 οι περιςςότερεσ γυναίκεσ αρχαιολόγοι που επίςθσ εργοδοτοφνταν ςτο 

δθμόςιο τομζα και είχαν θλικία 30-39 (20 γυναίκεσ) (Σίνακεσ 20α, 20β). πωσ 

καταγράφθκε ςτα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ του 2007, ςτθν επικρατοφςα θλικιακι ομάδα 

ςε ςχζςθ με τθ δομι του οργανιςμοφ ανικαν οι αρχαιολόγοι του δθμόςιου τομζα θλικίασ 

20-29 (9 άτομα, 9.4% του ςυνόλου των αρχαιολόγων), και ακολουκοφνταν από τουσ 

αρχαιολόγουσ τουσ δθμοςίου που ανικαν ςτθν θλικιακι ομάδα 40-49 (8 άτομα, 8.3% του 

ςυνόλου των αρχαιολόγων). Φο 2012 θ αρικμθτικά μεγαλφτερθ ομάδα εξακολοκοφςε να 

είναι οι αρχαιολόγοι του δθμόςιου τομζα και ςυγκεκριμζνα όςοι ανικαν ςτθν θλικιακι 

ομάδα 30-39 (27 άτομα, 28% του ςυνολικοφ αρικμοφ των αρχαιολόγων), ακολουκοφμενθ 

από αυτοφσ των θλικιϊν 20-29 (15 άτομα, 15.6% του ςυνολικοφ αρικμοφ των 

αρχαιολόγων). 

 

 

Κφριοσ όλοσ <20 20-29 30-39 40-49 50-59 >60 Total 

  Γ                Α   Γ                  Α    Γ                    Α    Γ                    Α  Γ                      Α  Γ                    Α   

Μυβερνθτικόσ 

οργανιςμόσ 
0                    0 7                    2 2                    2 6                   2 2                     2 0                     0 25 

Φοπικι 

αυτοδιοίκθςθ 
0                    0 0                    0 1                   0 1                   0 0                     0 0                     0 2 

Εκκλθςιαςτικόσ 

οργανιςμόσ 
0                    0 1                    0 1                   1 1                   0 0                     0 0                     0 4 

Σανεπιςτιμιο 0                    0 0                    0 5                    2 0                   0 2                     1 0                     2 12 

Κδρυμα 0                    0 1                    0 1                    1 3                   0 0                     1 0                     0 7 

Άλλο 0                    0 0                    0 0                    0 1                   0 1                     0 0                     0 2 

Υφνολο 0                    0 9                    2 10                  6 12                 2 5                     4 0                     2 52 

Ρίνακασ 20α. Ηλικία και φφλο αρχαιολόγων ςε ςχζςθ με τθ δομι του οργανιςμοφ – 2007. 
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Κφριοσ όλοσ <20 20-29 30-39 40-49 50-59 >60 Total 

  Γ                Α   Γ                  Α    Γ                    Α    Γ                 Α  Γ                      Α  Γ                    Α   

Μυβερνθτικόσ 

οργανιςμόσ 

0                    0 12                    3 20                    7 2                    4 5                    1 1                    0 55 

Φοπικι 

αυτοδιοίκθςθ 

0                    0 1                      0 1                      0 0                    0 0                    0 1                    0 3 

Εκκλθςιαςτικόσ 

οργανιςμόσ 

0                    0 0                      0 1                      0 0                    0 1                   0 0                    0 2 

Σανεπιςτιμιο 0                    0 2                      1 3                      4 3                    1 2                    0 1                    1 18 

Κδρυμα 0                    0 2                    0 3                      2 3                    3 1                    1 0                    0 15 

Εμπορικόσ 

οργανιςμόσ 

0                    0 0                    0 0                      0 0                    0 0                    0 0                    0 0 

Άλλο 0                    0 0                    0 0                    0 0                    0 1                    0 1                    1 3 

Υφνολο 0                    0 17                  4 28                   13 8                    8 10                    2 4                    2 96 

Ρίνακασ 20β. Ηλικία και φφλο αρχαιολόγων ςε ςχζςθ με τθ δομι του οργανιςμοφ – 2012. 

 

 

3.7. Ιθαγένεια Απσαιολόγυν 
 

Ρ κάκε οργανιςμόσ διλωςε επίςθσ τισ εκνικότθτεσ των αρχαιολόγων που 

εργοδοτοφςε. (Σίνακεσ 21α, 21β). Φο ποςοςτό των αρχαιολόγων που δεν ιταν Μφπριοι 

κατά τθν ζρευνα του 2007 ιταν 21%, με το 15% των αρχαιολόγων να είναι Ζλλθνεσ, το 2% 

(μόνο 1 άτομο) να προζρχεται από κάποια άλλθ Ευρωπαϊκι χϊρα και 4% (2 άτομα) από 

χϊρα εκτόσ Ευρϊπθσ. Αυτό ιταν αναμενόμενο, αφοφ ο μεγαλφτεροσ οργανιςμόσ που 

εργοδοτεί αρχαιολόγουσ (Φμιμα Αρχαιοτιτων) απαιτεί πολφ καλι γνϊςθ τθσ Ελλθνικισ 

γλϊςςασ. ςον αφορά ςτα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ του 2012, το ποςοςτό των 

αρχαιολόγων που δεν είναι Μφπριοι δεν άλλαξε ςθμαντικά, αφοφ ανιλκε ςτο 23%, ενϊ 

13% όλων των αρχαιολόγων ιταν Ζλλθνεσ. Θ μερίδα των αρχαιολόγων που προζρχονται 

από άλλθ Ευρωπαϊκι χϊρα ιταν, παρόλα αυτά, υψθλότερθ ςε ςχζςθ με τα δεδομζνα του 

2007 (9 άτομα, 9% του ςυνόλου των αρχαιολόγων). Ματαγράφθκε μόνο 1 αρχαιολόγοσ (1%) 

με προζλευςθ από κάποια τρίτθ χϊρα. ςον αφορά ςτο προςωπικό ςτιριξθσ που 

καταγράφθκε το 2007, το ποςοςτό των μθ-Μφπριων ιταν ακόμθ χαμθλότερο με μόνο 3% 

του ςυνόλου του προςωπικοφ ςτιριξθσ να μθν είναι Μφπριοι υπικοοι (2.6% Ζλλθνεσ και 

μόνο 0.4% από άλλθ Ευρωπαϊκι χϊρα). Ματά το 2012, οι αρικμοί των Ελλινων, αυτϊν που 



73 
 

προζρχονταν από κάποια άλλθ Ευρωπαϊκι χϊρα και αυτϊν που προζρχονταν από τρίτεσ 

χϊρεσ ιταν οι ίδιοι (0.6%, 3 άτομα ςτθν κακεμια από τισ τρεισ ομάδεσ αντίςτοιχα). Μαι ςτισ 

δφο ζρευνεσ, 95% του ςυνολικοφ αρικμοφ του προςωπικοφ (αρχαιολόγων και βοθκθτικοφ 

προςωπικοφ) ιταν Μφπριοι υπικοοι. Ματά το 2012, το ςυνολικό ποςοςτό όλων των 

Ελλινων που απαςχολοφνταν ςτθν Μυπριακι αρχαιολογία μειϊκθκε ςε ςχζςθ με το 2007 

από 4% ςε 2%. Σαρόλα αυτά, το ςυνολικό ποςοςτό των εργαηομζνων που πρζρχονταν από 

κάποια Ευρωπαϊκι χϊρα αυξικθκε από 0.6% που καταγράφθκε το 2007 ςε 2% κατά το 

2012, και τζλοσ, όςον αφορά ςτουσ μθ Ευρωπαίουσ πολίτεσ, το ποςοςτό αυξικθκε και πάλι 

από 0.4% το 2007 ςε 1% το 2012. 

 

 

Ικαγζνεια Κφπριοι % Ζλλθνεσ % 
Άλλθσ 

Ευρωπαϊκισ 
χϊρασ 

% 
Χϊρασ 
εκτόσ 

Ευρϊπθσ 
% Σφνολο 

Αρχαιολόγοι 41 79% 8 15.0% 1 2.0% 2 4.0% 52 

Σροςωπικό 
ςτιριξθσ 

410 97% 11 2.6% 2 0.4% 0 0.0% 423 

Υφνολο 451 95% 19 4.0% 3 0.6% 2 0.4% 475 

Ρίνακασ 21α. Ικαγζνεια αρχαιολόγων – 2007. 

 

 

Ικαγζνεια Κφπριοι % Ζλλθνεσ % 
Άλλθσ 

Ευρωπαϊκισ 
χϊρασ 

% 
Χϊρασ 
εκτόσ 

Ευρϊπθσ 
% Σφνολο 

Αρχαιολόγοι 74 77% 12 13.0% 9 9.0% 1 1.0% 96 

Σροςωπικό 
ςτιριξθσ 

530 98% 3 0.6% 3 0.6% 3 0.6% 539 

Υφνολο 604 95% 15 2.0% 12 2.0% 4 1.0% 635 

Ρίνακασ 21β. Ικαγζνεια αρχαιολόγων – 2012. 
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Διάγραμμα 4α. Ικαγζνεια αρχαιολόγων – 2007. 

 

 

 

Διάγραμμα 4β. Ικαγζνεια αρχαιολόγων – 2012. 

 

 

  

79% Κφπριοι 

15% Ζλλθνεσ  

2% Άλλθ 
Ευρωπαϊκι 

χϊρα 

4% Εκτόσ 
Ευρϊπθσ 

77% Κφπριοι 

13% Ζλλθνεσ 

9% Άλλθ 
Ευρωπαϊκι 

χϊρα 

1% Εκτόσ 
Ευρϊπθσ 
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3.8. Ακαδημαφκά πποζόνηα απσαιολόγυν 

 

Φο ερωτθματολόγιο ζκεςε επίςθσ ερωτιςεισ ςχετικά με το ανϊτερο ακαδθμαϊκό 

προςόν που αποκτικθκε από το κάκε μζλοσ του προςωπικοφ (Σινακασ 22). ςον αφορά 

ςτουσ αρχαιολόγουσ καταγράφθκε το ανϊτερο προςόν και των 52 αρχαιολόγων που 

ςυμμετείχαν ςτθν ζρευνα του 2007, ενϊ ςτθν ζρευνα του 2012 δεδομζνα δόκθκαν για τουσ 

95 από το ςφνολο των 96 αρχαιολόγων τθσ ζρευνασ. πωσ δθλϊνεται ςτον Σίνακα 22, το 

2007, 48% των αρχαιολόγων είχαν Διδακτορικό τίτλο ωσ το ανϊτερο ακαδθμαϊκό τουσ 

προςόν20, 44% ειχαν Ξεταπτυχιακό τίτλο, και 8% είχαν Σρωτο Στυχίο πανεπιςτθμιακοφ 

επιπζδου. Ματά το 2012 το ποςοςτό των αρχαιολόγων που κατείχαν Διδακτορικό και 

Ξεταδιδακτορικό τίτλο (40% του ςυνολικοφ αρικμοφ των αρχαιολόγων) αποδείχκθκε 

χαμθλότερο ςε ςχζςθ με το 2007. Φο ποςοςτό των αρχαιολόγων με Ξεταπτυχιακό τίτλο 

(43%) παρζμεινε ςχεδόν το ίδιο με το 2007, ενϊ οι αρχαιολόγοι των οποίων το υψθλότερο 

ακαδθμαϊκό προςόν ιταν το πρϊτο πτυχίο ςτθν αρχαιολογία (17%) ιταν μεγαλφτερο από 

το διπλάςιο ςε ςχζςθ με τα δεδομζνα του 2007. λοι οι αρχαολόγοι που καταγράφθκαν, 

δθλαδι, κατζχουν τουλάχιςτο πρϊτο πανεπιςτθμιακό πτυχίο ςτθν αρχαιολογία. Αυτό ιταν 

αναμενόμενο, αφοφ ο πανεπιςτθμιακόσ τίτλοσ είναι απαραίτθτοσ για κάποιον που 

επικυμεί να αναγνωριςτεί ωσ επαγγελματίασ αρχαιολόγοσ ςτθν Μφπρο.  

 

 

 
2007 2012 

Ανϊτεροσ 
ακαδθμαϊκόσ 

τίτλοσ 

Αρικμόσ 
αρχαιολόγων 

% 
Αρικμόσ 

αρχαιολόγων 
% 

Ξεταδιδακτορικό 
Ξθ 

Διακζςιμο 
Ξθ 

Διακζςιμο 
7 7% 

Διδακτορικό 25 48% 31 32% 

Ξεταπτυχιακό 23 44% 41 43% 

Σρϊτο Στυχίο 4 8% 16 17% 

Υφνολο 52 100% 95 99% 

Ρίνακασ 22. Ανϊτεροσ ακαδθμαϊκόσ τίτλοσ αρχαιολόγων. 

                                                             
20

 Υτο ερωτθματολόγιο τθσ ζρευνασ του 2007 το «Διδακτορικό» ιταν θ επιλογι που δινόταν ςαν το ανϊτατο 
ακαδθμαϊκό προςόν. Φο ερωτθματολόγιο του 2012 ςυμπεριζλαβε επίςθσ και τθν επιλογι του 
«Ξεταδιδακτιρικοφ» τίτλου, που παρουςιάηεται ωσ το ανϊτατο ακαδθμαϊκό προςόν. 
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ςον αφορά ςτο υψθλότερο ακαδθμαϊκό προςόν των αρχαιολόγων ςε ςχζςθ με τθ 

δομι του οργανιςμοφ ςτον οποίο εργοδοτοφνται (Σίνακεσ 23α, 23β), όπωσ ιταν 

αναμενόμενο, θ ςυντριπτικι πλειοψθφία των αρχαιολόγων που εργοδοτοφνται ςε 

πανεπιςτθμιακοφσ οργανιςμοφσ είχαν Διδακτορικό ι Ξεταδιδακτορικό τίτλο (92%, 11 

άτομα το 2007, και 82%, 14 άτομα το 2012). Μαι ςτισ δφο ζρευνεσ, 100% των αρχαιολόγων 

που ανικαν ςτθν κατθγορία «άλλο» είχαν Διδακτορικό τίτλο (2 άτομα το 2007, 3 άτομα το 

2012). Υτθν ζρευνα του 2007, 100% (2 άτομα) των αρχαιολόγων που εργοδοτοφνταν ςτθν 

τοπικι αυτοδιοίκθςθ είχαν Διδακτορικό, ενϊ το 2012 το ποςοςτό αυτό μειϊκθκε ςτο 67% 

(2 άτομα). Φο 2012, 52% των αρχαιολόγων που απαςχολοφνταν ςε ιδρφματα (8 άτομα) 

είχαν Διδακτορικό ι Ξεταδιδακτορικό τίτλο. Φο ποςοςτό αυτό ιταν αρκετά μικρότερο το 

2007 (29%, 2 άτομα). Φο 2007, 32% (8 άτομα) των αρχαιολόγων του δθμόςιου τομζα είχαν 

Διδακτορικό τίτλο, ενϊ το 2012 το ποςοςτό αυτό μειϊκθκε ςτο 18%, παρόλο που ο 

αρικμόσ των αρχαιολόγων κατόχων Διδακτορικοφ αυξικθκε ςε 10 άτομα. Φο υψθλό 

ποςοςτό των αρχαιολόγων που κατζχουν κάποιο μεταπτυχιακό τίτλο (Ξεταπτυχιακό, 

Διδακτορικό, Ξεταδιδακτορικό) είναι όντωσ εντυπωςιακό. Υφμφωνα με τθν ζρευνα του 

2012, περιςςότεροι από τουσ μιςοφσ αρχαιολόγουσ του δθμόςιου τομζα είχαν 

Ξεταπτυχιακό (30 άτομα, 55%), και 100% των αρχαιολόγων τθσ τοπικισ αυτοδιοίκθςθσ και 

του εκκλθςιαςτικοφ οργανιςμοφ είχαν ςυμπλθρϊςει μεταπτυχιακζσ ςπουδζσ 

(Ξεταπτυχιακό ι Διδακτορικό). Φζλοσ, ςφμφωνα με τθν παροφςα ζρευνα το μεγαλφτερο 

ποςοςτό των αρχαιολόγων (15 άτομα, 27%) των οποίων το υψθλότερο προςόν είναι το 

πρωτο πτυχίο εργοδοτοφνταν ςτο δθμόςιο τομζα. 
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Δομι 
οργανιςμοφ 

Διδακτορικό % Μεταπτυχιακό % 
Ρρϊτο 
Ρτυχίο 

% Σφνολο 

Μυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 

8 32% 15 60% 2 8% 25 

Φοπικι 
αυτοδιοίκθςθ 

2 100% 0 0% 0 0% 2 

Εκκλθςιαςτικόσ 
οργανιςμόσ 

1 25% 2 50% 1 25% 4 

Σανεπιςτιμιο 11 92% 1 8% 0 0% 12 

Κδρυμα 2 29% 5 71% 0 0% 7 

Άλλο 1 50% 0 0% 1 50% 2 

Υφνολο 25 48% 23 44% 4 8% 52 

Ρίνακασ 23α. Ανϊτερο ακαδθμαϊκό προςόν των αρχαιολόγων ςε ςχζςθ                             
με τθ δομι του οργανιςμοφ – 2007. 

 

 

Δομι 
οργανιςμοφ 

Διδακτορικ
ό 

% Μεταπτυχιακό % 
Ρρϊτο 
Ρτυχίο 

% Σφνολο 

Μυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 

0 0% 10 18% 30 55% 15 

Φοπικι 
αυτοδιοίκθςθ 

0 0% 2 67% 1 33% 0 

Εκκλθςιαςτικό
σ οργανιςμόσ 

0 0% 1 50% 1 50% 0 

Σανεπιςτιμιο 6 35% 8 47% 3 17% 0 

Κδρυμα 1 7% 7 47% 6 40% 1 

Άλλο 
0 0% 3 100

% 
0 0% 0 

Υφνολο 7 7% 31 32% 41 43% 16 

Ρίνακασ 23β. Ανϊτερο ακαδθμαϊκό προςόν των αρχαιολόγων ςε ςχζςθ                              
με τθ δομι του οργανιςμοφ – 2012.   

 

 

 ςον αφορά ςτθ ςχζςθ μεταξφ του ανϊτερου ακαδθμαϊκοφ προςόντοσ και το ρόλο 

τθσ κζςθσ των αρχαιολόγων (Σίνακεσ 24α, 24β), το υψθλότερο ακαδθμαϊκό προςόν των 

αρχαιολόγων που παρζχουν Εκπαίδευςθ και ακαδθμαϊκι ζρευνα είχαν Διδακτορικό ι 

Ξεταδιδακτορικό τίτλο και ςτισ δφο ζρευνεσ, όπωσ ιταν άλλωςτε αναμενόμενο (80%, 12 

άτομα το 2007, και 75%, 15 άτομα το 2012). Φο ίδιο ποςοςτό (75%, 3 από τα 4 άτομα), 



78 
 

αντιπροςωπεφει τουσ αρχαιολόγουσ που παρζχουν Ιςτορικζσ και περιβαλλοντικζσ 

ςυμβουλζσ και πλθροφορίεσ, των οποίων το υψθλότερο προςόν ιταν το Διδακτορικό. 

Σαρόλα αυτά, πζντε χρόνια προθγουμζνωσ, το 2007, ο μοναδικόσ αρχαιολόγοσ που 

καταγράφθκε ςε αυτό το ρόλο είχε μόνο πρϊτο πτυχίο. Φο δεφτερο υψθλότερο ποςοςτό 

των αρχαιολόγων με Διδακτορικό τίτλο, ςφμφωνα με τθν ζρευνα του 2012, ιταν ςτισ 

Τπθρεςίεσ μουςείου και επιςκεπτϊν/χρθςτϊν (60%, 3 άτομα), ενϊ το 2007 ιταν ςτθν 

Ζρευνα πεδίου (38%, 10 άτομα). Φο 2012, το χαμθλότερο ποςοςτό αρχαιολόγων που είχαν 

Διδακτορικό ι Ξεταδιδακτορικό ιταν ςτθν Αρχαιολογικι ζρευνα, όπου 1.5% (1 άτομο) είχε 

Ξεταδιδακτορικό, 24% (16 άτομα) είχαν Διδακτορικό, αλλά περιςςότεροι από τουσ μιςοφσ 

(54%, 14 άτομα) είχαν Ξεταπτυχιακό ωσ το ανϊτερό τουσ προςόν. 

 

 Φα δεδομζνα που ςυλλζχκθκαν ςχετικά με το ανϊτερο ακαδθμαϊκό προςόν των 

αρχαιολόγων επιβεβαιϊνουν ότι θ αρχαιολογία ςτθν Μφπρο είναι 100% επάγγελμα που 

απαιτεί πανεπιςτθμιακό τίτλο και ότι επίςθσ δίνεται μεγάλθ ζμφαςθ ςτο επίπεδο των 

μεταπτυχιακϊν ςπουδϊν (μεταπτυχιακόσ τίτλοσ και διδακτορικόσ τίτλοσ). Φα 

αποτελζςματα αυτά είναι αναμενόμενα εάν λάβει υπόψθ κανείσ τον περιοριςμζνο αρικμό 

κζςεων ςτθν αρχαιολογία και το μεγάλο ρόλο που ζχουν τα ακαδθμαϊκά προςόντα ςτθν 

απόκτθςθ κζςεων εργαςίασ.  

 

 

Κφρια κακικοντα Διδακτορικό % Μεταπτυχιακό % 
Ρρϊτο 
Ρτυχίο 

% Σφνολο 

Αρχαιολογικι ζρευνα  10 38% 14 54% 2 8% 26 

Χπθρεςίεσ μουςείου και 
επιςκεπτϊν/χρθςτϊν 

3 30% 6 60% 1 10% 10 

Εκπαίδευςθ και ακαδθμαϊκι 
ζρευνα 

12 80% 3 20% 0 0% 15 

Ιςτορικζσ και περιβαλλοντικζσ 
πλθροφορίεσ και ζρευνεσ 

0 0% 0 0% 1 100% 1 

Υφνολο 25   23   4   52 

Ρίνακασ 24α. Ανϊτερο ακαδθμαϊκό προςόν αρχαιολόγων ςε ςχζςθ                                     
με τα κφρια κακικοντα τθσ κζςθσ – 2007. 
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Κφρια κακικοντα 
Μεταδιδα-

κτορικό 
% 

Διδα-
κτορικό 

% Μεταπτυχιακό % 
Ρρϊτο 
Ρτυχίο 

% Σφνολο 

Αρχαιολογικι 
ζρευνα  

1 
 

1.5 
% 

16 24% 34 
 

50.5% 
16 24% 67 

Χπθρεςίεσ 
μουςείου και 
επιςκεπτϊν/χρθ
ςτϊν 

0 
 

0.0 
% 

3 60% 2 
 

40.0% 
0 0% 5 

Εκπαίδευςθ και 
ακαδθμαϊκι 
ζρευνα 

6 
 

30.0% 
9 45% 5 

 
25.0% 

0 0% 20 

Ιςτορικζσ και 
περιβαλλοντικζσ 
πλθροφορίεσ και 
ζρευνεσ 

0 
 

0.0 
% 

3 75% 1 
 

25.0% 
0 0% 4 

Υφνολο 7 
 

31 
 

42 
 

16 
 

96 

Ρίνακασ 24β. Ανϊτερο ακαδθμαϊκό προςόν αρχαιολόγων ςε ςχζςθ                                      
με τα κφρια κακικοντα τθσ κζςθσ – 2012. 

 

 

3.9. Υώπα ζηην οποία αποκηήθηκε ηο ανώηεπο ακαδημαφκό 

πποζόν 
 

Φόςο ςτθν ζρευνα του 2007 όςο και ςτθν ζρευνα του 2012, πζραν από το ανϊτερο 

ακαδθμαϊκό προςόν του προςωπικοφ, ηθτικθκε από τουσ οργανιςμοφσ να δθλϊςουν 

επίςθσ τθ χϊρα ςτθν οποία οι υπάλλθλοί τουσ απζκτθςαν το ανϊτερο ακαδθμαϊκό τουσ 

προςόν (Σίνακεσ 25α, 25β). Είναι αξιοςθμείωτο το γεγονόσ ότι πζραν του ενόσ τρίτου του 

ςυνόλου των αρχαιολόγων απζκτθςαν το ανϊτερο ακαδθμαϊκό τουσ προςόν ςε 

ακαδθμαϊκά ιδρφματα του Θνωμζνου Βαςιλείου (36%, 19 άτομα το 2007, και 39%, 37 

άτομα το 2012). Υφμφωνα με τα δεδομζνα τθσ ζρευνασ του 2012, 19% (18 άτομα) 

απζκτθςαν το ανϊτερο ακαδθμαϊκό τουσ προςόν ςτθ Μφπρο, ενϊ το 2007 19% (10 άτομα) 

απζκτθςαν το ανϊτερο ακαδθμαϊκό τουσ προςόν ςτθ Γαλλία. 
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 Χϊρα ςτθν οποία αποκτικθκε 
το ανϊτερο ακαδθμαϊκό προςόν 

Αρικμόσ 
αρχαιολόγων 

% 

ΘΟΩΞΕΟΡ ΒΑΥΙΝΕΙΡ 19 36.0% 

ΓΑΝΝΙΑ 10 19.0% 

ΕΝΝΑΔΑ 5 9.6% 

ΓΕΤΞΑΟΙΑ 5 9.6% 

ΜΧΣΤΡΥ 4 8.0% 

ΘΟΩΞΕΟΕΥ ΣΡΝΙΦΕΙΕΥ ΑΞΕΤΙΜΘΥ 3 5.8% 

ΙΦΑΝΙΑ 2 4.0% 

ΦΥΕΧΙΜΘ ΔΘΞΡΜΤΑΦΙΑ 2 4.0% 

ΑΧΥΦΤΙΑ 1 2.0% 

ΒΕΝΓΙΡ 1 2.0% 

ΥΧΟΡΝΡ 52 100.0% 

Ρίνακασ 25α. Χϊρα ςτθν οποία αποκτικθκε το ανϊτερο ακαδθμαϊκό προςόν               
ςτθν αρχαιολογία – 2007. 

 

 

 

 Χϊρα ςτθν οποία αποκτικθκε το 
ανϊτερο ακαδθμαϊκό προςόν 

Αρικμόσ 
αρχαιολόγων 

% 

ΘΟΩΞΕΟΡ ΒΑΥΙΝΕΙΡ 37 39% 

ΜΧΣΤΡΥ 18 19% 

ΕΝΝΑΔΑ 15 16% 

ΓΑΝΝΙΑ 10 10% 

ΙΦΑΝΙΑ 5 5% 

ΓΕΤΞΑΟΙΑ 3 3% 

ΘΟΩΞΕΟΕΥ ΣΡΝΙΦΕΙΕΥ ΑΞΕΤΙΜΘΥ 3 3% 

ΒΕΝΓΙΡ 2 2% 

ΜΑΟΑΔΑΥ 1 1% 

ΦΥΕΧΙΜΘ ΔΘΞΡΜΤΑΦΙΑ 1 1% 

ΙΤΝΑΟΔΙΑ 1 1% 

ΥΧΟΡΝΡ 96 100% 

Ρίνακασ 25β. Χϊρα ςτθν οποία αποκτικθκε το ανϊτερο ακαδθμαϊκό προςόν               
ςτθν αρχαιολογία – 2012. 
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Κφπροσ % Ελλάδα % 

Άλλθ 
Ευρωπαϊκι 

χϊρα 
% 

Χϊρα 
εκτόσ 

Ευρϊπθσ 
% Σφνολο % 

Ξεταδιδακτορικό 2 2% 0 0% 4 4% 1 1% 7 7% 

Διδακτορικό 5 5% 4 4% 21 22% 1 1% 31 32% 

Ξεταπτυχιακό 4 4% 2 2% 34 35% 2 2% 42 44% 

Σρϊτο Στυχίο 7 7% 9 9% 0 0% 0 0% 16 17% 

Υφνολο 18 19% 15 16% 59 61% 4 4% 96 100% 

Ρίνακασ 26. Ανϊτερο ακαδθμαϊκό προςόν ανά χϊρα. 

 

 

3.10. Μιζθοί απσαιολόγυν 

 

Ρι δφο ζρευνεσ ηιτθςαν από τουσ οργανιςμοφσ να δθλϊςουν τον κατϊτατο και το 

μζγιςτο ακακάριςτο ετιςιο ειςόδθμα για κάκε τίτλο κζςθσ. Υτθν ζρευνα του 2007, 

δόκθκαν ςτοιχεία για 46 ζμμιςκουσ αρχαιολόγουσ (92% των αρχαιολόγων που 

ςυμμετείχαν ςτθν ζρευνα). ςον αφορά ςτθν παροφςα ζρευνα, το ποςοςτό ανταπόκριςθσ 

ιταν ελαφρϊσ υψθλότερο ςε ςχζςθ με τθν προθγοφμενθ ζρευνα. Σλθροφορίεσ 

ςυλλζχκθκαν για τουσ μιςκοφσ 89 αρχαιολόγων (94% των ζμμιςκων αρχαιολόγων που 

ςυμμετείχαν ςτθν ζρευνα). Είναι ςθμαντικό να ςθμειωκεί ότι δεν ζγιναν ξεχωριςτοί 

υπολογιςμοί για το προςωπικό μερικισ απαςχόλθςθσ. 

 

Ρ μζςοσ όροσ  του ετιςιου ακακάριςτου μιςκοφ για όλουσ τουσ αρχαιολόγουσ για 

το 2007 υπολογίςτθκε ςε €40,656. Αυτόσ ςυγκρίνεται με τον εκνικό μζςο μιςκό για το 2007 

που ιταν €23,122 (Government Statistical Service, Annual wages and salaries surve,)21. Υε 

ςχζςθ με το 2012, ο μζςοσ όροσ του ετιςιου ακακάριςτου ειςοδιματοσ για όλουσ τουσ 

αρχαιολόγουσ μειϊκθκε ελάχιςτα, ςτισ €39,593. Φο εκνικό ακακάριςτο ετιςιο ειςόδθμα 

για το τζταρτο τζταρτο του 2012 ιταν πολφ χαμθλότερο, €29,79622. 

                                                             
21 Άλφα και Σθλείδου 2008, ς. 44. 
22 Statistical Service of the Republic of Cyprus; Average Monthly Earnings of Employees by Quarter, 4th 

Quarter 2012. Διακζςιμο: 

http://www.mof.gov.cy/mof/cystat/statistics.nsf/All/59A71B7CABA0BB11C2257AC6003DFC43?OpenDocumen

t&sub=1&sel=1&e=&print (Σρόςβαςθ: Φεβρουάριοσ 2014). 
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Σαρόλο που ο μζςοσ όροσ του ετιςιου ακακάριςτου ειςοδιματοσ για τισ δφο 

ζρευνεσ ιταν αρκετά υψθλόσ, όταν ςυγκρικεί με τον ετιςιο εκνικό μζςο όρο ειςοδιματοσ, 

εν τοφτοισ, δεν είναι ενδεικτικόσ για τουσ μιςκοφσ των αρχαιολόγων γενικά, εάν κανείσ 

λάβει υπόψθ ότι το 2007, 59% των 46 μιςκϊν αρχαιολόγων ιταν κάτω από το μζςο όρο 

του ειςοδιματοσ των αρχαιολόγων. Φο 2012, το ποςοςτό των αρχαιολόγων που 

αμείβονταν με μιςκό χαμθλότερο από το μζςο όρο του αρχαιολογικοφ μιςκοφ αυξικθκε 

ςτο 78% των 89 ςυνολικά μιςκϊν που δθλϊκθκαν, ενϊ μόνο 22% των αρχαιολόγων 

αμείβονταν περιςςότερο από το μζςο όρο του αρχαιολογικοφ μιςκοφ (Σίνακεσ 27α και 

27β).  

 

Ξεγάλθ απόκλιςθ παρατθρείται επίςθσ μεταξφ του υψθλότερου μιςκόυ που 

καταγράφθκε το 2012 (€96,591) και του χαμθλότερου (€10,400) (οι μιςκοί για κάκε τίτλο 

κζςθσ παρατίκενται λεπτομερϊσ ςτο ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Ι – ΣΙΣΛΟΙ ΘΕΕΩΝ). ςον αφορά ςε 

κάποιουσ οργανιςμοφσ (π.χ. δθμόςιοσ τομζασ, πανεπιςτιμια), αυτό πικανόν να αντανακλά 

τθν ιεραρχεία, ςφμφωνα με τθν οποία θ πλειοψθφία των υπαλλιλων κερδίηει λιγότερα από 

το μζςο όρο, ενϊ από τθν άλλθ οι ανϊτερεσ ιεραρχικά κζςεισ κερδίηουν τουσ υψθλότερουσ 

μιςκοφσ.  
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Δομι οργανιςμοφ 

Αρικμόσ 
αρχαιολόγων 

που 
λαμβάνουν 

μιςκό 
υψθλότερο του 
μζςου μιςκοφ 

% 

Αρικμόσ 
αρχαιολόγων 

που 
λαμβάνουν 

μιςκό 
χαμθλότερο 
του μζςου 

μιςκοφ 

% Δείγμα 

Μυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 

5 20% 20 80% 25 

Εκκλθςιαςτικόσ 
οργανιςμόσ 

1 33% 2 67% 3 

Σανεπιςτιμιο 11 92% 1 8% 12 

Κδρυμα 1 20% 4 80% 5 

Άλλο 1 100% 0 0% 1 

Υφνολο 19  41% 27  59% 46 

Ρίνακασ 27α. Μιςκοί χαμθλότεροι και υψθλότεροι του μζςου αρχαιολογικοφ μιςκοφ    
ςε ςχζςθ με τθ δομι του οργανιςμοφ – 2007. 

 
 

 

Δομι οργανιςμοφ 

Αρικμόσ 
αρχαιολόγων 

που 
λαμβάνουν 

μιςκό 
υψθλότερο 
του μζςου 

μιςκοφ 

% 

Αρικμόσ 
αρχαιολόγων 

που λαμβάνουν 
μιςκό 

χαμθλότερο 
του μζςου 

μιςκοφ 

% Δείγμα 

Μυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 

3 5% 52 95% 55 

Εκκλθςιαςτικόσ 
οργανιςμόσ 

1 100% 0 0% 1 

Σανεπιςτιμιο 11 65% 6 35% 17 

Κδρυμα 5 36% 9 64% 14 

Άλλο 0 0% 2 100% 2 

Υφνολο 20 22% 69 78% 89 

Ρίνακασ 27β. Μιςκοί χαμθλότεροι και υψθλότεροι του μζςου αρχαιολογικοφ μιςκοφ     
ςε ςχζςθ με τθ δομι του οργανιςμοφ – 2012. 
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Δομι 
οργανιςμοφ 

Αρικμόσ 
αρχαιολόγων 

που 
λαμβάνουν 

μιςκό 
υψθλότερο 

του 
διάμεςου 

% 

Αρικμόσ 
αρχαιολόγων 

που 
λαμβάνουν 

μιςκό 
χαμθλότερο 

του διάμεςου 

% Δείγμα 

Μυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 

8 32% 17 68% 25 

Εκκλθςιαςτικόσ 
οργανιςμόσ 

1 33% 2 67% 3 

Σανεπιςτιμιο 12 100% 0 0% 12 

Κδρυμα 2 40% 3 60% 5 

Άλλο 1 100% 0 0% 1 

Υφνολο 24 52% 22 48% 46 

Ρίνακασ 28α. Μιςκοί που είναι χαμθλότεροι και υψθλότεροι                                               
του διάμεςου αρχαιολογικοφ μιςκοφ ςε ςχζςθ με τθ δομι του οργανιςμοφ – 2007. 

 

 

Δομι 
οργανιςμοφ 

Αρικμόσ 
αρχαιολόγων 

που 
λαμβάνουν 

μιςκό 
υψθλότερο 

του 
διάμεςου 

% 

Αρικμόσ 
αρχαιολόγων 

που 
λαμβάνουν 

μιςκό 
χαμθλότερο 

του διάμεςου 

% Δείγμα 

Μυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 

25 45% 30 55% 55 

Εκκλθςιαςτικόσ 
οργανιςμόσ 

1 100% 0 0% 1 

Σανεπιςτιμιο 11 65% 6 35% 17 

Κδρυμα 6 43% 8 57% 14 

Άλλο 1 50% 1 50% 2 

Υφνολο 44 49% 45 51% 89 

Ρίνακασ 28β. Μιςκοί που είναι χαμθλότεροι και υψθλότεροι                                               
του διάμεςου αρχαιολογικοφ μιςκοφ ςε ςχζςθ με τθ δομι του οργανιςμοφ – 2012. 
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3.11. Κλίμακερ μιζθοδοζίαρ και θέζειρ επγαζίαρ 
 

Υφμφωνα με τθν παροφςα ζρευνα, θ πιο υψθλά αμειβόμενθ αρχαιολογικι κζςθ 

είναι αυτι του Εφόρου Αρχαιοτιτων που αμείβεται με μζςο όρο €70,220, του Προςωπικοφ 

του Σμιματοσ Αρχαιολογίασ του Πανεπιςτθμίου με μζςο όρο €62,738, κακϊσ και του 

Αρχαιολόγου: Διευκυντι με μζςο όρο €51,555. Νεπτομζρειεσ ςε ςχζςθ με τουσ μιςκοφσ 

που καταγράφθκαν για όλουσ τουσ τίτλουσ κζςεων  υπάρχουν ςτο ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Ι – ΣΙΣΛΟΙ 

ΘΕΕΩΝ23. 

 

 

3.12. Δπαγγελμαηική διαζθάλιζη – Γιάπκεια ζςμβολαίος  
 

 Ρ κάκε οργανιςμόσ ερωτικθκε επίςθσ για τθ διάρκεια των ςυμβολαίων του 

προςωπικοφ που εργοδοτεί. Νιφκθκαν ςτοιχεία για τουσ 94 από τουσ 95 ζμμιςκουσ 

αρχαιολόγουσ που ςυμμετείχαν ςτθν ζρευνα του 2012. ςον αφορά ςτθν ζρευνα του 2007, 

ςυλλζχκθκαν δεδομζνα για όλουσ τουσ ζμμιςκουσ αρχαιολόγουσ (50 άτομα).  

 

 Φα δεδομζνα του Σίνακα 29 δθλϊνουν το ςχετικά υψθλό ποςοςτό (56%) των 

αρχαιολόγων που κατείχαν μόνιμθ κζςθ κατά το 2007, το οποίο μειϊκθκε ςτο 39% κατά το 

2012. 

 

 

 

 

 

                                                             
23 Για λεπτομερι παράκεςθ των μιςκϊν και άλλων ςτοιχείων που αφοροφν ξεχωριςτά ςτθν κάκε 

κζςθ εργαςίασ που καταγράφθκε ςτθν ζρευνα του 2007, βλζπε Άλφα και Σθλείδου, ςς. 90-166.  
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Ρίνακασ 29. Διάρκεια ςυμβολαίου αρχαιολόγων. 

 

 

 

Δομι 
οργανιςμοφ 

< 3 
μινεσ 

3 - 6 
μινεσ 

6 - 12 
μινεσ 

12 - 24 
μινεσ 

> 24 
μινεσ 

Αορίςτου 
χρόνου 

Μόνιμθ 
κζςθ 

Σφνολο 

Μυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 

9 
(36%) 

0 0 0 0 
5 

(20%) 
11 

(44%) 
25 

Φοπικι 
αυτοδιοίκθςθ 

0 0 0 0 0 
1 

(50%) 
1 

(50%) 
2 

Εκκλθςιαςτικόσ 
οργανιςμόσ 

0 0 0 0 0 
1 

(33%) 
2 

(67%) 
3 

Σανεπιςτιμιο 0 
3 

(25%) 
0 0 0 

1 
(8%) 

8 
(67%) 

12 

Κδρυμα 0 0 0 0 0 
1 

(14%) 
6 

(86%) 
7 

Άλλο 0 0 0 0 0 1 (100%) 0 1 

Υφνολο 
9 

(18%) 
3 

(6%) 
0 

(0%) 
0 

(0%) 
0 

(0%) 
10 

(20%) 
28 

(56%) 
50 

Ρίνακασ 30α. Διάρκεια ςυμβολαίου αρχαιολόγων                                                                      
ςε ςχζςθ με τθ δομι του οργανιςμοφ – 2007. 

 

 

 

 
2007 2012 

Διάρκεια 
ςυμβολαίου 

Αρικμόσ 
ζμμιςκων 

αρχαιολόγων 
% 

Αρικμόσ 
ζμμιςκων 

αρχαιολόγων 
% 

< 3 μινεσ 9 18% 0 0% 

3 - 6  μινεσ 3 6% 1 1% 

6 - 12  μινεσ 0 0% 2 2% 

12 - 24  μινεσ 0 0% 14 15% 

> 24  μινεσ 0 0% 8 8% 

Αορίςτου 
χρόνου 

10 20% 32 34% 

Ξόνιμθ κζςθ 28 56% 37 39% 

Υφνολο 50   94 99% 
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Ρίνακασ 30β. Διάρκεια ςυμβολαίου αρχαιολόγων                                                                      
ςε ςχζςθ με τθ δομι του οργανιςμοφ – 2012. 

 

 

Υφμφωνα με τον Σίνακα 31β, κατά το 2012 οι κζςεισ με κφριο ρόλο τθν παροχι 

Ιςτορικϊν και περιβαλλοντικϊν πλθροφοριϊν και ερευνϊν φαίνεται να είναι οι 

περιςςότερο διαςφαλιςμζνεσ, με 100% (3 άτομα) αρχαιολόγουσ ςε μόνιμεσ κζςεισ. 

 

 

Κφριοσ ρόλοσ 
< 3 

μινεσ 
3 - 6 

μινεσ 
6 - 12 
μινεσ 

12 - 24 
μινεσ 

> 24 μινεσ 
Αορίςτου 

χρόνου 
Μόνιμθ 

κζςθ 
Σφνολο 

Αρχαιολογικι 
ζρευνα 

9 
(35%) 

0 0 0 0 
6  

(23%) 
11 

(42%) 
26  

(52%) 

Χπθρεςίεσ μουςείου 
και επιςκεπτϊν/ 
χρθςτϊν 

0 0 0 0 0 
4  

(40%) 
6 

(60%) 
10  

(20%) 

Εκπαίδευςθ και 
ακαδθμαϊκι ζρευνα 

0 
3  

(21%) 
0 0 0 0 

11 
(79%) 

14  
(28%) 

Ιςτορικζσ και 
περιβαλλοντικζσ 
πλθροφορίεσ και 
ζρευνεσ 

0 0 0 0 0 0 0 
0  

(0%) 

Υφνολο 9 3 0 0 0 10 28 50 

Ρίνακασ 31α. Διάρκεια ςυμβολαίου αρχαιολόγων                                                                      
ςε ςχζςθ με τα κακικοντα τθσ κζςθσ – 2007. 

 

Δομι 
οργανιςμοφ 

< 3 
μινεσ 

3 - 6 
μινεσ 

6 - 12 
μινεσ 

12 - 24 
μινεσ 

> 24 
μινεσ 

Αορίςτου 
χρόνου 

Μόνιμθ 
κζςθ 

Σφνολο 

Μυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 

0 0 1  
(2%) 

9 
(16.5%) 

0 25 
(45.5%) 

20  
(36%) 

55 

Φοπικι 
αυτοδιοίκθςθ 

0 0 0 0 0 0 3  
(100%) 

3 

Εκκλθςιαςτικόσ 
οργανιςμόσ 

0 0 0 0 0 0 2  
(100%) 

2 

Σανεπιςτιμιο 
0 0 0 1  

(6%) 
6  

(35%) 
1  

(6%) 
9  

(53%) 
17 

Κδρυμα 
0 1  

(7%) 
1 

(7%) 
4  

(27%) 
2  

(13%) 
4  

(27%) 
3  

(20%) 
15 

Άλλο 
0 0 0 0 0 2  

(100%) 
0 2 

Υφνολο 
0 1 2 14 8 32 37 95 

(99%) 
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Ρίνακασ 31β. Διάρκεια ςυμβολαίου αρχαιολόγων                                                                      
ςε ςχζςθ με τα κακικοντα τθσ κζςθσ – 2012. 

 

 

3.13. Δπαγγελμαηική διαζθάλιζη – Γιάπκεια απαζσόληζηρ 

 

Ρι οργανιςμοί ζδωςαν επίςθσ πλθροφορίεσ ςχετικά με τθ διάρκεια απαςχόλθςθσ 

των αρχαιολόγων. Υυγκεκριμζνα, λιφκθκαν ςτοιχεία για το ςφνολο των 96 αρχαιολόγων 

που ςυμμετείχαν ςτθν ζρευνα του 2012 (95 ζμμιςκοι και 1 άμιςκοσ). ςον αφορά ςτθ 

διάρκεια απαςχόλθςθσ των αρχαιολόγων, τα υψθλότερα ποςοςτά για το 2012 

αντιςτοιχοφν ςτουσ αρχαιολόγουσ που εργοδοτοφνταν ςτισ κζςεισ τουσ για περίοδο άνω 

των 24 μθνϊν (30%, 29 άτομα) και για περίοδο άνω των 10 ετϊν (30%, 29 άτομα). 

 

 

 

 

 

 

Κφριοσ ρόλοσ < 3 μινεσ 
3 - 6 

μινεσ 
6 - 12 
μινεσ 

12 - 24 
μινεσ 

> 24 
μινεσ 

Αορίςτου 
χρόνου 

Μόνιμθ κζςθ Σφνολο 

Αρχαιολογικι 
ζρευνα 

0 
1 

(1.5%) 
2 

(3%) 
13 

(19.5%) 
1 

(1.5%) 
29 (43%) 

21 
(31.5%) 

67 (70%) 

Χπθρεςίεσ μουςείου 
και επιςκεπτϊν/ 
χρθςτϊν 

0 0 0 0 0 
2 

(40%) 
3 

(60%) 
5 

(5%) 

Εκπαίδευςθ και 
ακαδθμαϊκι ζρευνα 

0 0 0 
1 

(5%) 
7 

(37%) 
1 

(5%) 
10 

(53%) 
19 (20%) 

Ιςτορικζσ και 
περιβαλλοντικζσ 
πλθροφορίεσ και 
ζρευνεσ 

0 0 0 0 0 0 
3 

(100%) 
3 

(3%) 

Υφνολο 0 1 2 14 8 32 37 94 (98%) 
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2007 
 

2012 

Διάρκεια 
απαςχόλθςθσ 

των 
αρχαιολόγων 
μζχρι ςιμερα 

Αρικμόσ 
αρχαιολόγων 

% 
Αρικμόσ 

αρχαιολόγων 
% 

< 3 μινεσ 
3 6% 0 0% 

3 - 6 μινεσ 
2 4% 1 1% 

6 - 12 μινεσ 
7 13% 5 5% 

12 – 24 μινεσ 
5 10% 19 20% 

> 24 μινεσ 
8 15% 29 30% 

> 5 χρόνια 
8 15% 13 14% 

> 10 χρόνια 
19 37% 29 30% 

Υφνολο 
52   96   

                    Ρίνακασ 32. Διάρκεια απαςχόλθςθσ των αρχαιολόγων. 

 

 

ςον αφορά ςτθν Αρχαιολογικι ζρευνα, τα δεδομζνα που παρουςιάηονται ςτουσ 

Σίνακεσ 33α και 33β υποδθλϊνουν μεγάλθ αναςφάλεια όςον αφορά ςτισ κζςεισ εργαςίασ 

ςτθν Αρχαιολογικι ζρευνα. Φο 39% (10 από τα 26 άτομα) του ςυνόλου των αρχαιολόγων 

που διενεργοφςαν Αρχαιολογικι ζρευνα κατά το 2007 απαςχολοφνταν για περίοδο άνω 

των 10 ετϊν, ενϊ μόνο το 25.4% (17 από τα 67 άτομα) του ςυνόλου των αρχαιολόγων που 

διενεργοφςαν Αρχαιολογικι ζρευνα κατά το 2012 απαςχολοφνταν για περίοδο άνω των 10 

ετϊν. 
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Διάρκεια απαςχόλθςθσ μζχρι ςιμερα 

Κφριοσ ρόλοσ 
< 3 

μινεσ 
3 - 6 

μινεσ 
6 - 12 
μινεσ 

12 - 24 
μινεσ 

> 24 
μινεσ 

Αορίςτου 
χρόνου 

Μόνιμθ 
κζςθ 

Σφνολο 

Αρχαιολογικι 
ζρευνα 

9 
(35%) 

0 0 0 0 
6  

(23%) 
11 

(42%) 
26  

(52%) 

Χπθρεςίεσ 
μουςείου και 
επιςκεπτϊν/ 
χρθςτϊν 

0 0 0 0 0 
4  

(40%) 
6 

(60%) 
10  

(20%) 

Εκπαίδευςθ και 
ακαδθμαϊκι 
ζρευνα 

0 
3  

(21%) 
0 0 0 0 

11 
(79%) 

14  
(28%) 

Ιςτορικζσ και 
περιβαλλοντικζσ 
πλθροφορίεσ και 
ζρευνεσ 

0 0 0 0 0 0 0 
0  

(0%) 

Υφνολο 9 3 0 0 0 10 28 50 

Ρίνακασ 33α. Διάρκεια απαςχόλθςθσ αρχαιολόγων                                                      
ςε ςχζςθ με τα κακικοντα τθσ κζςθσ – 2007. 

 

 

 
Διάρκεια απαςχόλθςθσ μζχρι ςιμερα 

Κφριοσ ρόλοσ 
< 3 

μινεσ 
3 - 6 

μινεσ 
6 - 12 
μινεσ 

12 - 24 
μινεσ 

> 24 
μινεσ 

Αορίςτου 
χρόνου 

Μόνιμθ 
κζςθ 

Σφνολο 

Αρχαιολογικι 
ζρευνα 

0 
1 

(1.5%) 
2 

(2.9%) 
16 

(23.8%) 
22 

(32.9%) 
9 

(13.5%) 
17 

(25.4%) 
67 

(69.8%) 

Χπθρεςίεσ 
μουςείου και 
επιςκεπτϊν/ 
χρθςτϊν 

0 0 0 
1 

(16.65%) 
0 1 (16.65%) 

4 
(66.7%) 

6 
(6.3%) 

Εκπαίδευςθ και 
ακαδθμαϊκι 
ζρευνα 

0 0 
2 

(10.0%) 
2 

(10.0%) 
7 

(35.0%) 
3 

(15%) 
6 

(30.0%) 
20 

(20.8%) 

Ιςτορικζσ και 
περιβαλλοντικζσ 
πλθροφορίεσ και 
ζρευνεσ 

0 0 
1 

(33.3%) 
0 0 0 

2 
(66.7%) 

3 
(3.1%) 

Υφνολο 0 
1 

(1.0%) 
5 

(5.2%) 
19 

(19.8%) 
29 

(30.2%) 
13 (13.6%) 

29 
(30.2%) 

96 

Ρίνακασ 33β. Διάρκεια απαςχόλθςθσ αρχαιολόγων                                                      
ςε ςχζςθ με τα κακικοντα τθσ κζςθσ – 2012. 
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Ναμβάνοντασ υπόψθ ότι θ ςυντριπτικι πλειοψθφία των αρχαιολόγων που 

διενεργοφν Αρχαιολογικι ζρευνα εργοδοτοφνται ςτο δθμόςιο τομζα, τα δεδομζνα των 

Σινάκων 34α και 34β αντικατοπτρίηουν λίγο πολφ τα δεδομζνα που αναφζρονται ςτουσ 

αρχαιολόγουσ που διεξάγουν Αρχαιολογικι ζρευνα ςτουσ Σίνακεσ 33α και 33β. Υφμφωνα 

με τα ςτοιχεία τθσ  ζρευνασ του 2007, το 42% (5 άτομα) των ακαδθμαϊκϊν αρχαιολόγων 

εργοδοτοφνταν για διάςτθμα μικρότερο των 5 ετϊν, και το 58% (7 άτομα) για διάςτθμα 

πζραν των 5 ετϊν. πωσ φαίνεται από τα ςτοιχεία του 2012, υπάρχουν νεοειςερχόμενοι 

ακαδθμαϊκοί αρχαιολόγοι. Φα δεδομζνα του 2007 ςχεδόν αντιςτράφθκαν ςτθν ζρευνα του 

2012, με 56% (10 άτομα) πανεπιςτθμιακοφσ αρχαιολόγουσ να εργοδοτοφνται για διάςτθμα 

μικρότερο των 5 ετϊν, και 45% (8 άτομα) για διάςτθμα μεγαλφτερο των 5 ετϊν. 

 

 

  Διάρκεια απαςχόλθςθσ μζχρι ςιμερα 

Δομι 
οργανιςμοφ 

< 3 
μινεσ 

3 - 6 
μινεσ 

6 - 12 
μινεσ 

12 - 24 
μινεσ 

> 24 
μινεσ 

Αορίςτου 
χρόνου 

Μόνιμθ 
κζςθ 

Σφνολο 

Μυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 

0  
(0%) 

2  
(8%) 

4 
(16%) 

4  
(16%) 

5  
(20%) 

2  
(8%) 

8  
(32%) 

25 

Φοπικι 
αυτοδιοίκθςθ 

0  
(0%) 

0  
(0%) 

0  
(0%) 

0  
(0%) 

0  
(0%) 

1 (50%) 1  
(50%) 

2 

Εκκλθςιαςτικόσ 
οργανιςμόσ 

1  
(25%) 

0  
(0%) 

1  
(25%) 

1  
(25%) 

0  
(0%) 

0  
(0%) 

1  
(25%) 

4 

Σανεπιςτιμιο 
2  

(17%) 
0 

(0%) 
1  

(8%) 
0  

(0%) 
2  

(17%) 
2 (17%) 5  

(41%) 
12 

Κδρυμα 
0  

(0%) 
0  

(0%) 
1  

(14%) 
0  

(0%) 
1  

(14%) 
3 (43%) 2  

(29%) 
7 

Άλλο 
0  

(0%) 
0  

(0%) 
0  

(0%) 
0  

(0%) 
0  

(0%) 
0  

(0%) 
2 (100%) 2 

Υφνολο 3 2 7 5 8 8 19 52 

Ρίνακασ 34α. Διάρκεια απαςχόλθςθσ αρχαιολόγων                                                                   
ςε ςχζςθ με τθ δομι του οργανιςμοφ – 2007. 
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  Διάρκεια απαςχόλθςθσ μζχρι ςιμερα 

Δομι 
οργανιςμοφ 

< 3 
μινεσ 

3 - 6 
μινεσ 

6 - 12 
μινεσ 

12 - 24 
μινεσ 

> 24 
μινεσ 

Αορίςτου 
χρόνου 

Μόνιμθ 
κζςθ 

Σφνολο 

Μυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 

0 0 
1 

(2%) 
15 

(27%) 
18 

(33%) 
7 

(13%) 
14 

(25%) 
55 

Φοπικι 
αυτοδιοίκθςθ 

0 0 
1 

(33%) 
0 0 0 

2 
(67%) 

3 

Εκκλθςιαςτικόσ 
οργανιςμόσ 

0 0 0 0 0 
1 

(50%) 
1 

(50%) 
2 

Σανεπιςτιμιο 0 0 
2 

(11%) 
1 

(6%) 
7 

(39%) 
3 

(17%) 
5 

(28%) 
18 

Κδρυμα 
0 

(0%) 
1 

(7%) 
1 

(7%) 
3 

(20%) 
4 

(27%) 
2 

(13%) 
4 

(27%) 
15 

Άλλο 0 0 0 0 0 0 
2 

(67%) 
2 

Υφνολο 0 1 5 19 29 13 29 
95 

(99%) 

Ρίνακασ 34β. Διάρκεια απαςχόλθςθσ αρχαιολόγων                                                                   
ςε ςχζςθ με τθ δομι του οργανιςμοφ – 2012. 

 

 

3.14. Πλήπηρ και μεπική απαζσόληζη  
 

Ρι οργανιςμοί κλικθκαν να δθλϊςουν τον αρικμό των υπαλλιλων τουσ που 

εργοδοτοφνται με πλιρθ απαςχόλθςθ (30 ϊρεσ ι περιςςότερεσ εβδομαδιαίωσ) και με 

μερικι απαςχόλθςθ (λιγότερεσ από 30 ϊρεσ εβδομαδιαίωσ). Υτοιχεία ςυλλζχκθκαν και για 

τουσ 96 αρχαιολόγουσ που ςυμμετείχαν ςτθν ζρευνα του 2012. 

 

πωσ φαίνεται και από τουσ Σίνακεσ 35α και 35β, θ ςυντριπτικι πλειοψθφία τόςο 

των αρχαιολόγων όςο και του βοθκθτικοφ προςωπικοφ εργοδοτοφνται με πλιρθ 

απαςχόλθςθ. 
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  Ρλιρθσ 
απαςχόλθςθ 

% 
Μερικι 

απαςχόλθςθ 
% Σφνολο 

Υφνολο 
προςωπικοφ 

451 95% 24 5% 475 

Σροςωπικό 
ςτιριξθσ 

402 95% 21 5% 423 

Αρχαιολόγοι 49 94% 3 6% 52 

                     Ρίνακασ 35α. Ρλιρθσ και μερικι απαςχόλθςθ αρχαιολόγων – 2007. 

 

 

 

Ρίνακασ 35β. Ρλιρθσ και μερικι απαςχόλθςθ αρχαιολόγων – 2012. 

 

 

 

Διάγραμμα 5α. Ρλιρθσ και μερικι απαςχόλθςθ αρχαιολόγων – 2007. 

Μερικι 
απαςχό-

λθςθ 

Ρλιρθσ 
απαςχό-

λθςθ 

  Ρλιρθσ 
απαςχόλθςθ 

% 
Μερικι 

απαςχόλθςθ 
% Σφνολο 

Υφνολο 
προςωπικοφ 

605 95.30% 30 4.70% 635 

Σροςωπικό 
ςτιριξθσ 

510 95% 29 5% 539 

Αρχαιολόγοι 95 99% 1 1% 96 
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Διάγραμμα 5β. Ρλιρθσ και μερικι απαςχόλθςθ αρχαιολόγων – 2012. 

 

 

3.15. Πηγέρ σοπηγιών θέζευν επγαζίαρ  
 

Φο ερωτθματολόγιο ηιτθςε ςτοιχεία αναφορικά με τισ κζςεισ εργαςίασ που 

χορθγοφνται από τον προχπολογιςμό του οργανιςμοφ ι από προγράμματα. Υυλλζχκθκαν 

δεδομζνα για τουσ 94 από τουσ 95 ζμμιςκουσ αρχαιολόγουσ που περιλαμβάνονται ςτθν 

παροφςα ζρευνα. Φο υψθλό ποςοςτό των αρχαιολόγων που απαςχολοφνται ςε κζςεισ που 

χορθγοφνται από τον ίδιο τον οργανιςμό μειϊκθκε από 94% το 2007 ςε 82% το 2012. πωσ 

φαίνεται από τον Σίνακα 36, το 2012 οι αρχαιολόγοι που εργοδοτοφνταν ςε κζςεισ που 

βαςίηονταν ςε χορθγίεσ από προγράμματα ιταν περιςςότεροι ςε ςχζςθ με το 2007. 

Αναμζνεται ότι μζςα ςτα επόμενα ζτθ αυτό το ποςοςτό κα είναι ακόμθ μεγαλφτερο. 

 

 

 
2007 2012 

Ρθγι χοριγθςθσ Αρχαιολόγοι % Αρχαιολόγοι % 

Από τον 
οργανιςμό 

47 94% 79 82% 

Από προγράμματα 3 6% 15 16% 

Υφνολο 50  96% 94 98% 

Ρίνακασ 36. Ρθγζσ χοριγθςθσ αρχαιολογικϊν κζςεων εργαςίασ. 

Μερικι 
απαςχό-

λθςθ 

Ρλιρθσ 
απαςχό-

λθςθ 
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3.16. Κενέρ θέζειρ επγαζίαρ 
 

Θ ζρευνα ςυνζλεξε πλθροφορίεσ για τισ κενζσ αρχαιολογικζσ κζςεισ εργαςίασ εντόσ 

των οργανιςμϊν κατά τθ διάρκεια του προθγοφμενου ζτουσ, οι οποίεσ ιταν δφςκολο να 

πλθρωκοφν. Ρι κενζσ κζςεισ εργαςίασ οι οποίεσ ιταν δφςκολο να πλθρωκοφν κεωρικθκαν 

αυτζσ που είχαν δθμοςιοποιθκεί και παρζμειναν απλιρωτεσ για διάςτθμα άνω των 6 

μθνϊν επειδι δεν υπιρχε ανταπόκριςθ. 

 

Φο 2007 λιφκθκαν απαντιςεισ και για τουσ 19 αρχαιολογικοφσ τίτλουσ κζςεων 

εργαςίασ που καταγράφθκαν (Σίνακασ 37). Αν εξαιρζςει κανείσ τισ 5 απαντιςεισ «Δε 

γνωρίηω» (26% όλων των κζςεων), για το υπόλοιπο 84% των κζςεων θ απάντθςθ ιταν 

αρνθτικι, δθλαδι δεν υπιρχαν κενζσ κζςεισ που ιταν δφςκολο να πλθρωκοφν. Φο ίδιο 

περίπου ίςχυε και για το 2012. Νιφκθκαν ςτοιχεία και για τουσ 79 αρχαιολογικοφσ τίτλουσ 

κζςεων που καταγράφθκαν το 2012. Θ ςυντριπτικι πλειοψθφία απάντθςε αρνθτικά (85%, 

67 απαντιςεισ), ενϊ δεν υπιρχαν κακόλου απαντιςεισ «Δε γνωρίηω». Φο ςυμπζραςμα 

δθλαδι είναι ότι οι κενζσ κζςεισ αρχαιολόγων ςτθν Μφπρο πλθρϊνονται χωρίσ δυςκολίεσ, 

γιατί θ ηιτθςθ υπερβαίνει τθν προςφορά. 

 

 

Κενζσ κζςεισ 2007 2012 

Οαι 0 0% 0  0% 

χι 14 74% 67 85% 

Δε γνωρίηω 5 26% 11 15% 

Υφνολο 19 100%  79 100%  

Ρίνακασ 37. Κενζσ αρχαιολογικζσ κζςεισ εργαςίασ. 
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ΚΔΦΑΛΑΙΟ 4: ΠΡΟΧΠΙΚΟ ΣΗΡΙΞΗ ΚΑΙ ΑΜΙΘΟ 

ΠΡΟΧΠΙΚΟ (ΔΘΔΛΟΝΣΔ)  
 

4.1. Πποζυπικό ζηήπιξηρ 

 

Σζραν των ςτοιχείων που ςυλλζχκθκαν για τουσ αρχαιολόγουσ, οι οργανιςμοί 

κλικθκαν επίςθσ να δϊςουν πλθροφορίεσ για το μθ αρχαιολογικό τουσ προςωπικό, που 

εργάηεται μαηί με τουσ αρχαιολόγουσ. Χπιρχαν περιπτϊςεισ όπου τα δεδομζνα που 

δόκθκαν για το προςωπικό ςτιριξθσ ιταν ελλιπι (π.χ. μιςκοί, ακαδθμαϊκά προςόντα, 

θλικία), ιταν ωςτόςο επαρκι για τθν εξαγωγι χριςιμων ςυμπεραςμάτων Φα δεδομζνα για 

κάκε ζναν από τουσ τίτλουσ των κζςεων εργαςίασ του προςωπικοφ ςτιριξθσ 

παρουςιάηονται αναλυτικά ςτο ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Ι – ΣΙΣΛΟΙ ΘΕΕΩΝ. 

 

 Υφμφωνα με τα δεδομζνα του 2012, 539 άτομα εργάηονταν ωσ προςωπικό ςτιριξθσ 

των αρχαιολόγων.  Αυτόσ ο αρικμόσ είναι κατά πολφ μεγαλφτεροσ από τον αρικμό που 

καταγράφθκε ςτθν ζρευνα του 2007 (433 άτομα). Χπολογίηεται ότι το 2012 εργάηονταν 

κατά μζςο όρο 5.6 άτομα ςε κζςεισ προςωπικοφ ςτιριξθσ για κάκε ζνα αρχαιολόγο, ενϊ το 

2007 ο αρικμόσ αυτόσ υπολογίςτθκε ςτα 8.3 άτομα. 

 

πωσ φαίνεται από τα Διαγράμματα 6α και 6β και τουσ Σίνακεσ 38α και 38β, θ 

ςυντριπτικι πλειοψθφία των ατόμων που εργάηονταν ςε κζςεισ προςωπικοφ ςτιριξθσ 

εργοδοτοφνταν από κυβερνθτικοφσ οργανιςμοφσ (87% το 2007, και 83% το 2012) – κυρίωσ 

από το Φμιμα Αρχαιοτιτων. πωσ ιταν αναμενόμενο, θ μεγάλθ πλειοψθφία του 

προςωπικοφ ςτιριξθσ εργαηόταν για τθν κυβζρνθςθ θ οποία διεξάγει το βαςικό όγκο τθσ 

αρχαιολογικισ ζρευνασ πεδίου ςτθν Μφπρο (88% του προςωπικοφ ςτιριξθσ το 2007 και 

αντίςτοιχα το 84% του προςωπικοφ ςτιριξθσ το 2012). 
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Διάγραμμα 6α. Ρροςωπικό ςτιριξθσ και δομι οργανιςμοφ – 2007. 

 

 

 

Διάγραμμα 6β. Ρροςωπικό ςτιριξθσ και δομι οργανιςμοφ – 2012. 

 

 

87% 
Κυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 

4% Τοπικι 
αυτοδιοίκθςθ 

5% 
Εκκλθςιαςτικόσ 

οργανιςμόσ 

1% 
Ρανεπιςτιμιο 

2% Κδρυμα 

1% Άλλο 

83% 
Κυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 

3% Τοπικι 
αυτοδιοίκθςθ  

3% 
Εκκλθςιαςτικόσ 

οργανιςμόσ 

2% 
Ρανεπιςτιμιο 

7% Κδρυμα 
1% Άλλο 
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Αρχαιολογικι 
ζρευνα  

Υπθρεςίεσ 
μουςείου 

και 
επιςκεπτϊν/ 

χρθςτϊν 

Εκπαιδευτικό 
και 

ακαδθμαϊκό 
ζργο 

Ιςτορικζσ και 
περιβαλλοντικζσ 

πλθροφορίεσ 
και ζρευνεσ 

Σφνολο 

Μυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 

366 2 0 0 
368 

(87%) 

Φοπικι 
αυτοδιοίκθςθ 

0 17 0 0 
17 

(4%) 

Εκκλθςιαςτικόσ 
οργανιςμόσ 

0 19 0 0 
19 

(5%) 

Σανεπιςτιμιο 0 0 5 0 
5 

(1%) 

Κδρυμα 0 0 9 0 
9 

(2%) 

Άλλο 5 0 0 0 
5 

(1%) 

Υφνολο 
371 

(88%) 

38 

(9%) 

14 

(3%) 

0 

(0%) 
423 

Ρίνακασ 38α. Ρροςωπικό ςτιριξθσ ςε ςχζςθ                                                                   
με τθ δομι και τον κφριο ρόλο του οργανιςμοφ – 2007. 
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Αρχαιολογικι 
ζρευνα  

Υπθρεςίεσ 
μουςείου και 
επιςκεπτϊν/ 

χρθςτϊν 

Εκπαιδευτικό 
και 

ακαδθμαϊκό 
ζργο 

Ιςτορικζσ και 
περιβαλλοντικζσ 

πλθροφορίεσ 
και ζρευνεσ 

Σφνολο 

Μυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 444 3 0 0 

447 
(83%) 

Φοπικι 
αυτοδιοίκθςθ 0 1 0 17 

18  
(3%) 

Εκκλθςιαςτικόσ 
οργανιςμόσ 0 15 0 0 

15  
(3%) 

Σανεπιςτιμιο 0 0 14 0 
14  

(3%) 

Κδρυμα 2 27 10 0 
39  

(7%) 

Άλλο 6 0 0 0 
6  

(1%) 

Υφνολο 452  
(84%) 

46  
(9%) 

24  
(4%) 

17  
(3%) 

539 

Ρίνακασ 38β. Ρροςωπικό ςτιριξθσ ςε ςχζςθ                                                                             
με τθ δομι και τον κφριο ρόλο οργανιςμοφ – 2012. 

 

 

4.2. Ηλικία και θύλο πποζυπικού ζηήπιξηρ  

 

πωσ δείχνουν τα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ του 2007 (Διάγραμμα 7α), το 71% του 

προςωπικοφ ςτιριξθσ ιταν άνδρεσ και το 29% γυναίκεσ. Θ εικόνα αυτι είναι εκ διαμζτρου 

αντίκετθ ωσ προσ τθν εικόνα που ςχθματίςτθκε για τουσ αρχαιολόγουσ όπου το 69% ιταν 

γυναίκεσ και το 31% άνδρεσ. Υφμφωνα με τα δεδομζνα του 2012 (Διάγραμμα 7β), θ 

διαφορά ςτα ποςοςτά μεταξφ των ανδρϊν και των γυναικϊν εργοδοτουμζνων ςε κζςεισ 

προςωπικοφ ςτιριξθσ δεν ιταν τόςο μεγάλθ (59% άνδρεσ και 41% γυναίκεσ). 

 

Υτθν ζρευνα του 2007, ο μζςοσ όροσ θλικίασ των ατόμων που εργάηονταν ςε κζςεισ 

προςωπικοφ ςτιριξθσ ςτον τομζα τθσ αρχαιολογίασ υπολογίςτθκε ότι ιταν 43 ζτθ, τόςο για 

τισ γυναίκεσ όςο και για τουσ άνδρεσ (Σίνακασ 39α, Διάγραμμα 8α, 9α). Υυγκριτικά, ο μζςοσ 

όροσ θλικίασ του αρχαιολογικοφ προςωπικοφ για το 2007 ιταν 41 ζτθ. Υτθν παροφςα 
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ζρευνα ο μζςοσ όροσ θλικίασ των ατόμων που εργάηονταν ςε κζςεισ προςωπικοφ ςτιριξθσ 

ςτον τομζα τθσ αρχαιολογίασ υπολογίςτθκε ότι ιταν 42.7 ζτθ για τισ γυναίκεσ, 46.9 για τουσ 

άνδρεσ, και 45.6 και για τα δφο φφλα (Σίνακασ 39β, Διαγράμματα 8β, 9β). Υυγκριτικά, ο 

μζςοσ όροσ θλικίασ τουσ αρχαιολογικοφ προςωπικοφ για το 2012 ιταν 44.5 ζτθ και για τα 

δφο φφλα, 41.3 για τισ γυναίκεσ και 46.4 για τουσ άνδρεσ. 

 

 

 

              Διάγραμμα 7α. Φφλο προςωπικοφ ςτιριξθσ - 2007. 

 

  

                

                  Διάγραμμα 7β. Φφλο προςωπικοφ ςτιριξθσ – 2012. 

29% 
γυναίκεσ 

71% άνδρεσ 

41% 
γυναίκεσ 

59% άνδρεσ 
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Ηλικιακζσ 
ομάδεσ 

Γυναίκεσ 
% τθσ 

θλικιακισ 
ομάδασ 

Άνδρεσ 
% τθσ 

θλικιακισ 
ομάδασ 

Άνδρεσ 
και 

γυναίκεσ 

< 20 0 0% 0 0% 0 

20 - 29 17 36% 30 64% 47 

30 - 39 25 22% 88 78% 113 

40 - 49 48 31% 105 69% 153 

50 - 59 28 32% 59 68% 87 

> 60 5 22% 18 78% 23 

Υφνολο 123 29% 300 71% 423 

       Ρίνακασ 39α.Φφλο προςωπικοφ ςτιριξθσ ςε ςχζςθ με θλικία – 2007. 

 

 

Ηλικιακζσ 
ομάδεσ 

Γυναίκεσ 
% τθσ 

θλικιακισ 
ομάδασ 

Άνδρεσ 
% τθσ 

θλικιακισ 
ομάδασ 

Άνδρεσ 
και 

γυναίκεσ 

Ηλικιακζσ 
ομάδεσ 

<20 
 

0 0% 2 100% 2 0.5% 

20 -29 
 

26 68% 12 32% 38 9.0% 

30-39 
 

41 36% 72 64% 113 26.7% 

40-49 
 

46 26% 128 74% 174 41.1% 

50-59  
 

40 23% 133 77% 173 40.9% 

>60 
 

11 31% 24 69% 35 8.3% 

Υφνολο 
 

164 31% 371 69% 535 99.0% 

Ρίνακασ 39β.Φφλο προςωπικοφ ςτιριξθσ ςε ςχζςθ με θλικία – 2012. 
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 Διάγραμμα 8α. Ηλικίεσ προςωπικοφ ςτιριξθσ: γυναίκεσ – 2007.  

 

 

                 

 Διάγραμμα 8β. Ηλικίεσ προςωπικοφ ςτιριξθσ: γυναίκεσ – 2012. 

 

14% 

20% 

39% 

23% 

4% 

20 - 29

30 - 39

40 - 49

50 - 59

>60

15% 

24% 

27% 

27% 

7% 

20 - 29

30 - 39

40 - 49

50 - 59

>60
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Διάγραμμα 9α. Ηλικίεσ προςωπικοφ ςτιριξθσ: άνδρεσ – 2007. 

 

 

 

Διάγραμμα 9β. Ηλικίεσ προςωπικοφ ςτιριξθσ: άνδρεσ – 2012. 

 

 

 

 

20 - 29 

30 - 39 

40 - 49 

50 - 59 

>60 

1% 3% 

14% 

36% 

38% 

8% 

<20

20 - 29

30 - 39

40 - 49

50 - 59

>60



104 
 

 πωσ φαίνεται από τουσ Σίνακεσ 40α, 40β και 40γ, θ ςυντριπτικι πλειοψθφία των 

μελϊν του προςωπικοφ ςτιριξθσ απαςχολείται ςτο δθμόςιο τομζα (441 εργαηόμενοι, 

83.4% του ςυνόλου του προςωπικοφ ςτιριξθσ), ενϊ ακολουκοφν τα ιδρφματα με μόνο 42 

εργαηομζνουσ ωσ προςωπικό ςτιριξθσ (7.9% του ςυνόλου του προςωπικοφ ςτιριξθσ). Αυτό 

ιταν αναμενόμενο, κακϊσ ο μεγαλφτεροσ οργανιςμόσ που εργοδοτεί προςωπικό ςτιριξθσ 

ςτον αρχαιολογικό τομζα είναι το Φμιμα Αρχαιοτιτων το οποίο αποτελεί κυβερνθτικό 

οργανιςμό. 

 

 

 
Δομι του 

οργανιςμοφ 
 

Γυναίκεσ Άνδρεσ Σφνολο 

 
Μυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 

 
103 

 

 
338 

 
441 (83.4%) 

 
Φοπικι αυτοδιοίκθςθ 

 
8 ζμμιςκοι 
2 εκελοντζσ 

 

 
8 ζμμιςκοι 

 
18 (3.4%) 

 
Εκκλθςιαςτικόσ 
οργανιςμόσ 

 
5 ζμμιςκοι 

 

 
6 ζμμιςκοι 

 
11 (2.1%) 

Σανεπιςτιμιο 

 
5 ζμμιςκοι 

1 εκελοντισ 
 

 
2 ζμμιςκοι 
3 εκελοντζσ 

 
11 (2.1%) 

 
Κδρυμα 

 
23 ζμμιςκοι 
13 εκελοντζσ 

 

 
2 ζμμιςκοι 
4 εκελοντζσ 

 
42 (7.9%) 

Άλλο 
 

5 εκελοντζσ 
 

 
1 εκελοντισ 

 
6 (1.1%) 

Υφνολο 
 

165 (31%) 
 

 
364 (69%) 

 
529 (98%) 

Ρίνακασ 40α. Φφλο προςωπικοφ ςτιριξθσ ςε ςχζςθ με τθ δομι του οργανιςμοφ – 2012. 
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 ΓΥΝΑΙΚΕΣ 

 
Δομι του 

οργανιςμοφ 
 

‘Εμμικοι % Άμιςκοι % Σφνολο % 

 
Μυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 

103 100.0% 0 0.0% 103 62.4% 

 
Φοπικι 
αυτοδιοίκθςθ 

8 80.0% 2 20.0% 10 6.1% 

 
Εκκλθςιαςτικόσ 
οργανιςμόσ 

5 100.0% 0 0.0% 5 3.0% 

Σανεπιςτιμιο 5 83.3% 1 16.7% 6 3.6% 

 
Κδρυμα 

23 63.9% 13 36.1% 36 21.8% 

Άλλο 0 0.0% 5 100.0% 5 3.0% 

Υφνολο 144 87.3% 21 12.7% 165   

Ρίνακασ 40β. Φφλο προςωπικοφ ςτιριξθσ:                                                                        
Γυναίκεσ ςε ςχζςθ με τθ δομι του οργανιςμοφ – 2012. 

 

Ρίνακασ 40γ. Φφλο προςωπικοφ ςτιριξθσ:                                                                           
Άνδρεσ ςε ςχζςθ με τθ δομι του οργανιςμοφ – 2012. 

 
Άνδρεσ 

 
Δομι του 

οργανιςμοφ 
 

‘Εμμικοι % Άμιςκοι % Σφνολο % 

 
Μυβερνθτικόσ 
οργανιςμόσ 

338 100.0% 0 0.0% 338 92.9% 

 
Φοπικι 
αυτοδιοίκθςθ 

8 100.0% 0 0.0% 8 2.2% 

 
Εκκλθςιαςτικόσ 
οργανιςμόσ 

6 100.0% 0 0.0% 6 1.6% 

Σανεπιςτιμιο 2 40.0% 3 27.3% 5 1.4% 

 
Κδρυμα 

2 33.3% 4 9.5% 6 1.6% 

Άλλο 0 0.0% 1 16.7% 1 0.3% 

Υφνολο 356 97.8% 8 1.5% 364   
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4.3. Ανώηεπο ακαδημαφκό πποζόν πποζυπικού ζηήπιξηρ  

 

Ρι οργανιςμοί απάντθςαν επίςθσ ςε ερωτιςεισ ςχετικά με το ανϊτερο ακαδθμαϊκό 

προςόν των μελϊν του προςωπικοφ ςτιριξθσ που εργοδοτοφςαν τόςο κατά το 2007 όςο 

και κατά το 2012. Υε αυτό το ςθμείο κα πρζπει να τονιςτεί ξανά ότι τα δεδομζνα που 

λιφκθκαν από τουσ οργανιςμοφσ όςον αφορά ςτο προςωπικό ςτιριξθσ δεν ιταν τόςο 

ολοκλθρωμζνα όςο τα δεδομζνα που ςυλλζχκθκαν και αφοροφςαν τισ κζςεισ των 

αρχαιολόγων. Σαρόλα αυτά, ςυλλζχκθκαν αρκετά δεδομζνα ζτςι ϊςτε να  μασ δϊςουν 

ενδεικτικά αποτελζςματα. Ματά τθν ζρευνα του 2012, μόνο 38% του ςυνόλου των 539 

μελϊν του προςωπικοφ ςτιριξθσ διλωςαν το ανϊτερο ακαδθμαϊκό τουσ προςόν. Αυτό που 

φαίνεται ςτον Σίνακα 41 είναι το ςχετικά υψθλό ακαδθμαϊκό επίπεδο που κατζχει το 

προςωπικό ςτιριξθσ. Ωςτόςο, ςφμφωνα με τα διακζςιμα ςτοιχεία, και ςτισ δφο ζρευνεσ, θ 

μεγαλφτερθ μερίδα του προςωπικοφ ςτθριξθσ αντιςτοιχεί ςτα άτομα που κατζχουν 

Απολυτιριο Νυκείου ωσ το ανϊτερο ακαδθμαϊκό τουσ προςόν (68.3%, 155 άτομα το 2007, 

και 46%, 95 άτομα το 2012). Μάπου εδϊ κα πρζπει να τονιςτεί, ωςτόςο, ότι κάποιεσ κζςεισ 

προςωπικοφ ςτιριξθσ δεν απαιτοφν Απολυτιριο Νυκείου (π.χ. κακαρίςτρια, εργάτθσ, 

εργάτθσ καταςκευϊν κ.α.). 
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Ρίνακασ 41. Ανϊτερο ακαδθμαϊκό προςόν προςωπικοφ ςτιριξθσ. 

 

 

4.4. Πποζυπικό ζηήπιξηρ με πηςσίο απσαιολογίαρ  

 

Αρκετό ενδιαφζρον παρουςιάηει το γεγονόσ ότι 13 άτομα που εργοδοτοφνταν ςε 

κζςεισ προςωπικοφ ςτιριξθσ το 2007 ιταν κάτοχοι πανεπιςτθμιακοφ τίτλου ςτθν 

αρχαιολογία. Ρ αρικμόσ αυτόσ αυξικθκε ςφμφωνα με τθν ζρευνα του 2012, που κατζδειξε 

31 άτομα ςε κζςεισ προςωπικοφ ςτιριξθσ που ιταν κάτοχοι πτυχίου αρχιολογίασ (Σίνακεσ 

42α, 42β). Υφμφωνα με τα δεδομζνα του 2012, το 64.5% (9 από τα 14 άτομα) των ατόμων 

των οποίων δθλϊκθκε θ θλικία τουσ, ανικαν ςτθν θλικιακι ομάδα 20-29 ετϊν. Σαρόλο που 

το 2007 το ποςοςτό των  ατόμων τθσ κατθγορίασ αυτισ που κατείχαν κάποιο μεταπτυχιακό 

τίτλο ςτθν αρχαιολογία πζραν του Σρϊτου Στυχίου, ιταν κάπωσ χαμθλι (15.5%, 1 άτομο), 

εν τοφτοισ το 2012 φάνθκε ότι τα ακαδθμαϊκά προςόντα τθσ μερίδασ αυτισ του 

προςωπικοφ ςτιριξθσ ιταν ιδιάιτερα υψθλά. 25 άτομα (81%) του ςυνολου των 31 μελϊν 

Ανϊτερο 
Ακαδθμαϊκό 

προςόν 

Αρικμόσ 
προςωπικοφ 

ςτιριξθσ 
% 

Αρικμόσ 
προςωπικοφ 

ςτιριξθσ 
% 

 

2007 2012 

Ξεταδιδακτορικό 
Ξθ Διακζςιμο 

Ξθ 
Δια-

κζςιμο 2 1% 

Διδακτορικό 1 0.4% 8 4% 

Ξεταπτυχιακό 11 5% 31 15% 

Σρϊτο Στυχίο 30 13.2% 33 16% 

Δίπλωμα 
Μολλεγίου 30 13.2% 36 18% 

Απολυτιριο 
Νυκείου 155 68.3% 95 46% 

Υφνολο 227 

 

205  
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του προςωπικοφ ςτιριξθσ με πτυχίο ςτθν αρχαιολογία είχαν ολοκλθρϊςει μεταπτυχικζσ 

ςπουδζσ ςτθν αρχαιολογία (20 άτομα είχαν Ξεταπτυχιακό, 4 είχαν Διδακτορικό, 1 είχε 

Ξεταδιδακτορικό). Φζλοσ, αξίηει να ςθμειωκεί ότι ζνα αρκετά μεγάλο ποςοςτό των μελϊν 

του προςωπικοφ ςτιριξθσ με πτυχίο ςτθν αρχαιολογία αποτελοφνταν από άμιςκουσ 

εκελοντζσ (30.7%, 4 άτομα το 2007, και 38.7%, 12 άτομα το 2012).   

 

Φαίνεται ότι οι νζοι αρχαιολόγοι επιλζγουν να απαςχολοφνται ςε κζςεισ 

προςωπικοφ ςτιριξθσ ςτο πλευρό των αρχαιολόγων, ζτςι ϊςτε να αποκτιςουν εμπειρία 

ςτον τομζα τθσ αρχαιολογίασ. Επιπλζον, φαίνεται ότι οι νζοι αρχαιολόγοι ςυχνά 

απαςχολοφνται ςε κζςεισ προςωπικοφ ςτιριξθσ λόγω των εξαιρετικά περιοριςμζνων 

κζςεων εργαςίασ ςτθν αρχαιολογία. Χπάρχουν αρκετζσ περιπτϊςεισ κατά τισ οποίεσ 

προςοντοφχοι αρχαιολόγοι επιλζγουν να παραμείνουν ενεργοί ςτον τομζα τθσ 

αρχαιολογίασ ςε κζςεισ προςωπικοφ ςτιριξθσ επειδι αγαποφν τθν αρχαιολογία και 

προτιμοφν να εργάηονται ςε κζςεισ όχι τόςο διαςφαλιςμζνεσ και με χαμθλοφσ μιςκοφσ, 

παρά να αλλάξουν επαγγελματικι κατεφκυνςθ. 

 

Τίτλοσ 
Θζςθσ 

Αρικμόσ 
Ρροςωπι-

κοφ 
Φφλο 

Ηλικιακι 
Ομάδα 

Δομι του 
Οργανιςμοφ 

Ανϊτερο 
προςόν ςτθν 
Αρχαιολογία 

Χϊρα  
απόκτθςθσ 
ανϊτερου 
προςόντοσ 

Βιβλιοκθ-
κονόμοσ 

1 Γυναίκα 20 -29 University First Degree Μφπροσ 

Βιβλιοκθ-
κονόμοσ 

1 Γυναίκα 20 -29 University First Degree Ελλάδα 

Φεχνικόσ 1 Γυναίκα 20 -29 
National 

Government 
First Degree Ελλάδα 

Φεχνικόσ 2 Γυναίκα 40 -49 
National 

Government 
Masters Γαλλία 

Εργάτθσ 4 Γυναίκα 20 -29 
National 

Government 
First Degree Ελλάδα 

Φοιτθτισ / 
Εκελοντισ 

2 Άνδρασ 20 - 29 Other First Degree Μφπροσ 

Φοιτθτισ / 
Εκελοντισ 

2 Γυναίκα 20 -29 Other First Degree Μφπροσ 

Υφνολο 13           

Ρίνακασ 42α. Ανϊτερο ακαδθμαϊκό προςόν ςτθν αρχαιολογία:                             
Ρροςωπικό ςτιριξθσ – 2007. 
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Τίτλοσ Θζςθσ 
Αρικμόσ 

Ρροςωπι-
κοφ 

Φφλο 
Ηλικιακι 
Ομάδα 

Δομι του 
Οργανιςμοφ 

Ανϊτερο 
προςόν ςτθν 
Αρχαιολογία 

Χϊρα  
απόκτθςθσ 
ανϊτερου 
προςόντοσ 

Νειτουργόσ Εκπαιδευτικϊν 
Σρογραμμάτων 

1 
Γυναίκα 20-39 

Φοπικι 
Αυτοδιοίκθςθ 

Διδακτορικό Ελλάδα 

Νειτουργόσ Εκπαιδευτικϊν 
Σρογραμμάτων 

1 
Γυναίκα 20-39 

Φοπικι 
Αυτοδιοίκθςθ 

Ξεταπτυχιακό Μυπροσ 

Γραμματειακό Σροςωπικό / 
Διοικθτικόσ Βοθκόσ 

1 
Γυναίκα 30-39 Σανεπιςτιμιο Ξεταπτυχιακό 

Θνωμζνο 
Βαςίλειο 

Βιβλιοκθκονόμοσ 
1 

Γυναίκα 30-39 Σανεπιςτιμιο Ξεταπτυχιακό Μυπροσ 

Βιβλιοκθκονόμοσ 
1 

Γυναίκα 20-29 Κδρυμα Ξεταπτυχιακό 
Θνωμζνο 
Βαςίλειο 

Γραμματειακό Σροςωπικό / 
Διοικθτικόσ Βοθκόσ 

1 
Γυναίκα 20-29 Κδρυμα Ξεταπτυχιακό 

Θνωμζνο 
Βαςίλειο 

Φεχνικόσ 
2 

Γυναίκα 50-59 
National 

Government 
Ξεταπτυχιακό Γαλλία 

Εργάτθσ 
2 

Γυναίκα 20-29 
Μυβερνθτικόσ 
Ρργανιςμόσ 

Ξεταπτυχιακό Ιταλία 

Εργάτθσ 
2 

Γυναίκα 20-29 
Μυβερνθτικόσ 
Ρργανιςμόσ 

Ξεταπτυχιακό 
Θνωμζνο 
Βαςίλειο 

Εργάτθσ 
2 

Άνδρασ 20-29 
Μυβερνθτικόσ 
Ρργανιςμόσ 

Ξεταπτυχιακό 
Θνωμζνο 
Βαςίλειο 

Νειτουργόσ Ξουςείου 
5 Ξθ 

Διακζ-
ςιμο 

Ξθ Διακζ-
ςιμο 

Κδρυμα Σρϊτο Στυχίο Ελλάδα 

Φοιτθτισ / Εκελοντισ 
1 Ξθ 

Διακζ-
ςιμο 

Ξθ Διακζ-
ςιμο 

Άλλο 
Ξεταδιδακτο-

ρικό 

Θνωμζνεσ 
Σολιτείεσ 
Αμερικισ 

Φοιτθτισ / Εκελοντισ 
1 Ξθ 

Διακζ-
ςιμο 

Ξθ Διακζ-
ςιμο 

Άλλο Διδακτορικό Άλλθ 

Φοιτθτισ / Εκελοντισ 
1 Ξθ 

Διακζ-
ςιμο 

Ξθ Διακζ-
ςιμο 

Άλλο Ξεταπτυχιακό Μφπροσ 

Φοιτθτισ / Εκελοντισ 
1 Ξθ 

Διακζ-
ςιμο 

Ξθ Διακζ-
ςιμο 

Άλλο Ξεταπτυχιακό Άλλθ 

Φοιτθτισ / Εκελοντισ 
1 Ξθ 

Διακζ-
ςιμο 

Ξθ Διακζ-
ςιμο 

Άλλο Σρϊτο Στυχίο Άλλθ 

Φοιτθτισ / Εκελοντισ 
2 Ξθ 

Διακζ-
ςιμο 

Ξθ Διακζ-
ςιμο 

Κδρυμα Διδακτορικό Ελλάδα 

Φοιτθτισ / Εκελοντισ 
3 Ξθ 

Διακζ-
ςιμο 

Ξθ Διακζ-
ςιμο 

Κδρυμα Ξεταπτυχιακό 
Θνωμζνο 
Βαςίλειο 

Φοιτθτισ / Εκελοντισ 
2 Ξθ 

Διακζ-
ςιμο 

Ξθ Διακζ-
ςιμο 

Κδρυμα Ξεταπτυχιακό Ελλάδα 

Υφνολο 31 
  

      

Ρίνακασ 42β. Ανϊτερο ακαδθμαϊκό προςόν ςτθν αρχαιολογία:                             
Ρροςωπικό ςτιριξθσ – 2012. 
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4.5. Ιθαγένεια πποζυπικού ζηήπιξηρ   

 

 Σζραν τθσ ικαγζνειασ του αρχαιολογικοφ προςωπικοφ τθν οποία κλικθκαν να 

δθλϊςουν οι οργανιςμοί, ερωτικθκαν επιπλζον για τθν ικαγζνεια του προςωπικοφ 

ςτιριξθσ που εργοδοτοφν. πωσ και ςτθν περίπτωςθ των αρχαιολόγων, ζτςι και ςτθν 

περίπτωςθ του προςωπικοφ ςτιριξθσ, οι Μφπριοι κατείχαν τθ μεγάλθ πλειοψθφία τόςο 

ςτθν ζρευνα του 2007 όςο και ςτθν παροφςα ζρευνα (97% το 2007, και 98.33% το 2012). 

πωσ διευκρινίςτθκε πιο πάνω, αυτό το αποτζλεςμα ιταν και το αναμενόμενο, κακϊσ ο 

μεγαλφτεροσ οργανιςμόσ που εργοδοτεί προςωπικό ςτιριξθσ ςτον τομζα τθσ αρχαιολογίασ 

είναι το Φμιμα Αρχαιοτιτων που υπάγεται ςτο δθμόςιο τομζα και θ απαςχόλθςθ ςε αυτό 

απαιτεί πολφ καλι γνϊςθ τθσ Ελλθνικισ γλϊςςασ. 

 

 

2007 

  
Κφπριοι % Ζλλθνεσ % 

Άλλθσ 
Ευρωπαϊκισ 

χϊρασ 
% 

Χϊρασ 
εκτόσ 

Ευρϊπθσ 
% Σφνολο 

Υφνολο 
Σροςωπικοφ 451 95% 19 4% 3 0.6% 2 0.4% 475 

Σροςωπικό 
Υτιριξθσ 410 97% 11 2.6% 2 0.4% 0 0% 423 

 

2012  

Κφπριοι % Ζλλθνεσ % 
Άλλθσ 

Ευρωπαϊκισ 
χϊρασ 

% 
Χϊρασ 
εκτόσ 

Ευρϊπθσ 
% Σφνολο 

Υφνολο 
Σροςωπικοφ 

604 95.12% 15 2.36% 12 1.89% 4 0.63% 635 

Σροςωπικό 
Υτιριξθσ 

530 98.33% 3 0.56% 3 0.56% 3 0.56% 539 

Ρίνακασ 43. Ικαγζνεια προςωπικοφ ςτιριξθσ. 
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4.6. Πλήπηρ και μεπική απαζσόληζη πποζυπικού ζηήπιξηρ 

 

Θ ζρευνα ςυνζλεξε ςτοιχεία για το είδοσ απαςχόλθςθσ του προςωπικοφ ςτιριξθσ 

(πλιρθσ ι μερικι απαςχόλθςθ). Υφμφωνα με τα αποτελζςματα των δφο ερευνϊν τα 

ποςοτά είναι τα ίδια και ςτισ δφο περιπτϊςεισ. 95% (402 άτομα το 2007 και 510 άτομα το 

2012) του προςωπικοφ καταγράφθκαν ωσ πλιρουσ απαςχόλθςθσ (Διάγραμμα 10).  

  

 

 

Διάγραμμα 10. Ρλιρθσ και μερικι απαςχόλθςθ προςωπικοφ ςτιριξθσ. 

 

     

4.7. Αναπηπίερ 

 

2 από τα 539 μζλθ του προςωπικοφ ςτιριξθσ καταγράφθκαν ωσ άτομα με αναπθρία 

ςτθν ζρευνα του 2012. Ρ ίδιοσ αρικμόσ ςθμειϊκθκε και κατά τθν ζρευνα του 2007 (2 εκ 

των 423 ατόμων είχαν αναπθρία).  

 

 

 

 

Ρλιρθσ 
απαςχό-

λθςθ 
95% 

Μερικι 
απαςχό-

λθςθ 
5% 



112 
 

 

 
Ζμμιςκο Ρροςωπικό με 

Αναπθρίεσ 
 

 
Εκελοντζσ με Αναπθρίεσ 

 

Σφνολο 
 

 
Αρχαιολόγοι 
 

1 0 
1 

(1.04%) 

 
Σροςωπικό 
Υτιριξθσ 
 

2 0 
2 

(0.37%) 

 
Υφνολο 
 

3 
(0.50%) 

0 
(0.00%) 

3 
(0.50%) 

Ρίνακασ 44. Ρροςωπικό με αναπθρία – 2012. 

 

 

4.8. Δπαγγελμαηική διαζθάλιζη – Γιάπκεια ζςμβολαίος  

 

Ρι οργανιςμοί ζδωςαν ςτοιχεία επίςθσ όςον αφορά ςτθ διάρκεια των ςυμβολαίων 

του προςωπικοφ ςτιριξθσ που απαςχολοφν (Σίνακεσ 45α, 45β). Θ ζρευνα του 2012 

ςυνζλεξε ςτοιχεία για 99.02% του ζμμιςκου προςωπικοφ ςτιριξθσ, το οποίο αντιςτοιχεί ςε 

505 άτομα από το ςφνολο των 509 ζμμιςκων μελϊν του προςωπικοφ ςτιριξθσ (30 μζλθ του 

προςωπικοφ ςτιριξθσ είναι άμιςκοι εκελοντζσ). Υφμφωνα με τθν ζρευνα του 2007, 

ςυλλζχκθκαν ςτοιχεία για 415 ζμμιςκα μζλθ του προςωπικοφ ςτιριξθσ (8 άτομα 

ζργάηονταν ωσ άμιςκοι εκελοντζσ), το οποίο αντιςτοιχεί ςε 100% ποςοςτό ανταπόκριςθσ 

ςτα ερωτιματα ςχετικά με τθ διάρκεια των ςυμβολαίων. Θ ζρευνα κατζδειξε ότι και ςτισ 

δφο περιπτϊςεισ θ πλειοψθφία του προςωπικοφ ςτιριξθσ εργοδοτοφνταν ςε μόνιμεσ 

κζςεισ: 77% (321 από τουσ 415 ζμμιςκουσ) το 2007, και 57.45% (293 από τουσ 505 

ζμμιςκουσ που δθλϊκθκαν) το 2012. Αξίηει, ωςτόςο, να ςθμειωκεί ότι το ποςοςτό του 

προςωπικοφ ςτιριξθσ που ζχουν μονιμότθτα ςτισ κζςεισ τουσ ζχει μειωκεί ςθμαντικά. 
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Διάρκεια Σμβολαίου 
Αρικμόσ Ζμμιςκου 

Ρροςωπικοφ 
Στιριξθσ 

% 

Ξζχρι 3 μινεσ 4 1.00% 

3-6 μινεσ 73 17.60% 

6-12 μινεσ 0 0.00% 

12-24 μινεσ 0 0.00% 

>24 μινεσ 2 0.48% 

Αορίςτου χρόνου 15 3.60% 

Ξόνιμο 321 77.00% 

Υφνολο 415   

                       Ρίνακασ 45α. Διάρκεια ςυμβολαίου προςωπικοφ ςτιριξθσ – 2007. 

 

 

Διάρκεια Σμβολαίου 
Αρικμόσ Ζμμιςκου 

Ρροςωπικοφ 
Στιριξθσ 

% 

Ξζχρι 3 μινεσ 1 0.20% 

3-6 μινεσ 108 21.18% 

6-12 μινεσ 0 0.00% 

12-24 μινεσ 7 1.37% 

>24 μινεσ 62 12.16% 

Αορίςτου χρόνου 34 6.67% 

Ξόνιμο 293 57.45% 

Υφνολο 505 99.02% 

Ρίνακασ 45β. Διάρκεια ςυμβολαίου προςωπικοφ ςτιριξθσ – 2012. 

 

 

4.9. Πηγέρ σοπήγηζηρ θέζευν επγαζίαρ πποζυπικού ζηήπιξηρ  

 

Άλλθ ερϊτθςθ προσ τουσ οργανιςμοφσ αφοροφςε ςτισ πθγζσ χοριγθςθσ των 

κζςεων εργαςίασ του προςωπικοφ ςτιριξθσ, και ςυγκεκριμζνα κατά πόςον οι χορθγίεσ 

προζρχονται από τουσ ίδιουσ τουσ οργανιςμοφσ ι από προγράμματα. Ματά τθν ζρευνα του 

2007 ςυλλζχκθκαν δεδομζνα για 420 μζλθ του προςωπικοφ ςτιριξθσ από τα οποία το 98% 
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(413 άτομα) εργάηονταν ςε κζςεισ που χορθγοφνται από τουσ ίδιουσ τουσ οργανιςμοφσ, 

ενϊ μόνο το 2% (7 άτομα) εργάηονταν ςε κζςεισ που χορθγοφνται από προγράμματα. Φο 

2012 ςυλλζχκθκαν ςτοιχεία για 504 (98.8%) από το ςφνολο των 510 ζμμιςκων μελϊν του 

προςωπικοφ ςτιριξθσ, και τα αποτελζςματα ιταν αντίςτοιχα με αυτά τθσ προθγοφμενθσ 

ζρευνασ, μια και θ ςυντριπτικι πλειοψθφία (99.6%, 502 άτομα) εργοδοτοφνταν ςε κζςεισ 

που χορθγοφνται από τουσ ίδιουσ τουσ οργανιςμοφσ. 

 

 

 

Διάγραμμα 11α: Ρθγζσ χοριγθςθσ κζςεων εργαςίασ προςωπικοφ ςτιριξθσ – 2007. 

 

 

Διάγραμμα 11β: Ρθγζσ χοριγθςθσ κζςεων εργαςίασ προςωπικοφ ςτιριξθσ – 2012. 

Από 
οργανιςμό 

Από 
πρόγραμμα 

Από 
οργανιςμό 

Από 
πρόγραμμα 
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4.10. Άμιζθο πποζυπικό (Δθελονηέρ) 

 

Ρι δφο ζρευνεσ ςυνζλεξαν επίςθσ ςτοιχεία όςον αφορά ςτουσ άμιςκουσ εκελοντζσ 

που εργαηόταν μαηί με τουσ ζμμιςκουσ αρχαιολόγουσ και το ζμμιςκο προςωπικό ςτιριξθσ 

(Σίνακεσ 46α, 46β). Ματά το 2007, μόνο 2 οργανιςμοί από το ςφνολο των 15 κατζγραψαν 

εκελοντζσ (13% του ςυνόλου των οργανιςμϊν), ενϊ το 2012 ο αρικμόσ των οργανιςμϊν 

που είχαν, εκτόσ από το ζμμιςκό τουσ προςωπικό, και άμιςκουσ εκελοντζσ αυξικθκε ςε 5 

(26.3% του ςυνόλου των 19 οργανιςμϊν). 

 

Υφμφωνα με τα ςτοιχεία τθσ ζρευνασ του 2012, καταγράφθκαν 30 άμιςκοι 

εκελοντζσ ςτον τομζα τθσ αρχαιολογίασ (4.7% του ςυνόλου του προςωπικοφ), ενϊ το 2007 

υπιρχαν μόνο 10 (2.1 του ςυνόλου του προςωπικοφ). Θ πλειοψθφία των ατόμων που 

προςζφεραν εκελοντικι εργαςία ιταν νζοι που ςποφδαηαν είτε βρίςκονταν ςτο ξεκίνθμα 

τθσ επαγγελματικισ τουσ ςταδιοδρομίασ. Σεριςςότεροι από τουσ μιςοφσ εκελοντζσ το 

2012, και 9 από τουσ 10 το 2007 ιταν θλικίασ 20-29 ετϊν. Επιπλεόν, το 2012, 2 εκελοντζσ 

ιταν κάτω των 20 ετϊν. Ωςτόςο, φαίνεται ότι υπάρχουν επίςθσ και άμιςκοι υπάλλθλοι ςε 

πιο ϊριμεσ θλικίεσ, οι οποίοι ενδιαφζρονται για τθν αρχαιολογία τθσ Μφπρου και 

δουλεφουν ωσ εκελοντζσ. Φο 2012 θ πλειοψθφία των εκελοντϊν ιταν γυναίκεσ (73%, 22 

γυναίκεσ), ενϊ πζντε χρόνια νωρίτερα, το 2007, οι γυναίκεσ εκελόντριεσ αποτελοφςαν μόνο 

το 40% (4 γυναίκεσ). 

 

πωσ δείχνουν οι Σίνακεσ 46α και 46β, το 2007, οι μιςοί εκελοντζσ προςζφεραν 

εκελοντικι εργαςία ςε εκκλθςιαςτικό οργανιςμό και οι άλλοι μιςοί ςε «άλλουσ» 

οργανιςμοφσ. Υφμφωνα με τα δεομζνα του 2012, περιςςότεροι από τουσ μιςοφσ εκελοντζσ 

(57%) δοφλευαν ςε ιδρφματα (17 άτομα). 
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Κφριοσ ρόλοσ 

 

< 20 

 

20-29 

 

30-39 

 

40-49 

 

50-59 

 

>60 

 

Σφνολο 

 

Γ                     Α Γ                     Α 
Γ                     
Α Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α 

 Μυβερνθτικόσ 
Ρργανιςμόσ 

0                      0 0                       0 0                   0 0                       0 0                     0 0                    0 0 

Φοπικι 
Αυτοδιοίκθςθ 

0                      0 0                       0 0                    0 0                       0 0                    0 0                   0 0 

Εκκλθςιαςτικόσ 
Ρργανιςμόσ 

0                      0 1                       4 0                    0 0                       0 0                     0 0                    0 5 (50%) 

Σανεπιςτιμιο 0                     0 0                       0 0                    0 0                       0 0                     0 0                    0 0 

Κδρυμα 0                      0 0                      0 0                   0 0                      0 0                    0 0                   0 0 

Άλλο 0                      0 2                      2 0                   0 0                       0 1                     0 0                   0 5 (50%) 

Υφνολο 0                      0 3                      6 0                    0 0                       0 1                     0 0                    0 10 

Ρινακασ 46α. Φφλο και θλικία του άμιςκου προςωπικοφ                                                         
ςε ςχζςθ με τθ δομι του οργανιςμοφ – 2007. 

 

 

 

Κφριοσ ρόλοσ 

 

< 20 

 

20-29 

 

30-39 

 

40-49 

 

50-59 

 

>60 

 

Σφνολο 

 

Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α 

 Μυβερνθτικόσ 
Ρργανιςμόσ 

0                      0 0                       0 0                   0 0                       0 0                     0 0                    0 0  

Φοπικι 
Αυτοδιοίκθςθ 

0                      0 1                       0 1                    0 0                       0 0                    0 0                   0 2 (7%) 

Εκκλθςιαςτικόσ 
Ρργανιςμόσ 

0                      0 0                       0 0                    0 0                       0 0                     0 0                    0 0  

Σανεπιςτιμιο 0                     0 1                       0 0                    0 1                       0 0                     3 0                    0 5  (16%) 

Κδρυμα 
0                      2 9                     1 4                  1 0                      0 0                    0 0                   0 17 

(57%) 

Άλλο 0                      0 4                       0 0                   0 1                      1 0                     0 0                   0 6  (20%) 

Υφνολο 0                      2 15                    1 5                    1 2                       1 0                    3 0                    0 30 

Ρινακασ 46β. Φφλο και θλικία του άμιςκου προςωπικοφ                                                         
ςε ςχζςθ με τθ δομι του οργανιςμοφ – 2012. 
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ςον αφορά ςτον κφριο ρόλο τθσ κζςθσ (τα βαςικά κακικοντα τθσ κζςθσ) των 

εκελοντϊν, φαίνεται ότι το 2007 οι μιςοί εκελοντζσ (5 άτομα), και το 2012 περιςςότεροι 

από τουσ μιςοφσ εκελοντζσ, προςζφεραν Τπθρεςίεσ μουςείου και επιςκεπτϊν/χρθςτϊν. 

 

 

Ρίνακασ 47α.  Φφλο και θλικία άμιςκου προςωπικοφ                                                                
ςε ςχζςθ με τα βαςικά κακικοντα τθσ κζςθσ – 2007.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Κφριοσ ρόλοσ 

 

< 20 

 

20-29 

 

30-39 

 

40-49 

 

50-59 

 

>60 

 

Σφνολο 

 

Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α 

 Αρχαιολογικι 
ζρευνα 

0               0 2               2 0               0 0               0 0                 0 0               0 4 (40%) 

Χπθρεςιεσ 
μουςείου και 
επιςκεπτϊν/ 
χρθςτϊν 

0              0 1                4 0               0 0               0 0                 0 0               0 5 (50%) 

Εκπαιδευτικό και 
ακαδθμαϊκό ζργο 

0               0 0                0 0               0 0                0 0                 0 0               0 0 

Ιςτορικζσ και 
περιβαλλοντικζσ 
πλθροφορίεσ και 
ζρευνεσ 

0              0 0                0 0               0 0                0 1                 0 0               0 1 (10%) 

Υφνολο 0               0 3                6 0               0 0                0 1                 0 0               0 10 
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Κφριοσ ρόλοσ 

 

< 20 

 

20-29 

 

30-39 

 

40-49 

 

50-59 

 

>60 

 

Σφνολο 

 Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α 

 
Αρχαιολογικι 
ζρευνα 0                 0 4               0 0               0 1               1 0               0 0               0 6 (20%) 

Χπθρεςίεσ 
μουςείου και 
επιςκεπτϊν/ 
χρθςτϊν 

0                 2 9               1 4              1 0               0 0               0 0               0 
17 

(57%) 

Εκπαιδευτικό και 
ακαδθμαϊκό ζργο 0                 0 1               0 0               0 1               0 0               3 0               0 5 (16%) 

Ιςτορικζσ και 
περιβαλλοντικζσ 
πλθροφορίεσ και 
ζρευνεσ 

0                 0 1               0 1               0 0               0 0               0 0               0 
2 

(7%) 

Υφνολο 2                0 15               1 5               1 2               1 0               3 0               0 30 

Ρίνακασ 47β.  Φφλο και θλικία άμιςκου προςωπικοφ                                                                
ςε ςχζςθ με τα βαςικά κακικοντα τθσ κζςθσ – 2012.  

 

 

Ρι Σίνακεσ 48α και 48β παρουςιάηουν τθν θλικία και το φφλο των εκελοντϊν που 

καταγράφθκαν ςτισ δφο ζρευνεσ ςφμφωνα με τθ κζςθ που είχαν ςτον οργανιςμό ςτον 

οποίο προςζφεραν εκελοντικι εργαςία. Από αυτοφσ, ςτθν ζρευνα του 2007 μόνο 2 ιταν 

αρχαιολόγοι, και μόνο 1 ςτθν ζρευνα του 2012. Ματά τθν ζρευνα του 2012, από τα 29 

άτομα που καταγράφθκαν ςαν εκελοντικό προςωπικό ςτιριξθσ, θ πλειοψθφία (17 άτομα: 

11 γυναίκεσ και 6 άνδρεσ) ιταν προπτυχιακοί φοιτθτζσ αρχαιολογίασ μαηί με με εκελοντζσ 

(ςυνικωσ μεγαλφτερουσ ςε θλικία) που ενδιαφζρονταν για τθν αρχαιολογία και 

αφιζρωναν χρόνο δουλεφοντασ δίπλα ςτο ζμμιςκο προςωπικό. 
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Τίτλοσ Θζςθσ < 20 20 - 29 30 - 39 40 -49 50 -59 >60 Total 

 

Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α 

 Αρχαιολόγοσ 0               0      1                0 0               0      0               0     1                 0    0               0 2 

Υυντθρθτισ 0               0     0                4 0              0     0                0      0                 0    0               0 4 

Φοιτθτισ / 
Εκελοντισ 

0               0    2                2 0               0     0                0       0                0     0               0 4 

Υφνολο 0               0     3                6 0               0     0                0 1                 0     0               0 10 

Ρίνακασ 48α. Ηλικία και φφλο άμιςκου προςωπικοφ                                                                 
ςε ςχζςθ με τθ κζςθ εργαςίασ – 2007.  

 

 

Τίτλοσ Θζςθσ < 20 20 - 29 30 - 39 40 -49 50 -59 >60 Total 

 

Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α Γ                     Α 

 
Αρχαιολόγοσ 0               0 1               0 0                 0 0                 0 0                 0 0                 0 

1 

Νειτουργόσ 
Ξουςείου 

0              2 5              0 3                 0 0                 0 0                 0 0                 0 
10 

Χπεφκυνοσ 
Εκπαιδευτικϊν 
Σρογραμμάτων 

0               0 1               0 1                 0 0                 0 0                 0 0                 0 

2 

Φοιτθτισ / 
Εκελοντισ 

0               0 8               1 1                1 2                 1 0                 3 0                 0 
17 

Υφνολο 0               2 15             1 5                1 2                 1 0                 3 0                 0 30 

Ρίνακασ 48β. Ηλικία και φφλο άμιςκου προςωπικοφ                                                                 
ςε ςχζςθ με τθ κζςθ εργαςίασ – 2012.  
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ΚΔΦΑΛΑΙΟ 5: ΘΔΔΙ ΔΡΓΑΙΑ 

 

5.1. Σίηλοι θέζευν επγαζίαρ 

  

 Ματά τθν ζρευνα του 2007 ςυλλζχκθκαν ςτοιχεία ςχετικά με τουσ 43 διαφορετικοφσ 

τίτλουσ κζςεωσ εργαςίασ ςτισ οποίεσ εργοδοτοφνταν το ςφνολο των 475 αρχαιολόγων και 

του προςωπικοφ ςτιριξθσ. Ζνασ τίτλοσ κζςθσ εργαςίασ αντιςτοιχεί ςε 11 άτομα, 

φανερϊνοντασ ζνα ςχετικά ψθλό επίπεδο ςυνζπειασ ςτθ χριςθ τίτλων για τισ κζςεισ 

εργαςίασ ςτθν Μφπρο. Αντίςτοιχα, ςτθν ζρευνα του 2012, ςυλλζχκθκαν ςτοιχεία για 62 

διαφορετικοφσ τίτλουσ κζςεωσ εργαςίασ για το ςφνολο των 635 εργαηομζνων 

(αρχαιολόγων και προςωπικοφ ςτιριξθσ). Υυνεπϊσ, ςτθν ζρευνα του 2012 κάκε τίτλοσ 

εργαςίασ αντιςτοιχεί ςε 10.2 άτομα (Σίνακασ 49). 

 
                              

  Τίτλοι κζςεων 

1.  Ακαδθμαϊκο προςωπικό 

2.  Διοικθτικόσ 

3.  Αρχαιολογικόσ Νειτουργόσ 

4.  Αρχαιολόγοσ 

5.  Αρχαιολόγοσ: Ανκρωπολόγοσ 

6.  Αρχαιολόγοσ: Ηωοαρχαιολόγοσ 

7.  Αρχαιολόγοσ: Ζφοροσ Αρχαιοτιτων 

8.  Αρχαιολόγοσ: Βοθκόσ Ερευνθτισ 

9.  Αρχαιολόγοσ: Ερευνθτικό Σροςωπικό 

10.  Βοθκόσ Υυντθρθτισ (Ψθφιδωτά, Φοιχογραφίεσ) 

11.  Βοθκόσ Γραμματειακόσ Νειτουργόσ-Νογιςτιριο  

12.  Βοθκόσ Βιβλιοκθκονόμοσ  

13.  Επίκουροσ Μακθγθτισ  

14.  Βοθκόσ Γραμματειακόσ Νειτουργόσ  

15.  Μτίςτθσ  
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16.  Φροντιςτισ Μτθρίου 

17.  Μακαρίςτρια 

18.  Υυντθρθτισ 

19.  Υυντθρθτισ Ζργων Φζχνθσ 

20.  Υυντθρθτισ Χφαςμάτων 

21.  Υυντθρθτισ Πυλογλφπτων 

22.  
 

Ζφοροσ 

23.  Διευκυντισ 

24.  Ιδιαιτζρα Διευκυντι 

25.  Χπεφκυνθ Εκπαιδευτικϊν Σρογραμμάτων 

26.  Εργάτθσ Αναςκαφϊν 

27.  Ανϊτερθ Εκτελεςτικι Βοθκόσ 

28.  Επιςτάτθσ 

29.  Ελεφκεροσ Επαγγελματίασ Αρχαιολόγοσ-Ηωοαρχαιολόγοσ 

30.  Μθπουρόσ 

31.  Γενικόσ Εργάτθσ Β’ 

32.  Φφλακασ 

33.  Αρχαιοφφλακασ 

34.  Ιςτορικόσ Ερευνθτισ 

35.  Ρικονόμοσ 

36.  Αςκοφμενοσ Αρχαιολόγοσ  

37.  Χπεφκυνοσ Εκκζςεωσ 

38.  Βιβλιοκθκονόμοσ 

39.  Ξθχανοδθγόσ Ελαφρϊν Ρχθμάτων 

40.  Χπεφκυνοσ Δθμοςίων Υχζςεων 

41.  Εργάτθσ Ματαςκευϊν 

42.  Μλθτιρασ 

43.  Νειτουργόσ Ξουςείου 

44.  Σροςωπικό Αςφαλείασ Ξουςείου 

45.  Χπεφκυνθ καταςτιματοσ 
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46.  Γραμματειακό Σροςωπικό 

47.  Γραμματζασ 

48.  Γραμματζασ-Διοικθτικόσ Βοθκόσ 

49.  Νογιςτικόσ Νειτουργόσ Αϋ 

50.  Ανϊτεροσ Φενικόσ 

51.  Ανϊτεροσ Φεχνικόσ Επικεωρθτισ 

52.  Νικοξόοσ-Σελεκθτισ 

53.  Βοθκόσ Αποκθκάριοσ 

54.  Εργάτθσ Αποκικθσ 

55.  Φοιτθτζσ / Εκελοντζσ 

56.  Εποπτικό Σροςωπικό 

57.  Σροςωπικό Υτιριξθσ-Δφτθσ 

58.  Σροςωπικό Υτιριξθσ-Ειδικόσ επιςτιμονασ 

59.  Φεχνικόσ 

60.  Φεχνικόσ Επικεωρθτισ 

61.  Εκελοντζσ-Φίλοι Ξουςείου 

62.  Πυλουργόσ-Επιπλοποιόσ 

Ρίνακασ 49. Τίτλοι κζςεων που καταγράφθκαν – 2012. 

 

 

Θ χριςθ των τίτλων κζςεων ςτθν ζρευνα αυτι υπιρξε πολφ χριςιμθ, αφοφ 

επζτρεψε τθ ςφγκριςθ και τθν αντιπαραβολι πλθροφοριϊν που αφοροφςαν παρόμοιεσ 

κζςεισ. Αφοφ ςυγκρίκθκαν και ομαδοποιικθκαν κάποιοι τίτλοι που αφοροφςαν ςε κζςεισ 

με παρόμοια κακικοντα, δθμιουργικθκαν τελικά 33 τελικοί τίτλοι κζςεων για τθν ζρευνα 

του 2007 και αντίςτοιχα 32 τελικοί τίτλοι κζςεων για τθν παροφςα ζρευνα (Σίνακασ 50).  
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Τίτλοι Θζςεων 

1.  Αρχαιολογικόσ Νειτουργόσ 

2.  Ειδικόσ Αρχαιολόγοσ: Ανκρωπολόγοσ / Ηωοαρχαιολόγοσ 

3.  Αρχαιολόγοσ 

4.  Αρχαιολόγοσ: Ζφοροσ Αρχαιοτιτων 

5.  Αρχαιολόγοσ: Διευκυντισ 

6.  Αρχαιολόγοσ: Ζφοροσ Ξουςείου 

7.  Ακαδθμαϊκό Διδακτικό Σροςωπικό Φμιματοσ Αρχαιολογίασ 

8.  Βοθκόσ Υυντθρθτισ 

9.  Βοθκόσ Γραμματειακόσ Νειτουργόσ-Νογιςτιριο 

10.  Μτίςτθσ 

11.  Μακαρίςτρια 

12.  Υυντθρθτισ 

13.  Χπεφκυνοσ Εκπαιδευτικϊν Σρογραμμάτων 

14.  Επιςτάτθσ 

15.  Μθπουρόσ 

16.  Φφλακασ 

17.  Βιβλιοκθκονόμοσ 

18.  Χπεφκυνοσ Δθμοςίων Υχζςεων 

19.  Εργάτθσ Ματαςκευϊν 

20.  Μλθτιρασ 

21.  Νειτουργόσ Ξουςείου 

22.  Χπεφκυνοσ Σωλθτθρίου Ξουςείου 

23.  Ερευνθτισ 

24.  Επόπτθσ Χϊρων Ξουςείου 

25.  Γραματειακό Σροςωπικό / Διοικθτικόσ Βοθκόσ 

26.  Ανϊτεροσ Νογιςτικόσ Νειτουργόσ 

27.  Βοθκόσ Αποκθκάριοσ 

28.  Φοιτθτισ / Εκελοντισ 

29.  Εργάτθσ Αποκικθσ 

30.  Φεχνικόσ 
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000Ρίνακασ 50. Ομαδοποιθμζνοι τίτλοι κζςεων – 2012. 

 

 

5.2. Γικαιώμαηα/Χθελήμαηα ςπαλλήλυν 

 

Φο ερωτθματολόγιο περιείχε ομάδα ερωτιςεων που αφοροφν ςτα δικαιϊματα και 

τα ωφελιματα που απολαμβάνουν οι υπάλλθλοι των οργανιςμϊν που εργοδοτοφν 

αρχαιολογικό προςωπικό. Ρι Σίνακεσ 51α και 51β παρουςιάηουν το ςυνολικό αρικμό των 

οργανιςμϊν που απάντθςαν ςε κάκε ερϊτθςθ, ςε ςυνδυαςμό με το ςυνολικό αρικμό των 

υπαλλιλων που απαςχολεί ο κάκε οργανιςμόσ. Υτθν ζρευνα του 2007 λιφκθκαν 

απαντιςεισ από όλουσ τουσ οργανιςμοφσ που ςυμμετείχαν, ενϊ για το 2012 το ποςοςτό 

των απαντιςεων ιταν 95% (απάντθςαν 18 από τουσ 19 οργανιςμοφσ).  

 
Θ πρϊτθ ερϊτθςθ ιταν “Σο προςωπικό ςασ λαμβάνει 20 ι περιςςότερεσ μζρεσ 

ετιςια πλθρωμζνθ άδεια;». Υφμφωνα με το Χπουργείο Εργαςίασ και Μοινωνικϊν 

Αςφαλίςεων τθσ Μυπριακισ Δθμοκρατίασ24, όλοι οι εργαηόμενοι δικαιοφνται τουλάχιςτον 

20 μζρεσ πλθρωμζνθσ άδειασ ετθςίωσ. 9 οργανιςμοί που απαςχολοφςαν ςυνολικά 465 

υπαλλιλουσ το 2007 (το 95% του ςυνόλου των ατόμων που καταγράφθκαν), και 15 

οργανιςμοί που απαςχολοφςαν 601 άτομα (95% των υπαλλιλων) φάνθκε ότι 

ςυμμορφϊνονταν με τθν παραπάνω νομοκεςία. 

 

Θ δεφτερθ ερϊτθςθ ιταν: «Σο προςωπικό ςασ λαμβάνει άδεια αςκενείασ πζραν τθσ 

οριςμζνθσ από το νόμο;». Ματά το 2007, 4 από τουσ 15 οργανιςμοφσ που εργοδοτοφςαν 

ςυνολικά 42 υπαλλιλουσ (το 8.6% του ςυνόλου των υπαλλιλων που καταγράφθκε) 

παρείχαν ςτουσ υπαλλιλουσ τουσ άδεια αςκενείασ πζραν τθσ οριςμζνθσ από το νόμο. 

                                                             
24

 Για περιςςότερεσ πλθροφορίεσ, βλζπε ιςτοςελίδα Χπουργείου Εργαςίασ, Σρόνοιασ και Μοινωνικϊν 
Αςφαλίςεων. Διακζςιμθ: http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/mlsi.nsf/index_en/index_en?OpenDocument 
(Σρόςβαςθ: Ξάρτιοσ 2014). 
 

31.  Πυλουργόσ-Επιπλοποιόσ 

32.  Εργάτθσ 
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Αντίςτοιχα, το 2012, 5 από τουσ 18 οργανιςμοφσ που απαςχολοφςαν 38 υπαλλιλουσ (6% 

του ςυνόλου του προςωπικοφ) απάντθςαν ότι παρείχαν ςτουσ υπαλλιλουσ τουσ άδεια 

αςκενείασ πζραν τθσ οριςμζνθσ από το νόμο. 

       

Από τισ απαντιςεισ που δόκθκαν ςτθν τρίτθ ερϊτθςθ («Παρζχετε ςτο προςωπικό 

ςασ τθ δυνατότθτα να λαμβάνει πλθρωμζνθ άδεια μθτρότθτασ πζραν τθσ οριςμζνθσ από το 

νόμο;») προζκυψε ότι κατά το 2007 κανζνασ οργανιςμόσ δεν παρείχε πλθρωμζνθ άδεια 

μθτρότθτασ πζραν από αυτισ που ορίηει ο νόμοσ. Αντίκετα, κατά το 2012, 4 οργανιςμοί 

που εργοδοτοφτςαν ςυνολικά 60 υπαλλιλουσ (9.5% των εργαηομζνων) παρείχαν αυτι τθ 

δυνατότθτα ςτο προςωπικό τουσ. Φο 2007, οι εργοδότεσ του 95% (467 άτομα) του 

ςυνολικοφ προςωπικοφ των αρχαιολόγων και του προςωπικοφ ςτιριξθσ διλωςαν ότι 

παρζχουν ςτουσ υπαλλιλουσ τουσ τθ δυνατότθτα να λαμβάνουν άνευ απολαβϊν άδεια 

μθτρότθτασ. Αντίςτοιχα, το 2012 το ποςοςτό αυτό μειϊκθκε ςτο 74% (470 άτομα). 

  

ςον αφορά ςτθν άδεια πατρότθτασ, το 2007, κανζνασ οργανιςμόσ δε διλωςε ότι 

παρείχε ςτουσ υπαλλιλουσ του πλθρωμζνθ άδεια πατρότθτασ, ενϊ 10 οργανιςμοί (451 

άτομα, 92% του ςυνόλου των εργαηομζνων) διλωςαν ότι δεν παρείχαν ςτουσ υπαλλιλουσ 

τουσ αυτό το ωφζλθμα. Ματά τθν ζρευνα του 2012, από τθν άλλθ, 3 οργανιςμοί διλωςαν 

ότι παρείχαν ςτουσ υπαλλιλουσ τουσ πλθρωμζνθ άδεια πατρότθτασ (19 άτομα, 3% του 

ςυνόλου του προςωπικοφ), και 11 οργανιςμοί (588 άτομα, 92.5% του ςυνόλου του 

προςωπικοφ) ότι δεν παρείχαν αυτό το ωφζλθμα. Υφμφωνα με τθν ζρευνα του 2007, 3 

οργανιςμοί που εργοδοτοφςαν 425 υπαλλιλουσ (87% του ςυνόλου του προςωπικοφ) 

διλωςαν ότι παρείχαν ςτο προςωπικό τουσ τθ δυνατότθα να λαμβάνει άνευ απολαβϊν 

άδεια πατρότθτασ. Φο 2012, 5 οργανιςμοί (60 εργαηόμενοι, 9.5% του ςυνόλου του 

προςωπικοφ) απάντθςαν επίςθσ ότι παρείχαν ςτο προςωπικό τουσ τθ δυνατότθτα να 

λαμβάνει άνευ απολαβϊν άδεια πατρότθτασ. Εν τοφτοισ, θ άνευ απολαβϊν άδεια 

πατρότθτασ και μθτρότθτασ αποτελεί δικαίωμα και όχι ωφζλθμα με βάςθ τον Περί Γονικισ 

Άδειασ και Άδειασ για Λόγουσ Ανωτζρασ Βίασ Νόμο του 2003, ο οποίοσ αναφζρει ότι κάκε 

γονζασ εργαηόμενοσ, άντρασ ι γυναίκα, που ζχει ςυμπλθρϊςει ςυνεχι απαςχόλθςθ πζραν 

των 6 μθνϊν ςτον ίδιο εργοδότθ, δικαιοφται να πάρει άδεια, χωρίσ απολαβζσ, μζχρι και 

δεκατρείσ εβδομάδεσ, με αφορμι τθ γζννθςθ ι υιοκεςία και με ςκοπό τθ φροντίδα και 

ανατροφι του παιδιοφ του. 
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Φθ δυνατότθτα καταμεριςμοφ εργαςίασ και/ι τθν εφαρμογι εναλλακτικϊν 

εργαςιακϊν ρυκμίςεων προςζφεραν 10 οργανιςμοί που εργοδοτοφςαν 84 υπαλλιλουσ το 

2007 (17% του προςωπικοφ). Επίςθσ, το 2012, 13 οργανιςμοί (147 υπαλλιλοι, 23% του 

ςυνόλου) προςζφεραν τθν πιο πάνω δυνατότθτα. 

 

Φζλοσ, ςφμφωνα με τθν ζρευνα του 2007, οι εργοδότεσ του 97% των υπαλλιλων 

(474 άτομα) διλωςαν ότι προςζφεραν ςτο προςωπικό τουσ πλθρωμζνθ διαμονι/διατροφι 

όταν αυτι ιταν απαραίτθτθ. Φο 2012, το ποςοςτό των οργανιςμϊν που προςζφεραν αυτι 

τθ δυνατότθτα μειϊκθκε ςτο 91% του ςυνόλου των οργανιςμϊν (580 άτομα). Φο μεγάλο 

αυτό ποςοςτό οφείλεται ςτο ότι θ πλειοψθφία των υπαλλιλων απαςχολείται από το 

κράτοσ και αςχολείται με ζρευνεσ πεδίου οι οποίεσ περιλαμβάνουν μετακινιςεισ εκτόσ 

ζδρασ. 
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Δικαιϊματα/Ωφελιματα 
Αρικμόσ οργανιςμϊν και ςυνολικόσ αρικμόσ 

υπαλλιλων που εργάηονται ςε κάκε οργανιςμό 

  

  
Ναι Πχι 

Δε 
γνωρίηω 

 

Φο προςωπικό ςασ λαμβάνει 20 ι 
περιςςότερεσ μζρεσ ετιςια πλθρωμζνθ 
άδεια; 

9 (465) 4  (20) 2 (4) 

 

Φο προςωπικό ςασ λαμβάνει άδεια αςκενείασ 
πζραν τθσ οριςμζνθσ από το νόμο; 

4 (42) 8  (442) 3 (5) 

 

Σαρζχετε ςτο προςωπικό ςασ τθ δυνατότθτα 
να λαμβάνει πλθρωμζνθ άδεια μθτρότθτασ 
πζραν τθσ οριςμζνθσ από το νόμο; 

0 (0) 11  (450) 4  (39) 

 

Σαρζχετε ςτο προςωπικό ςασ τθ δυνατότθτα 
να λαμβάνει άνευ απολαβϊν άδεια 
μθτρότθτασ; 

7 (467) 5  (9) 3  (13) 

 

Σαρζχετε ςτο προςωπικό ςασ τθ δυνατότθτα 
να λαμβάνει πλθρωμζνθ άδεια πατρότθτασ; 

0 (0) 10  (451) 5 (38) 

 

Σαρζχετε ςτο προςωπικό ςασ τθ δυνατότθτα 
να λαμβάνει άνευ απολαβϊν άδεια 
πατρότθτασ; 

3 (425) 8  ( 42) 4  (22) 

 
Σαρζχετε ςτο προςωπικό ςασ τθ δυνατότθτα 
καταμεριςμοφ εργαςίασ και/ι τθν εφαρμογι 
εναλλακτικϊν εργαςιακϊν ρυκμίςεων; 

10 (84) 3 (389) 1  (16) 

 
Σαρζχετε ςτο προςωπικό ςασ πλθρωμζνθ 
διαμονι/διατροφι όπου αυτι είναι 
απαραίτθτθ; 

9 (474) 5  (12) 1 (3) 

Ρίνακασ 51α. Δικαιϊματα/Ωφελιματα υπαλλιλων – 2007. 
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Δικαιϊματα/Ωφελιματα 

Αρικμόσ οργανιςμϊν και ςυνολικόσ αρικμόσ 

υπαλλιλων που εργάηονται ςε κάκε οργανιςμό 

  

  

Ναι Πχι Δε γνωρίηω 

 

Φο προςωπικό ςασ λαμβάνει 20 ι περιςςότερεσ 

μζρεσ ετιςια πλθρωμζνθ άδεια; 15 (601) 2 (8) 1 (27) 

 

Φο προςωπικό ςασ λαμβάνει άδεια αςκενείασ 

πζραν τθσ οριςμζνθσ από το νόμο; 5 (38) 11 (557) 2 (41) 

 

Σαρζχετε ςτο προςωπικό ςασ τθ δυνατότθτα να 

λαμβάνει πλθρωμζνθ άδεια μθτρότθτασ πζραν τθσ 

οριςμζνθσ από το νόμο; 4 (60) 11  (544) 

 

3 (32) 

 

Σαρζχετε ςτο προςωπικό ςασ τθ δυνατότθτα να 

λαμβάνει άνευ απολαβϊν άδεια μθτρότθτασ; 9 (470) 2 (8) 7 (60) 

 

Σαρζχετε ςτο προςωπικό ςασ τθ δυνατότθτα να 

λαμβάνει πλθρωμζνθ άδεια πατρότθτασ; 3 (19) 11 (588) 4 (29) 

 

Σαρζχετε ςτο προςωπικό ςασ τθ δυνατότθτα να 

λαμβάνει άνευ απολαβϊν άδεια πατρότθτασ; 5 (60) 7 (74) 6 (502) 

 

Σαρζχετε ςτο προςωπικό ςασ τθ δυνατότθτα 

καταμεριςμοφ εργαςίασ και/ι τθν εφαρμογι 

εναλλακτικϊν εργαςιακϊν ρυκμίςεων; 13 (147) 5 (489) 0 

 

Σαρζχετε ςτο προςωπικό ςασ 

πλθρωμζνθδιαμονι/διατροφι όπου αυτι είναι 

απαραίτθτθ; 12 (580) 6 (56) 0 

Ρίνακασ 51β. Δικαιϊματα/Ωφελιματα υπαλλιλων – 2012. 
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5.3. ςμβολή οπγανιζμού ζηη ζςνηαξιοδόηηζη ηυν ςπαλλήλυν 

 

Θ ζρευνα ηιτθςε επίςθσ από τουσ οργανιςμοφσ να αναφζρουν εάν ςυμβάλλουν ςτθ 

ςυνταξιοδότθςθ των υπαλλιλων. Θ ερϊτθςθ περιλιφκθκε ςτο «Μζροσ ΙΙ» του 

ερωτθματολογίου και ςυμπλθρϊκθκε για κάκε τίτλο κζςθσ εργαςίασ ξεχωριςτά και όχι για 

τον οργανιςμό ωσ ςφνολο. Απαντιςεισ λιφκθκαν για όλουσ τουσ ζμμιςκουσ υπαλλιλουσ 

που κατζγραψε θ ζρευνα το 2007 (465 άτομα), ενϊ για το 2012 λιφκθκαν ςτοιχεία για 604 

από το ςφνολο των 635 εργαηομζνων ςτθν αρχαιολογία. Φο 2007, οι οργανιςμοί ςτουσ 

οποίουσ απαςχολοφνταν 456 ζμμιςκοι υπάλλθλοι (98% του ςυνόλου των ζμμιςκων 

υπαλλιλων) διλωςαν ότι ςυμβάλλουν ςτισ ςυνταξιακζσ απολαβζσ των υπαλλιλων τουσ, 

ενϊ το 2012 το ποςοςτό αυτό μειϊκθκε ςτο 95% των εργαηομζνων (573 άτομα). 

 

 

   Ναι Πχι 

2007 
 
Υυμβάλλει ο οργανιςμόσ ςασ ςτθ ςυνταξιοδότθςθ των ατόμων 
που εργάηονται ςτθ κζςθ αυτι; 
 

456 (98%) 9 (2%) 

 

2012 

 
Υυμβάλλει ο οργανιςμόσ ςασ ςτθ ςυνταξιοδότθςθ των ατόμων 
που εργάηονται ςτθ κζςθ αυτι; 
 

573 (95%) 31 (5%) 

Ρίνακασ 52. Συμβολι οργανιςμϊν ςτθ ςυνταξιοδότθςθ υπαλλιλων. 

 
 

5.4. Μιζθόρ με βάζη ηην απόδοζη 

 

Ρι οργανιςμοί ερωτικθκαν επίςθσ εάν ακολουκοφν ςχζδιο πλθρωμισ με βάςθ τθν 

απόδοςθ. Υε καμία από τισ δφο ζρευνεσ δεν υπιρξε κάποιοσ οργανιςμόσ που να απάντθςε 

κετικά ςε αυτι τθν ερϊτθςθ για κάποιο από τουσ τίτλουσ των κζςεϊν του. 
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ΚΔΦΑΛΑΙΟ 6: ΔΚΠΑΙΓΔΤΗ 
 

6.1. Ανάγκη για πεπαιηέπυ εκπαίδεςζη πποζυπικού 

 

Ζνασ από τουσ ςτόχουσ τθσ ζρευνασ ιταν ο εντοπιςμόσ των αναγκϊν που να 

αφοροφν ςτθν εκπαίδευςθ του προςωπικοφ, αλλά και θ αναγνϊριςθ των κενϊν 

εξειδίκευςθσ που τυχόν να υπάρχουν ςτο αρχαιολογικό επάγγελμα ςτθν Μφπρο, και 

κατόπιν θ ςφγκριςι τουσ με τα αντίςτοιχα αποτελζςματα τθσ ζρευνασ του 2007. Ρι 

οργανιςμοί που ζλαβαν μζροσ ςτισ δφο ζρευνεσ κλικθκαν να απαντιςουν ςειρά 

ερωτιςεων που αφοροφςαν ςτθν ζμφαςθ που δίνουν ςτθν περαιτζρω εκπαίδευςθ του 

προςωπικοφ τουσ, αλλά και ςτον τρόπο που πραγματοποιείται θ εκπαίδευςθ αυτι. Φο 

2007, οι ερωτιςεισ απαντικθκαν από όλουσ τουσ οργανιςμοφσ (15 οργανιςμοί), ενϊ το 

2012 το ποςοςτό των απαντιςεων που λιφκθκαν ιταν 95% (μόνο 1 οργανιςμόσ ςτθν 

κατθγορία «άλλο» που είχε ςαν κφριο ρόλο τθν παροχι «Ιςτορικϊν και περιβαλλοντικϊν 

πλθροφοριϊν και ερευνϊν» δεν απάντθςε). Φο 2012, 16 από τουσ 18 οργανιςμοφσ (89%) 

απάντθςαν ότι διαπίςτωςαν τθν ανάγκθ για επιπρόςκετθ εκπαίδευςθ των υπαλλιλων 

τουσ, αλλά και του οργανιςμοφ ωσ ςφνολο. Φο ποςοςτό αυτό παρζμεινε ςχεδόν το ίδο και 

το 2007 (87%, 13 από τουσ 15 οργανιςμοφσ). 

 

Σαρόλο που θ μεγάλθ πλειοψθφία των οργανιςμϊν διλωςαν και ςτισ δφο ζρευνεσ 

ότι ζδιναν ζμφαςθ ςτθν εκπαίδευςθ των υπαλλιλων τουσ, εν τοφτοισ, μόνο 39% (7 

οργανιςμοί) ανζφεραν ότι είχαν ειδικό κονδφλι για τθν εκπαίδευςθ του προςωπικοφ, και 

μόνο 17% (3 οργανιςμοί) διλωςαν ότι εφάρμοηαν κάποιο επίςθμο εκπαιδευτικό 

πρόγραμμα, ςφμφωνα με τθν ζρευνα του 2012. Φα ποςοςτά δε διαφζρουν πολφ από αυτά 

που ςθμειϊκθκαν πζντε χρόνια νωρίτερα, ςτθν ζρευνα του 2007, όταν 46% (6 οργανιςμοί) 

ανζφεραν ότι είχαν ειδικό κονδφλι για τθν εκπαίδευςθ του προςωπικοφ, και μόνο 4 

οργανιςμοί (27%) διλωςαν ότι εφάρμοηαν κάποιο επίςθμο εκπαιδευτικό πρόγραμμα. Μαι 

ςτισ δφο ζρευνεσ, 33% των οργανιςμϊν διλωςαν ότι το κονδφλι για το εκπαιδευτικό τουσ 

πρόγραμμα ιταν υπό τον άμεςο ζλεγχο του οργανιςμοφ. Αυτό το ποςοςτό αντιςτοιχεί ςε 5 

οργανιςμοφσ για το 2007 και 6 για το 2012. 
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Θ ςθμαντικότερθ πλθροφορία όμωσ που προζκυψε είναι το γεγονόσ ότι, παρόλο 

που ςχεδόν όλοι οι οργανιςμοί αναγνϊριςαν και ςτισ δφο ζρευνεσ ότι υπιρχε θ ανάγκθ 

επιπρόςκετθσ εκπαίδευςθσ του προςωπικοφ τουσ, μόνο το 67% (12 οργανιςμοί) των 

οργανιςμϊν το 2012 και 60% (9 οργανιςμοί) των οργανιςμϊν το 2007 διλωςαν ότι 

παρείχαν ςτουσ ζμμιςκοφσ τουσ υπαλλιλουσ ευκαιρίεσ για εκπαίδευςθ ι άλλεσ ευκαιρίεσ 

ανάπτυξθσ. Είναι ςθμαντικό να τονιςτεί, ωςτόςο, ότι το ποςοςτό των οργανιςμϊν που 

απάντθςαν ότι παρείχαν ευκαιρίεσ εκπαίδευςθσ ςτο άμιςκό τουσ προςωπικό αυξικθκε 

από 3 το 2007 (20% του ςυνόλου των οργανιςμϊν) ςε 8 οργανιςμοφσ το 2012 (44% του 

ςυνόλου των οργανιςμϊν που απάντθςαν)25. 

 

 
Ναι % Πχι % 

Δε 
γνωρίηω 

% 
Αρικμόσ 

Οργανιςμϊν 

 
Αναγνωρίηετε ςτον οργανιςμό ςασ ανάγκεσ εκπαίδευςθσ 
υπαλλιλων και του οργανιςμοφ ςασ ωσ ςφνολο; 

13 87% 1 7% 1 7% 15 

 
Σαρζχετε ςτουσ ζμμιςκουσ υπαλλιλουσ ςασ ευκαιρίεσ για 
επιπρόςκετθ εκπαίδευςθ ι άλλεσ ευκαιρίεσ ανάπτυξθσ; 

9 60% 3 20% 3 20% 15 

 
Σαρζχετε ςτουσ άμιςκουσ υπαλλιλουσ ςασ ευκαιρίεσ για 
επιπρόςκετθ εκπαίδευςθ ι άλλεσ ευκαιρίεσ ανάπτυξθσ; 

3 20% 4 27% 8 53% 15 

 
Διακζτει ο οργανιςμόσ ςασ επίςθμο εκπαιδευτικό πρόγραμμα; 

4 27% 10 67% 1 7% 15 

 
Διακζτει ο οργανιςμόσ ςασ κονδφλι για εκπαιδευτικά 
προγράμματα; 

6 40% 7 47% 2 13% 15 

 
Είναι το εκπαιδευτικό κονδφλι του οργανιςμοφ ςασ κάτω από 
τον άμεςο ζλεγχο του οργανιςμοφ ςασ; 

5 33% 8 53% 2 13% 15 

 
Ματαγράφετε το ςυνολικό χρόνο που αναλϊνουν οι υπάλλθλοί 
ςασ ςε εκπαιδευτικά προγράμματα; 

4 27% 8 53% 3 20% 15 

 
Διεξάγετε επίςθμθ αξιολόγθςθ τθσ επίδραςθσ που ζχουν τα 
εκπαιδευτικά προγράμματα ςτουσ υπαλλιλουσ ςασ; 

5 33% 8 53% 2 13% 15 

 
Διεξάγετε επίςθμθ αξιολόγθςθ τθσ επίδραςθσ που ζχουν τα 
εκπαιδευτικά προγράμματα ςτον οργανιςμό ςασ; 

5 33% 8 53% 2 13% 15 

Ρίνακασ 53α. Αναγνϊριςθ περαιτζρω αναγκϊν εκπαίδευςθσ του προςωπικοφ – 2007. 

                                                             
25 Φα ςχετικά χαμθλά ποςοςτά κα μποροφςαν να αποδοκοφν ςτο γεγονόσ ότι οι περιςςότεροι οργανιςμοί δεν 

απαςχολοφςαν άμιςκουσ εκελοντζσ, αφοφ εκελοντζσ δθλϊκθκαν μόνο από 3 οργανιςμοφσ ςτθν ζρευνα του 

2007 και από 5 οργανιςμοφσ ςτθν ζρευνα του 2012.  
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Ναι % Πχι % 

Δε 
γνωρίηω 

% 
Αρικμόσ 

Οργανιςμϊν 

Αναγνωρίηετε ςτον οργανιςμό ςασ ανάγκεσ εκπαίδευςθσ 
υπαλλιλων και του οργανιςμοφ ςασ ωσ ςφνολο; 

16 89% 2 11% 0 0% 18 

Σαρζχετε ςτουσ ζμμιςκουσ υπαλλιλουσ ςασ ευκαιρίεσ για 
επιπρόςκετθ εκπαίδευςθ ι άλλεσ ευκαιρίεσ ανάπτυξθσ; 

12 67% 4 22% 2 11% 18 

Σαρζχετε ςτουσ άμιςκουσ υπαλλιλουσ ςασ ευκαιρίεσ για 
επιπρόςκετθ εκπαίδευςθ ι άλλεσ ευκαιρίεσ ανάπτυξθσ; 

8 44% 6 33% 4 22% 18 

Διακζτει ο οργανιςμόσ ςασ επίςθμο εκπαιδευτικό πρόγραμμα; 
3 17% 15 83% 0 0% 18 

Διακζτει ο οργανιςμόσ ςασ κονδφλι για εκπαιδευτικά 
προγράμματα; 

7 39% 8 44% 3 17% 18 

Είναι το εκπαιδευτικό κονδφλι του οργανιςμοφ ςασ κάτω από 
τον άμεςο ζλεγχο του οργανιςμοφ ςασ; 

6 33% 6 33% 6 33% 18 

Ματαγράφετε το ςυνολικό χρόνο που αναλϊνουν οι υπάλλθλοί 
ςασ ςε εκπαιδευτικά προγράμματα; 

7 39% 7 39% 4 22% 18 

Διεξάγετε επίςθμθ αξιολόγθςθ τθσ επίδραςθσ που ζχουν τα 
εκπαιδευτικά προγράμματα ςτουσ υπαλλιλουσ ςασ; 

6 33% 7 39% 5 28% 18 

Διεξάγετε επίςθμθ αξιολόγθςθ τθσ επίδραςθσ που ζχουν τα 
εκπαιδευτικά προγράμματα ςτον οργανιςμό ςασ; 

5 28% 8 44% 8 44% 18 

Αναγνωρίηετε ςτον οργανιςμό ςασ ανάγκεσ εκπαίδευςθσ 
υπαλλιλων και του οργανιςμοφ ςασ ωσ ςφνολο; 

9 50% 7 39% 2 11% 18 

Σαρζχετε ςτουσ ζμμιςκουσ υπαλλιλουσ ςασ ευκαιρίεσ για 
επιπρόςκετθ εκπαίδευςθ ι άλλεσ ευκαιρίεσ ανάπτυξθσ; 

12 67% 4 22% 2 11% 18 

Ρίνακασ 53β. Αναγνϊριςθ περαιτζρω αναγκϊν εκπαίδευςθσ του προςωπικοφ – 2012. 

 

 

6.2. Πιθανέρ ελλείτειρ ζηην εξειδίκεςζη – Δλλείτειρ ζηην 

εξειδίκεςζη ζε μη απσαιολογικούρ ηομείρ  

 

Φο ερωτθματολόγιο ηιτθςε και ςτισ δφο ζρευνεσ ςτοιχεία από τουσ οργανιςμοφσ 

ςχετικά με τθν παροχι εκπαίδευςθσ από εξωτερικοφσ ςφμβουλουσ/ειδικοφσ που 

ειδικεφονται ςε μθ-αρχαιολογικοφσ τομείσ κατά τθ διάρκεια του προθγοφμενου ζτουσ 

(Σίνακασ 54). 14 από τουσ 15 οργανιςμοφσ που ςυμμετείχαν ςτθν ζρευνα του 2007 

απάντθςαν ςτθν ερϊτθςθ αυτι, ενϊ υπιρχε 100% ανταπόκριςθ ςτθν ερϊτθςθ αυτι κατά 
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τθν ζρευνα του 2012. Φο 2007, 6 οργανιςμοί (40% του ςυνόλου) απάντθςαν ότι είχαν 

καλζςει εξωτερικοφσ ςφμβουλουσ/ειδικοφσ για μθ αρχαιολογικοφσ ςκοποφσ, ενϊ το 2012 

το ποςοςτό που απάντθςαν κετικά ςτθν ερϊτθςθ ανζβθκε ςτο 74% (14 οργανιςμοί).   

 

 

  Ναι % Πχι % 

2007 

 
Ζχει καλζςει ο οργανιςμόσ ςασ εξωτερικοφσ 
ςφμβουλουσ/ειδικοφσ μζςα ςτο τελευταίο 
ζτοσ για ςυγκεκριμζνουσ μθ αρχαιολογικοφσ 
ςκοποφσ; 
 

6 40% 9 60% 

  
    

2012 

 
Ζχει καλζςει ο οργανιςμόσ ςασ εξωτερικοφσ 
ςφμβουλουσ/ειδικοφσ μζςα ςτο τελευταίο 
ζτοσ για ςυγκεκριμζνουσ μθ αρχαιολογικοφσ 
ςκοποφσ; 
 

14 74% 5 26% 

Ρίνακασ 54. Ελλείψεισ ςτθν εξειδίκευςθ ςε μθ αρχαιολογικοφσ τομείσ. 

 

 

Μαι ςτισ δφο ζρευνεσ ο τομζασ που αναφζρκθκε από τουσ περιςςότερουσ 

οργανιςμοφσ ςαν ζλλειψθ ςτθν εξειδίκευςθ ςε μθ αρχαιολογικοφσ τομείσ ιταν θ 

Πλθροφορικι (4 οργανιςμοί, 60% το 2007, και 8 οργανιςμοί, 57% το 2012) (Διαγράμματα 

12α και 12β). 2 οργανιςμοί (33% του ςυνόλου των οργανιςμϊν) ανζφεραν ςτθν ζρευνα του 

2007 το Μάρκετινγκ/Πωλιςεισ ωσ ζνα τομζα που ζχριηε βελτίωςθσ, ενϊ 4 οργανιςμοί (29% 

του ςυνόλου των οργανιςμϊν) ανζφεραν επίςθσ το Marketing/Πωλιςεισ κατά τθν ζρευνα 

του 2012. Θ μόνθ εξειδίκευςθ που ςθμειϊκθκε ςτον «άλλο» τομζα και ςτισ δφο ζρευνεσ 

ιταν θ Αρχειοκζτθςθ. Θ γενικι αφξθςθ που παρατθρικθκε ςτισ ελλείψεισ ςτθν εξειδίκευςθ 

ςε μθ αρχαιολογικόυσ τομείσ δθλϊνει ότι οι οργανιςμοί γίνονται όλο και πιο απαιτθτικοί 

όςον αφορά ςτθν ποιότθτα του ζργου τουσ και κζτουν υψθλό επίπεδο. 

 

 



134 
 

 

Διάγραμμα 12α. Μθ αρχαιολογικζσ ελλείψεισ ςτθν εξειδίκευςθ – 2007. 

 

 

 

Διάγραμμα 12β. Μθ αρχαιολογικζσ ελλείψεισ ςτθν εξειδίκευςθ – 2012. 

 

4 
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6.3. Πιθανέρ ελλείτειρ ζηην εξειδίκεςζη – Δλλείτειρ ζηην 

εξειδίκεςζη ζε απσαιολογικούρ ηομείρ  

 

Φο ερωτθματολόγιο περιείχε επίςθσ ερϊτθςθ ςχετικι με τθν πρόςκλθςθ εξωτερικϊν 

ςυμβοφλων/ειδικϊν ςε τεχνικά, αρχαιολογικισ φφςεωσ κζματα κατά τθ διάρκεια του 

προθγοφμενου ζτουσ. Υτθν ζρευνα του 2007, 8 οργανιςμοί (το 53% του ςυνόλου) από τουσ 

15 απάντθςαν κετικά, ενϊ ςτθν ζρευνα του 2012 ακόμθ μεγαλφτερο ποςοςτό (68.5%, 13 

από τουσ 19 οργανιςμοφσ) απάντθςαν επίςθσ κετικά (Σίνακασ 55). 

 

 

 
 

Ναι % Πχι % 

2007 

 
Ζχει καλζςει ο οργανιςμόσ ςασ εξωτερικοφσ 
ςφμβουλουσ/ειδικοφσ μζςα ςτο τελευταίο ζτοσ 
για ςυγκεκριμζνουσ μθ αρχαιολογικοφσ ςκοποφσ; 
 

8 53% 7 47% 

 

 
    

2012 

 
Ζχει καλζςει ο οργανιςμόσ ςασ εξωτερικοφσ 
ςφμβουλουσ/ειδικοφσ μζςα ςτο τελευταίο ζτοσ 
για ςυγκεκριμζνουσ μθ αρχαιολογικοφσ ςκοποφσ; 
 

13 68% 6 32% 

Ρίνακασ 55. Ελλείψεισ ςτθν εξειδίκευςθ ςε αρχαιολογικοφσ τομείσ. 

 

 

Υτθν ζρευνα του 2007, και οι 8 οργανιςμοί που διλωςαν ότι προςκάλεςαν 

εξωτερικό ςφμβουλο/ειδικό για τεχνικά αρχαιολογικισ φφςεωσ κζματα, ςθμείωςαν τθ 

Μελζτθ αντικειμζνων ωσ εξειδίκευςθ που παρουςίαηε ελλείψεισ ςτον οργανιςμό, ενϊ 6 

οργανιςμοί (75% του ςυνόλου) ανζφεραν τθ υντιρθςθ αντικειμζνων ωσ τομζα που 

παρουςίαηε ελλείψεισ (Σίνακασ 56α). 1 οργανιςμόσ διλωςε τθ Μουςειολογία ωσ τομζα για 

τον οποίο είχε κλθκεί εξωτερικόσ ςφμβουλοσ/ειδικόσ κατά το 2007. Θ Διεξαγωγι (άμεςθσ) 

μθ διειςδυτικισ ζρευνασ πεδίου (γεωφυςικι ζρευνα) και θ υμβολι ςε άλλεσ μθ 

διειςδυτικζσ ζρευνεσ πεδίου δεν αναφζρκθκαν από κανζναν οργανιςμό κατά τθν ζρευνα 

του 2007. 
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Από τθν άλλθ, φαίνεται ότι θ προτεραιότθτεσ ςτισ ανάγκεσ των αρχαιολογικϊν 

οργανιςμϊν διαφοροποιικθκαν το 2012 (Σίνακασ 56β). Ξόνο 37% (7 από τουσ 13 

οργανιςμοφσ) διλωςαν τθ υντιρθςθ αντικειμζνων ωσ εξειδίκευςθ που παρουςίαηε 

ελλείψεισ ςτον οργανιςμό, ενϊ 26% των οργανιςμϊν (5 οργανιςμοί) υπζδειξαν τθ Μελζτθ 

αντικειμζνων ωσ τομζα για τον οποίο είχε κλθκεί εξωτερικόσ ςφμβουλοσ/ειδικόσ κατά το 

2012. Φο 2012, 21% των οργανιςμϊν διλωςαν «άλλουσ» τομείσ ςτουσ οποίουσ 

παρουςιάηονταν ελλείψεισ: Ψθφιοποίθςθ, Αρχαιολογικό ςχζδιο, Σριςδιάςτατθ αποτφπωςθ, 

Ενάλια αρχαιολογία. Φζλοσ, θ υμβολι ςε διειςδυτικζσ αρχαιολογικζσ ζρευνεσ (αξιολόγθςθ, 

αναςκαφι) και θ Διεξαγωγι άμεςθσ μθ διειςδυτικισ ζρευνασ πεδίου δεν αναφζρκθκαν 

κακόλου ωσ ελλείψεισ κατά τθν ζρευνα του 2012.  
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Ελλείψεισ ςτθν εξειδίκευςθ 
Αρικμόσ 

οργανιςμϊν 
% 

Ξελζτθ αντικειμζνων 8 100% 

Υυντιρθςθ αντικειμζνων 6 75% 

Φοπογραφία (αρχαιολογικόσ χαρακτθριςμόσ τοπίου) 3 38% 

Διεξαγωγι (άμεςθσ) διειςδυτικισ αρχαιολογικισ ζρευνασ 
(δοκιμαςτικζσ τομζσ, αναςκαφζσ κτλ.) 

3 38% 

Υυμβολι ςε διειςδυτικζσ αρχαιολογικζσ ζρευνεσ 
(αξιολόγθςθ, αναςκαφι) 

2 25% 

Διεξαγωγι (άμεςθσ) άλλθσ μθ διειςδυτικισ ζρευνασ πεδίου 1 13% 

Υυμβολι ςε μθ διειςδυτικι ζρευνα πεδίου (π.χ. γεωφυςικι 
ζρευνα) 

1 13% 

Ζρευνα εκτόσ πεδίου 1 13% 

Άλλο 1 13% 

Υυμβολι ςε άλλεσ μθ διειςδυτικζσ ζρευνεσ πεδίου 0 0% 

Διεξαγωγι (άμεςθσ) μθ διειςδυτικισ ζρευνασ πεδίου (π.χ. 
γεωφυςικι ζρευνα) 

0 0% 

Μανζνα 0 0% 

Ρίνακασ 56α. Ελλείψεισ ςτθν εξειδίκευςθ ςε αρχαιολογικοφσ τομείσ – 2007. 
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Ελλείψεισ ςτθν εξειδίκευςθ 
Αρικμόσ 

οργανιςμϊν 
% 

 
Υυντιρθςθ αντικειμζνων  
 

7 37% 

 
Ξελζτθ αντικειμζνων  
 

5 26% 

 
Ζρευνα εκτόσ πεδίου  
 

4 21% 

 
Άλλο 
 

4 21% 

 
Διεξαγωγι (άμεςθσ) διειςδυτικισ αρχαιολογικισ ζρευνασ (δοκιμαςτικζσ τομζσ, 
αναςκαφζσ κτλ.) 
 

3 16% 

 
Υυμβολι ςε άλλεσ μθ διειςδυτικζσ ζρευνεσ πεδίου  
 

2 11% 

 
Διεξαγωγι (άμεςθσ) μθ διειςδυτικισ ζρευνασ πεδίου (π.χ. γεωφυςικι ζρευνα) 
 

2 11% 

 
Υυμβολι ςε μθ διειςδυτικι ζρευνα πεδίου (π.χ. γεωφυςικι ζρευνα) 
 

1 5% 

 
Φοπογραφία (αρχαιολογικόσ χαρακτθριςμόσ τοπίου) 
 

1 5% 

 
Υυμβολι ςε διειςδυτικζσ αρχαιολογικζσ ζρευνεσ (αξιολόγθςθ, αναςκαφι) 
 

0 0% 

 
Διεξαγωγι (άμεςθσ) άλλθσ μθ διειςδυτικισ ζρευνασ πεδίου  
 

0 0% 

 
Μανζνα  
 

0 0% 

Ρίνακασ 56β. Ελλείψεισ ςτθν εξειδίκευςθ ςε αρχαιολογικοφσ τομείσ – 2012. 
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6.4. Πιθανά κενά ζηην εξειδίκεςζη – Κενά ζηην εξειδίκεςζη ζε μη 

απσαιολογικούρ ηομείρ 

 

Ρι οργανιςμοί κλικθκαν να εντοπίςουν τουσ τομείσ εξειδίκευςθσ που κεωροφςαν 

προτεραιότθτεσ τουσ αναφορικά με τθν επιπρόςκετθ εκπαίδευςθ των υπαλλιλων τουσ 

μζςα ςτα επόμενα δφο χρόνια (πικανά κενά ςτθν εξειδίκευςθ). 

 

Μαι ςτισ δφο ζρευνεσ, όλοι οι οργανιςμοί απάντθςαν ςχετικά με τα πικανά κενά 

ςτθν εξειδίκευςθ. Θ Πλθροφορικι καταγράφθκε από το 47% των οργανιςμϊν (7 

οργανιςμοί το 2007 και 9 οργανιςμοί το 2012). Φο 2012, 3 οργανιςμοί διλωςαν τθ 

Μουςειολογία και τισ Γραμματειακζσ ςπουδζσ ςτουσ «άλλουσ» τομείσ που παρουςίαηαν 

κενά ςτθν εξειδίκευςθ. 

 

Υυγκρίνοντασ τα αποτελζςματα των Διαγραμμάτων 12α και 12β ςχετικά με τισ μθ 

αρχαιολογικζσ ελλείψεισ ςτθν εξειδίκευςθ και τα δεδομζνα των Διαγραμμάτων 13α και 13β 

ςχετικά με τα κενά ςτθ εξειδίκευςθ ςε μθ αρχαιολογικοφσ τομείσ, είναι ξεκάκαρο ότι και 

ςτισ δφο ζρευνεσ θ Πλθροφορικι αποτελοφςε ςυνάμα ζλλειψθ για τθν οποία είχε κλθκεί 

από τουσ οργανιςμοφσ εξωτερικόσ ςφμβουλοσ/ειδικόσ κακϊσ επίςθσ και πεδίο που απαιτεί 

προςοχι, πράγμα που πικανόν να υποδθλϊνει ότι οι εργοδότεσ ςκοπεφουν να 

εκπαιδεφςουν το προςωπικό τουσ ςτο ςυγκεκριμζνο αυτό τομζα. Θ Εκπαίδευςθ δε 

κεωρικθκε ζλλειψθ ςτθν εξειδίκευςθ κατά τθν ζρευνα του 2012, κεωρικθκε όμωσ 

προτεραιότθτα ςφμφωνα με τθν ίδια ζρευνα. ςον αφορά ςτθ Διαχείριςθ Προγραμμάτων, 

αν και αποτελοφςε εκπαιδευτικι προτεραιότθτα κατά το 2007, αυτό δεν ίςχυε το 2012.  
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Διάγραμμα 13α. Κενά ςτθν εξειδίκευςθ ςε μθ αρχαιολογικοφσ τομείσ – 2007. 

 

 

 

Διάγραμμα 13β. Κενά ςτθν εξειδίκευςθ ςε μθ αρχαιολογικοφσ τομείσ – 2012. 
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6.5. Πιθανά κενά ζηην εξειδίκεςζη – Κενά ζηην εξειδίκεςζη ζε 

απσαιολογικούρ ηομείρ 

 

λοι οι οργανιςμοί απάντθςαν ςτισ ερωτιςεισ που αφοροφςαν ςυγκεκριμζνα κενά 

ςτθν εξειδίκευςθ ςε αρχαιολογικισ φφςεωσ τομείσ (Σίνακεσ 57α, 57β). Εν τοφτοισ, 4 από 

τουσ 15 οργανιςμοφσ (το 27% του ςυνόλου) που ςυμμετείχαν ςτθν ζρευνα του 2007, και 3 

οργανιςμοί (16% του ςυνόλου) ςε αυτιν του 2012, ανζφεραν ότι δεν υπιρχαν 

εξειδικεφςεισ που να κεωροφνται προτεραιότθτα ςε ςχζςθ με τθν επιπρόςκετθ εκπαίδευςθ 

του προςωπικοφ τουσ μζςα ςτα επόμενα 2 ζτθ. 

 

Η Μελζτθ αντικειμζνων ιταν ο τομζασ τθσ εξειδίκευςθσ ςε αρχαιολογικοφσ τομείσ 

που επιλζχκθκε από τουσ περιςςότερουσ οργανιςμοφσ ωσ προτεραιότθτα για εξειδίκευςθ 

(9 οργανιςμοί το 2007 και 8 οργανιςμοί το 2012). Θ Ζρευνα εκτόσ πεδίου αναφζρκθκε από 

4 οργανιςμοφσ ωσ προτεραιότθτα κατά τθν ζρευνα του 2012, αν και δε κεωροφνταν 

προτεραιότθτα ςτθν ζρευνα του 2007 (δθλϊκθκε μόνο από 1 οργανιςμό). 

 
4 οργανιςμοί ςθμείωςαν «άλλα» αρχαιολογικισ φφςεωσ κενά το 2007. Φα κενά 

αυτά ιταν: Μουςειολογία (4 οργανιςμοί), Διαχείριςθ Πολιτιςτικισ Κλθρονομιάσ (1 

οργανιςμόσ) και Πλθροφορικι εφαρμοςμζνθ ςε αρχαιολογικοφσ τομείσ ζρευνασ (1 

οργανιςμόσ). Φο τελευταίο αναφζρκθκε επίςθσ ςτθν ζρευνα του 2012. Φο 2012 

αναφζρκθκαν ακόμθ το Αρχαιολογικό ςχζδιο και θ Ενάλια αρχαιολογία και ςυντιρθςθ 

ενάλιων αρχαιοτιτων. 
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Κενά 

 

Αρικμόσ 
Οργανιςμϊν 

% 

 
Ξελζτθ αντικειμζνων 
 

9 60% 

 
Υυντιρθςθ αντικειμζνων 
 

5 33% 

 
Διεξαγωγι (άμεςθσ) διειςδυτικισ αρχαιολογικισ ζρευνασ 
(δοκιμαςτικζσ τομζσ, αναςκαφζσ κτλ.) 
 

4 27% 

 
Διεξαγωγι (άμεςθσ) μθ διειςδυτικισ ζρευνασ πεδίου (π.χ. 
γεωφυςικι ζρευνα) 
 

2 13% 

 
Διεξαγωγι (άμεςθσ) άλλθσ μθ διειςδυτικισ ζρευνασ πεδίου  
 

2 13% 

 
Φοπογραφία (αρχαιολογικόσ χαρακτθριςμόσ τοπίου) 
 

2 13% 

 
Υυμβολι ςε άλλεσ μθ διειςδυτικζσ ζρευνεσ πεδίου  
 

2 13% 

 
Υυμβολι ςε διειςδυτικζσ αρχαιολογικζσ ζρευνεσ (αξιολόγθςθ, 
αναςκαφι) 
 

2 13% 

 
Ζρευνα εκτόσ πεδίου  
 

1 7% 

 
Υυμβολι ςε μθ διειςδυτικι ζρευνα πεδίου (π.χ. γεωφυςικι 
ζρευνα) 
 

0 0% 

 
Άλλο 
 

4 27% 

 
Μανζνα 
 

4 27% 

Υφνολο 
 

15 
 

Ρίνακασ 57α. Κενά ςτθν εξειδίκευςθ ςε αρχαιολογικοφσ τομείσ – 2007. 
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Κενά 

 

Αρικμόσ 
Οργανιςμϊν 

% 

 
Ξελζτθ αντικειμζνων 
 

8 42% 

 
Υυντιρθςθ αντικειμζνων 
 

6 32% 

 
Διεξαγωγι (άμεςθσ) διειςδυτικισ αρχαιολογικισ ζρευνασ 
(δοκιμαςτικζσ τομζσ, αναςκαφζσ κτλ.) 
 

4 21% 

 
Ζρευνα εκτόσ πεδίου  
 

4 21% 

 
Διεξαγωγι (άμεςθσ) μθ διειςδυτικισ ζρευνασ πεδίου (π.χ. 
γεωφυςικι ζρευνα) 
 

3 16% 

 
Άλλο 
 

3 16% 

 
Μανζνα 
 

3 16% 

 
Υυμβολι ςε διειςδυτικζσ αρχαιολογικζσ ζρευνεσ (αξιολόγθςθ, 
αναςκαφι) 
 

2 11% 

 
Διεξαγωγι (άμεςθσ) άλλθσ μθ διειςδυτικισ ζρευνασ πεδίου  
 

1 5% 

 
Υυμβολι ςε μθ διειςδυτικι ζρευνα πεδίου (π.χ. γεωφυςικι ζρευνα) 
 

1 5% 

 
Υυμβολι ςε άλλεσ μθ διειςδυτικζσ ζρευνεσ πεδίου  
 

1 5% 

 
Φοπογραφία (αρχαιολογικόσ χαρακτθριςμόσ τοπίου) 
 

0 0% 

Υφνολο 
 

19 
 

Ρίνακασ 57β. Κενά ςτθν εξειδίκευςθ ςε αρχαιολογικοφσ τομείσ – 2012. 
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Υυγκρίνοντασ κανείσ τα δεδομζνα των Σινάκων 56α και 56β ςχετικά με τισ ελλείψεισ 

ςτθν εξειδίκευςθ ςε αρχαιολογικοφσ τομείσ, με τα δεδομζνα που παρουςιάηονται ςτουσ 

Σίνακεσ 57α και 57β ςχετικά με τα αρχαιολογικισ φφςεωσ κενά ςτθν εξειδίκευςθ, εφκολα 

διαπιςτϊνει ότι τόςο θ Μελζτθ αντικειμζνων όςο και θ υντιρθςθ αντικειμζνων 

κεωροφνται ταυτόχρονα ζλλειψθ και κενό και ςτισ δφο ζρευνεσ. Φο ίδιο ιςχφει και για τθν 

Ζρευνα εκτόσ πεδίου, ςφμφωνα με τθν ζρευνα του 2012. 

 

Σαρόλο που θ υμβολι ςε άλλεσ μθ διειςδυτικζσ ζρευνεσ πεδίου κεωρικθκε 

ζλλειψθ ςτθν εξειδίκευςθ από 2 οργανιςμοφσ το 2012 (3 οργανιςμοί είχαν καλζςει για τον 

τομζα αυτό εξωτερικοφσ ςυμβοφλουσ/ειδικοφσ κατά τθ διάρκεια του περαςμζνου ζτουσ), 

εν τοφτοισ μόνο 1 οργανιςμοσ ανζφερε τον τομζα αυτό ωσ κενό ςτθν εξειδίκευςθ. Αξίηει να 

ςθμειωκεί ότι, αν και ςφμφωνα με τθν ζρευνα του 2012 δόκθκε προτεραιότθτα ςτθ 

υμβολι ςε διειςδυτικζσ αρχαιολογικζσ ζρευνεσ (αξιολόγθςθ, αναςκαφι) από 2 

οργανιςμοφσ, κανζνασ οργανιςμόσ ωςτόςο δεν τθν ανζφερε ωσ ζλλειψθ ςτθν εξειδίκευςθ. 
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Τομείσ όπου παρατθρικθκαν ελλείψεισ ςτθν εξειδίκευςθ 

 

Αρικμόσ 
Οργανιςμϊν 

% 

Υυντιρθςθ αντικειμζνων 
3 37.50% 

Ξελζτθ αντικειμζνων 

 
Ξελζτθ αντικειμζνων 

1 12.50% 
Άλλο 

  

Φοπογραφία (αρχαιολογικόσ χαρακτθριςμόσ τοπίου) 

1 12.50% 
Υυντιρθςθ αντικειμζνων 

Ζρευνα εκτόσ πεδίου 

Ξελζτθ αντικειμζνων 

  

Διεξαγωγι (άμεςθσ) διειςδυτικισ αρχαιολογικισ ζρευνασ 
(δοκιμαςτικζσ τομζσ, αναςκαφζσ κτλ.) 

1 12.50% 

Διεξαγωγι (άμεςθσ) άλλθσ μθ διειςδυτικισ ζρευνασ πεδίου 

Φοπογραφία (αρχαιολογικόσ χαρακτθριςμόσ τοπίου) 

Υυντιρθςθ αντικειμζνων 

Υυμβολι ςε διειςδυτικζσ αρχαιολογικζσ ζρευνεσ (αξιολόγθςθ, 
αναςκαφι) 

Ξελζτθ αντικειμζνων 

      

Διεξαγωγι (άμεςθσ) διειςδυτικισ αρχαιολογικισ ζρευνασ 
(δοκιμαςτικζσ τομζσ, αναςκαφζσ κτλ.) 

1 12.50% 

Φοπογραφία (αρχαιολογικόσ χαρακτθριςμόσ τοπίου) 

Υυντιρθςθ αντικειμζνων 

Υυμβολι ςε διειςδυτικζσ αρχαιολογικζσ ζρευνεσ (αξιολόγθςθ, 
αναςκαφι) 

Υυμβολι ςε μθ διειςδυτικι ζρευνα πεδίου (π.χ. γεωφυςικι ζρευνα) 

Ξελζτθ αντικειμζνων 

  

Διεξαγωγι (άμεςθσ) διειςδυτικισ αρχαιολογικισ ζρευνασ 
(δοκιμαςτικζσ τομζσ, αναςκαφζσ κτλ.) 1 12.50% 
Ξελζτθ αντικειμζνων 

Ρίνακασ 58α. Συνδιαςμόσ ελλείψεων ςτθν εξειδίκευςθ – 2007. 
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Τομείσ όπου παρατθρικθκαν ελλείψεισ ςτθν εξειδίκευςθ 

 

Αρικμόσ 
Οργανιςμϊν 

% 

Υυντιρθςθ αντικειμζνων 
3 23% 

Ξελζτθ αντικειμζνων 

 
Υυντιρθςθ αντικειμζνων 

1 8% Ζρευνα εκτόσ πεδίου 

Ξελζτθ αντικειμζνων 

 
Διεξαγωγι (άμεςθσ) διειςδυτικισ αρχαιολογικισ ζρευνασ 
(δοκιμαςτικζσ τομζσ, αναςκαφζσ κτλ.) 

1 8% 
Υυντιρθςθ αντικειμζνων 

Ζρευνα εκτόσ πεδίου 

Ξελζτθ αντικειμζνων / Άλλο 

 
Διεξαγωγι (άμεςθσ) μθ διειςδυτικισ ζρευνασ πεδίου (π.χ. γεωφυςικι 
ζρευνα) 

1 8% Φοπογραφία (αρχαιολογικόσ χαρακτθριςμόσ τοπίου) 

Ζρευνα εκτόσ πεδίου 

 
Υυντιρθςθ αντικειμζνων 

1 8% Υυμβολι ςε άλλεσ μθ διειςδυτικζσ ζρευνεσ πεδίου 

Ζρευνα εκτόσ πεδίου 

 
Διεξαγωγι (άμεςθσ) διειςδυτικισ αρχαιολογικισ ζρευνασ 
(δοκιμαςτικζσ τομζσ, αναςκαφζσ κτλ.) 

1 8% Υυμβολι ςε άλλεσ μθ διειςδυτικζσ ζρευνεσ πεδίου 

Άλλο 

 
Υυμβολι ςε μθ διειςδυτικι ζρευνα πεδίου (π.χ. γεωφυςικι ζρευνα) 

1 8% 
Άλλο 

Ρίνακασ 58β. Συνδιαςμόσ ελλείψεων ςτθν εξειδίκευςθ – 2012. 
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Τομείσ όπου παρατθρικθκαν κενά ςτθν εξειδίκευςθ 

 

Αρικμόσ 
Οργανιςμϊν 

% 

Διεξαγωγι (άμεςθσ) διειςδυτικισ αρχαιολογικισ ζρευνασ 
(δοκιμαςτικζσ τομζσ, αναςκαφζσ κτλ.) 

1 9.09% 
Υυντιρθςθ αντικειμζνων 

Ξελζτθ αντικειμζνων 

 
Διεξαγωγι (άμεςθσ) διειςδυτικισ αρχαιολογικισ ζρευνασ 
(δοκιμαςτικζσ τομζσ, αναςκαφζσ κτλ.) 

1 9.09% Διεξαγωγι (άμεςθσ) μθ διειςδυτικισ ζρευνασ πεδίου (π.χ. γεωφυςικι 
ζρευνα) 

Διεξαγωγι (άμεςθσ) άλλθσ μθ διειςδυτικισ ζρευνασ πεδίου 

 
Διεξαγωγι (άμεςθσ) διειςδυτικισ αρχαιολογικισ ζρευνασ 
(δοκιμαςτικζσ τομζσ, αναςκαφζσ κτλ.) 

1 9.09% Υυμβολι ςε διειςδυτικζσ αρχαιολογικζσ ζρευνεσ (αξιολόγθςθ, 
αναςκαφι) 

Ζρευνα εκτόσ πεδίου 

 
Διεξαγωγι (άμεςθσ) διειςδυτικισ αρχαιολογικισ ζρευνασ 
(δοκιμαςτικζσ τομζσ, αναςκαφζσ κτλ.) 

1 9.09% Διεξαγωγι (άμεςθσ) μθ διειςδυτικισ ζρευνασ πεδίου (π.χ. γεωφυςικι 
ζρευνα) 

Άλλο 

 
Διεξαγωγι (άμεςθσ) μθ διειςδυτικισ ζρευνασ πεδίου (π.χ. γεωφυςικι 
ζρευνα) 

1 9.09% 
Υυντιρθςθ αντικειμζνων 

Υυμβολι ςε μθ διειςδυτικι ζρευνα πεδίου (π.χ. γεωφυςικι ζρευνα) 

 

Υυμβολι ςε άλλεσ μθ διειςδυτικζσ ζρευνεσ πεδίου 
1 9.09% 

Ζρευνα εκτόσ πεδίου 

 
Υυντιρθςθ αντικειμζνων 

3 27.27% 
Ξελζτθ αντικειμζνων 
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Τομείσ όπου παρατθρικθκαν κενά ςτθν εξειδίκευςθ 

 

Αρικμόσ 
Οργανιςμϊν 

% 

Υυντιρθςθ αντικειμζνων 

1 9.09% Ζρευνα εκτόσ πεδίου 

Ξελζτθ αντικειμζνων 

  

Ζρευνα εκτόσ πεδίου 

1 9.09% Ξελζτθ αντικειμζνων 

Άλλο 

Ρίνακασ 59. Συνδιαςμόσ κενϊν ςτθν εξειδίκευςθ – 2012. 

 

 

6.6. Παποσή και ανάγκερ εκπαίδεςζηρ 

 

Ρι οργανιςμοί ερωτικθκαν επίςθσ ςχετικά με το νεοειςερχόμενο προςωπικό ςτο 

επάγγελμα. (Σίνακεσ 60α, 60β). Υτθν ζρευνα του 2007, 53% (8 ςτον αρικμό) από το ςφνολο των 15 

οργανιςμϊν διλωςαν ότι εργοδοτοφςαν νζο προςωπικό, ενϊ 47% (7 οργανιςμοί) των 

ερωτθκζντων απάντθςαν ότι δεν εργοδοτοφςαν νζο προςωπικό. Φα ποςοςτά δεν άλλαξαν 

ςθμαντικά κατά τθν ζρευνα του 2012, όταν 56% (10 ςτον αρικμό) από τουσ 19 οργανιςμοφσ 

διλωςαν ότι εργοδοτοφςαν νεό προςωπικό ςτο επάγγλεμα, και 44% (8 ςτον αρικμό) από τουσ 19 

οργανιςμοφσ διλωςαν ότι δεν απαςχολοφςαν νζο προςωπικό (1 οργανιςμόσ δεν απάντθςε).  

 

ςον αφορά ςτθν περαιτζρω εκπαίδευςθ (εκπαίδευςθ μετά τθν απόκτθςθ των 

απαιτοφμενων ακαδθμαϊκϊν τίτλων), 50% των οργανιςμϊν (5 ςτον αρικμό) διλωςαν ότι 

ςτο νζο προςωπικό προςφζρεται «πολφ λίγθ» εκπαίδευςθ, 40% των οργανιςμϊν (4 ςτον 

αρικμό) διλωςαν ότι προςφζρουν  «λίγθ» εκπαίδευςθ, και μόνο 1 οργανιςμόσ απάντθςε 

ότι προςφζρει «αρκετι» εκπαίδευςθ ςτουσ νεόυσ επαγγελματίεσ. Φα πράγματα φαίνεται 

ότι ιταν πολφ διαφορετικά το 2007. ςο αφορά ςτθν επιπρόςκετθ εκπαίδευςθ των 

υπαλλιλων τουσ, κατά το 2007, το 75% των οργανιςμϊν (6 ςε αρικμό) διλωςαν ότι 

παρζχουν «αρκετι» εκπαίδευςθ ςτουσ νζουσ υπάλλθλουσ και το 13% των οργανιςμϊν (1 

οργανιςμόσ) απάντθςε ότι παρζχει «πολλι» εκπαίδευςθ ςτουσ νζουσ υπαλλιλουσ. 
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Ναι % Πχι % 

 
Εργοδοτείτε ςτο επάγγελμα νζο 
προςωπικό; 
 

8 53% 7 47% 

 
 
Εάν ναι, πόςθ εκπαίδευςθ παρζχετε 
ςτουσ νζουσ υπάλλθλουσ ςτο 
επάγγελμα; 
 

1 (13%) 
Σολφ 
λίγθ 

0 (0%) 
Νίγθ 

6 (75%) 
Αρκετι 

1 (13%) 
Σολλι 

 
Σόςα προςόντα διακζτουν οι νζοι 
υπάλλθλοι ςτο επάγγελμα; 
 

0 (0%) 
Σολφ 
λίγα 

0 (0%) 
Νίγα 

4 (50%) 
Αρκετά 

4 (50%) 
Σολλά 

 
Σόςο επαρκι είναι τα ςθμερινά 
διακζςιμα εκπαιδευτικά προγράμματα 
για να μποροφν να ανταποκρίνονται ςτα 
κριτιρια ειςδοχισ ςτο επάγγελμα; 
 

1 (13%) 
Μακόλου 

0 (0%) 
Υχετικά 
επαρκ

ι 

4 (50%) 
Επαρκι 

3 (38%) 
Ικανοποιθτικά 

Ρίνακασ 60α. Ραροχι και ανάγκεσ εκπαίδευςθσ – 2007. 

 

 Ναι % Πχι % 

 
Εργοδοτείτε ςτο επάγγελμα νζο 
προςωπικό; 
 

10 56% 8 44% 

 

Εάν ναι, πόςθ εκπαίδευςθ παρζχετε 
ςτουσ νζουσ υπάλλθλουσ ςτο 
επάγγελμα; 

5 (50%) 
 

Σολφ 
λίγθ 

4 (40%) 
 

Νίγθ 

1 (10%) 
 

Αρκετι 

0 (0%) 
 

Σολλι 

Σόςα προςόντα διακζτουν οι νζοι 
υπάλλθλοι ςτο επάγγελμα; 

0 (0%) 
 

Σολφ 
λίγα 

0 (0%) 
 

Νίγα 

5 (50%) 
 

Αρκετά 

5 (50%) 
 

Σολλά 

 
Σόςο επαρκι είναι τα ςθμερινά 
διακζςιμα εκπαιδευτικά προγράμματα 
για να μποροφν να ανταποκρίνονται ςτα 
κριτιρια ειςδοχισ ςτο επάγγελμα; 
 

0 (0%) 
 

Μακόλου 

6 (33%) 
 

Υχετικά 
επαρκι 

12 (67%) 
 

Επαρκι 

0 (0%) 
 

Ικανοποιθτικά 

Ρίνακασ 60β. Ραροχι και ηιτθςθ εκπαίδευςθσ – 2012. 
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6.7. Απόκηηζη πποζόνηυν/εκπαίδεςζη: Ο πόλορ ηυν οπγανιζμών 

 

Ρι οργανιςμοί ερωτικθκαν επίςθσ ςχετικά με τθν εκπαίδευςθ και τθν απόκτθςθ 

προςόντων (Σίνακασ 61). Υφμφωνα με τθν ζρευνα του 2007, 60% (9 ςτον αρικμό) από τουσ 15 

οργανιςμοφσ παρείχαν επιπρόςκετθ εκπαίδευςθ και άλλεσ ευκαιρίεσ ανάπτυξθσ ςτουσ ζμμιςκουσ 

υπαλλιλουσ τουσ, ενϊ είναι ςθμαντικό ότι το 20% (3 ςτον αρικμό) των οργανιςμϊν παρείχαν 

επιπρόςκετθ εκπαίδευςθ και άλλεσ ευκαιρίεσ ανάπτυξθσ ςτουσ άμιςκουσ υπαλλιλουσ οι οποίοι 

πρόςφεραν ςτουσ οργανιςμοφσ εκελοντικι βοικεια. Ματά τθν ζρευνα του 2012, 66% (12 ςτον 

αρικμό) των 18 οργανιςμϊν που απάντθςαν ςτα ςχετικά ερωτιματα διλωςαν ότι προςφζρουν 

επιπρόςκετθ εκπαίδευςθ και άλλεσ ευκαιρίεσ ανάπτυξθσ ςτουσ ζμμιςκουσ υπαλλιλουσ τουσ, και 

44% (8 ςτον αρικμό) των οργανιςμϊν ςτουσ άμιςκουσ υπαλλιλουσ τουσ. 

 

 

 
 

Ναι Πχι 
Δε 

γνωρίηω 

2007 

 
Σαρζχετε ςτουσ ζμμιςκουσ υπαλλιλουσ ςασ ευκαιρίεσ 
για εκπαίδευςθ ι άλλεσ ευκαιρίεσ ανάπτυξθσ; 
 

9 
(60%) 

3  
(20%) 

3 (20%) 

 
Σαρζχετε ςτουσ άμιςκουσ υπαλλιλουσ ςασ ευκαιρίεσ 
για εκπαίδευςθ ι άλλεσ ευκαιρίεσ ανάπτυξθσ; 
 

3 
(20%) 

4  
(27%) 

8 (52%) 

 

2012 

 
Σαρζχετε ςτουσ ζμμιςκουσ υπαλλιλουσ ςασ ευκαιρίεσ 
για εκπαίδευςθ ι άλλεσ ευκαιρίεσ ανάπτυξθσ; 
 

12 
(66%) 

4  
(22%) 

2 (11%) 

 
Σαρζχετε ςτουσ άμιςκουσ υπαλλιλουσ ςασ ευκαιρίεσ 
για εκπαίδευςθ ι άλλεσ ευκαιρίεσ ανάπτυξθσ; 
 

8 
(44%) 

6  
(33%) 

4 (22%) 

Ρίνακασ 61. Ευκαιρίεσ για εκπαίδευςθ και ανάπτυξθ. 
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Υτο ερωτθματολόγιο υπιρχαν επιπλζον ερωτιματα ςε ςχζςθ με τθ ςυνεχόμενθ 

επαγγελματικι ανάπτυξθ (Σίνακασ 62). Φο 2007, το 67% (10 ςτον αρικμό) των 15 

οργανιςμϊν απάντθςαν ότι προωκοφν τθν εναςχόλθςθ των υπαλλιλων τουσ με τθ 

ςυνεχόμενθ επαγγελματικι ανάπτυξθ. Φο ποςοςτό αυτό παρζμεινε ςχεδόν αμετάβλθτο 

ςτθν ζρευνα του 2012, κακϊσ 66% (12 ςτον αρικμό) των οργανιςμϊν διλωςαν το ίδιο. 

 

 

  
Ναι Πχι 

Δε 
γνωρίηω 

2007 

 
Σροωκεί ο οργανιςμόσ ςασ τθν εναςχόλθςθ των 
υπαλλιλων του με τθ ςυνεχόμενθ επαγγελματικι τουσ 
ανάπτυξθ; 
 

10 
(67%) 

3 
(20%) 

2 (13%) 

 
    

2012 

 
Σροωκεί ο οργανιςμόσ ςασ τθν εναςχόλθςθ των 
υπαλλιλων του με τθ ςυνεχόμενθ επαγγελματικι τουσ 
ανάπτυξθ; 
 

12 
(66%) 

4 
(22%) 

2 (11%) 

Ρίνακασ 62. Συνεχόμενθ επαγγελματικι ανάπτυξθ. 

 

 

6.8. Πποηιμώμενερ μέθοδοι εκπαίδεςζηρ 

 

Υτθν ζρευνα του 2007, 9 οργανιςμοί (60% του ςυνόλου των οργανιςμϊν) απάντθςαν ςτισ 

ερωτιςεισ που αφοροφςαν ςτισ μεκόδουσ που προτιμοφςαν να εφαρμόηουν ςε ςχζςθ με τθν 

περαιτζρω εκπαίδευςθ του προςωπικοφ τουσ (Σίνακασ 63α). Υτθν ζρευνα του 2012 ςτα ερωτιματα 

αυτά απάντθςε το 73% (14 ςτον αρικμό) του ςυνόλου των οργανιςμϊν. 

 

Εκτόσ από τθν «Ανεπίςθμθ εκπαίδευςθ εντόσ του οργανιςμοφ (π.χ. επιςταςία)» που 

φαίνεται ότι, ςφμφωνα με τθν ζρευνα του 2007, προτιμοφνταν από μόνο 4 οργανιςμοφσ (44%), όλεσ 

οι υπόλοιπεσ μζκοδοι εκπαίδευςθσ ιταν ιδαίτερα δθμοφιλείσ όςον αφορά ςτθν εκπαίδευςθ των 

ζμμιςκων υπαλλιλων, αφοφ επιλζχκθκαν από περιςςότερουσ από τουσ μιςοφσ οργανιςμοφσ. 
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Αντίκετα, ςφμφωνα με τθν ζρευνα του 2012, θ «Ανεπίςθμθ εκπαίδευςθ εντόσ του οργανιςμοφ (π.χ. 

επιςταςία)» αποδείχκθκε αρκετά δθμοφιλισ μζκοδοσ εκπαίδευςθσ του ζμμιςκου προςωπικοφ, 

αφοφ επιλζχκθκε από 7 οργανιςμοφσ (78% του ςυνόλου).  

 

 

 Αρικμόσ 
απαντιςεων 

 
Επίςθμα εκπαιδευτικά προγράμματα εκτόσ του οργανιςμοφ 
(εξωτερικά προγράμματα) 
 7 78% 

 
Επίςθμα εκπαιδευτικά προγράμματα εντόσ του οργανιςμοφ 
(εςωτερικά προγράμματα) 
 6 67% 
 
Ανεπίςθμθ εκπαίδευςθ εκτόσ του οργανιςμοφ (π.χ. ςτιριξθ 
ςυμμετοχισ ςε ερευνθτικά και εκπαιδευτικά προγράμματα) 
 6 67% 

 
Ανεπίςθμθ εκπαίδευςθ εντόσ του οργανιςμοφ (π.χ. επιςταςία) 
 4 44% 

Ρίνακασ 63α. Ρροτιμϊμενεσ μζκοδοι εκπαίδευςθσ του ζμμιςκου προςωπικοφ – 2007. 
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 Αρικμόσ 
απαντιςεων 

 
Επίςθμα εκπαιδευτικά προγράμματα εκτόσ του οργανιςμοφ 
(εξωτερικά προγράμματα) 
 

8 57% 

 
Επίςθμα εκπαιδευτικά προγράμματα εντόσ του οργανιςμοφ 
(εςωτερικά προγράμματα) 
 

9 64% 

 
Ανεπίςθμθ εκπαίδευςθ εκτόσ του οργανιςμοφ (π.χ. ςτιριξθ 
ςυμμετοχισ ςε ερευνθτικά και εκπαιδευτικά προγράμματα) 
 

9 64% 

 
Ανεπίςθμθ εκπαίδευςθ εντόσ του οργανιςμοφ (π.χ. επιςταςία) 
 

10 71% 

Ρίνακασ 63β. Ρροτιμϊμενεσ μζκοδοι εκπαίδευςθσ του ζμμιςκου προςωπικοφ – 2012. 

 

 

Υφμφωνα με τθν ανάλυςθ των δεδομζνων των δφο ερευνϊν, μόνο 3 οργανιςμοί απάντθςαν 

ςχετικά με τισ προτιμϊμενεσ μεκόδουσ εκπαίδευςθσ του άμιςκου προςωπικοφ τουσ ςτθν ζρευνα 

του 2007, και 5 οργανιςμοί ςτθν παροφςα ζρευνα (Σίνακεσ 64α, 64β). Υτθν ζρευνα του 2012, 

κανζνασ οργανιςμόσ δε ςθμείωςε τα «Επίςθμα εκπαιδευτικά προγράμματα εκτόσ του οργανιςμοφ 

(εξωτερικά προγράμματα)», ενϊ μόνο 1 οργανιςμόσ τα επζλεξε κατά το 2012. Θ «Ανεπίςθμθ 

εκπαίδευςθ εντόσ του οργανιςμοφ (π.χ. επιςταςία)» αποδείχκθκα ωσ θ πιο δθμοφιλισ για τθν 

εκπαιδευςθ των εκελοντϊν και ςτισ δφο ερευνθτικζσ περιόδουσ. 
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 Αρικμόσ 
απαντιςεων 

 
Επίςθμα εκπαιδευτικά προγράμματα εκτόσ του οργανιςμοφ 
(εξωτερικά προγράμματα) 
 

0 0% 

 
Επίςθμα εκπαιδευτικά προγράμματα εντόσ του οργανιςμοφ 
(εςωτερικά προγράμματα) 
 

2 67% 

 
Ανεπίςθμθ εκπαίδευςθ εκτόσ του οργανιςμοφ (π.χ. ςτιριξθ 
ςυμμετοχισ ςε ερευνθτικά και εκπαιδευτικά προγράμματα) 
 

3 100% 

 
Ανεπίςθμθ εκπαίδευςθ εντόσ του οργανιςμοφ (π.χ. επιςταςία) 
 

3 100% 

Ρίνακασ 64α. Ρροτιμϊμενεσ μζκοδοι εκπαίδευςθσ του άμιςκου προςωπικοφ – 2007. 

 

 

 Αρικμόσ 
απαντιςεων 

 
Επίςθμα εκπαιδευτικά προγράμματα εκτόσ του οργανιςμοφ (εξωτερικά 
προγράμματα) 
 

1 20% 

 
Επίςθμα εκπαιδευτικά προγράμματα εντόσ του οργανιςμοφ 
(εςωτερικά προγράμματα) 
 

2 40% 

 
Ανεπίςθμθ εκπαίδευςθ εκτόσ του οργανιςμοφ (π.χ. ςτιριξθ 
ςυμμετοχισ ςε ερευνθτικά και εκπαιδευτικά προγράμματα) 
 

2 40% 

 
Ανεπίςθμθ εκπαίδευςθ εντόσ του οργανιςμοφ (π.χ. επιςταςία) 
 

4 80% 

Ρίνακασ 64β. Ρροτιμϊμενεσ μζκοδοι εκπαίδευςθσ του άμιςκου προςωπικοφ – 2012. 
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6.9. Δπαγγελμαηικά πποζόνηα 

 

Ρι οργανιςμοί ερωτικθκαν κατά πόςο γνωρίηουν κάποια επαγγελματικά προςόντα 

που ςχετίηονται με τθν αρχαιολογία και αν ναι, κατά ποςο κα ςτιριηαν το προςωπικό τουσ 

ςτθν απόκτθςθ τζτοιων προςόντων (Σίνακεσ 65α , 65β). Υφμφωνα με τθν ζρευνα του 2007, 

80% (12 ςτον αρικμό) των οργανιςμϊν απάντθςαν ότι γνϊριηαν κάποια επαγγελματικά 

προςόντα του αρχαιολογικοφ τομζα, και μάλιςτα το 69% διλωςαν ότι κα ιταν 

διατεκθμζνοι να ςτθρίξουν «αρκετά» ι «πολφ» τουσ υπαλλιλουσ τουσ ςτθν απόκτθςθ 

αυτϊν των προςόντων. Αντίςτοιχα, ςτθν ζρευνα του 2012, 100% των 18 οργανιςμϊν που 

απάντθςαν ςε αυτι τθν ζρωτθςθ διλωςαν ότι γνϊρίηαν κάποια επαγγελματικά προςόντα 

που ςχετίηονται με τθν αρχαιολογία και 99% (17 οργανιςμοί) δθλωςαν πρόκυμοι να 

ςτθρίξουν «αρκετά» ι «πολφ» τουσ υπαλλιλουσ τουσ ςτθν απόκτθςθ αυτϊν των 

προςόντων. 

 

 
Ναι Πχι Δε γνωρίηω 

Αρικμόσ 
απαντιςεων 

 
Γνωρίηετε κάποια επαγγελματικά προςόντα του 
αρχαιολογικοφ τομζα; 
 

12  
(80%) 

1 
(7%) 

2 
(13%) 

15 

 
Ρολφ λίγο Λίγο Αρκετά Ρολφ 

 
Σόςο κα ςτθρίηατε το προςωπικό ςασ ςτθν 
απόκτθςθ τζτοιων προςόντων; 
 
 

5 
(33%) 

0 
(0%) 

5 
(33%) 

5 
(33%) 

Ρίνακασ 65α. Επαγγελματικά προςόντα – 2007. 

 

  
Ναι Πχι Δε γνωρίηω 

Αρικμόσ 
απαντιςεων 

 
Γνωρίηετε κάποια επαγγελματικά προςόντα του 
αρχαιολογικοφ τομζα; 
 

18 (100%) 
0 

(0%) 
0 

(0%) 
18 

 
Ρολφ λίγο Λίγο Αρκετά Ρολφ 

 
Σόςο κα ςτθρίηατε το προςωπικό ςασ ςτθν 
απόκτθςθ τζτοιων προςόντων; 
 

0 
(0%) 

1 
(6%) 

8 
(44%) 

9 
(50%) 

Ρίνακασ 65β. Επαγγελματικά προςόντα – 2012. 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ Ι – ΣΙΣΛΟΙ ΘΔΔΧΝ 
 

Υτθν παροφςα ζρευνα λιφκθκαν τίτλοι κζςεων για 635 υπαλλιλουσ: αρχαιολόγουσ 

και προςωπικό ςτιριξθσ. Από αυτό το ςφνολο, τα 96 άτομα κατείχαν κζςεισ αρχαιολόγων, 

ενϊ τα 539 άτομα κατείχαν κζςεισ προςωπικοφ ςτιριξθσ. Νιφκθκαν ςτοιχεία για 62 

διαφορετικοφσ τίτλουσ κζςεων (ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5: ΘΕΕΙ ΕΡΓΑΙΑ). Αφοφ ζγινε μια ςφγκριςθ 

μεταξφ των τίτλων αυτϊν, ςτθ ςυνζχεια ομαδοποιικθκαν και δθμιουργικθκαν 32 τελικοί 

τίτλοι κζςεων για να εξυπθρετθκεί καλφτερα θ παροφςα ζρευνα (Σίνακασ 50). 
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177 
 

 

  



 

178 
 

 



 

179 
 

  



 

180 
 

 

 



 

181 
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187 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΙΙ – ΠΣΤΥΙΟΤΥΟΙ ΙΣΟΡΙΑ-

ΑΡΥΑΙΟΛΟΓΙΑ ΣΗ ΜΔΗ ΔΚΠΑΙΓΔΤΗ  
 

1. Πηςσιούσοι Ιζηοπίαρ-Απσαιολογίαρ πος απαζσολούνηαι ζηη 

Μέζη Δκπαίδεςζη 
 

Από τα ςτοιχεία που λιφκθκαν από το Χπουργείο Σαιδείασ και Σολιτιςμοφ 

τθσ Μυπριακισ Δθμοκρατίασ (20 Ιουνίου 2013), προκφπτει ότι 494 άτομα με πτυχίο 

ςτθν Ιςτορία-Αρχαιολογία διδάςκουν ςτθ δθμόςια Ξζςθ (δευτεροβάκμια) 

Εκπαίδευςθ. Αυτά τα άτομα προςλιφκθκαν ωσ φιλόλογοι και διδάςκουν Οζα 

Ελλθνικά, Αρχαία Ελλθνικά, Νατινικά και Ιςτορία. Υφμφωνα με τθν ζρευνα του 2007, 

473 αρχαιολόγοι εργοδοτοφνταν ςτθ Ξζςθ Εκπαίδευςθ.  

 

2. Πηςσιούσοι Ιζηοπίαρ-Απσαιολογίαρ ζηον καηάλογο 

διοπιζηέυν εκπαιδεςηικών (Φιλόλογοι) ηηρ Δπιηποπήρ 

Δκπαιδεςηικήρ Τπηπεζίαρ (Δ.Δ.Τ.) 
 

Υφμφωνα με τα δεδομζνα που λιφκθκαν από το Χπουργείο Σαιδείασ και 

Σολιτιςμοφ, τθν 31θ Δεκεμβρίου 2012, 1649 πτυχιοφχοι αρχαιολογίασ ιταν 

καταχωρθμζνοι ςτον κατάλογο διοριςτζων φιλολόγων τθσ Επιτροπισ Εκπαιδευτικισ 

Χπθρεςίασ (Ε.Ε.Χ.) για τθ διδαςκαλία Οζων Ελλθνικϊν, Αρχαίων Ελλθνικϊν, 

Νατινικϊν και Ιςτορίασ ςτθ δθμόςια Δευτεροβάκμια Εκπαίδευςθ (Σίνακασ 100). 

Ματά τθν ζρευνα του 2007 ο αντίςτοιχοσ αρικμόσ διοριςτζων Φιλολόγων με πτυχίο 

ςτθν αρχαιολογία ιταν κατά πολφ μικρότεροσ (703 άτομα). 
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Τίτλοσ Ρτυχίου 

 
Αρικμόσ 
Ατόμων 

Αρχαιολογία 4 
Ιςτορία-Αρχαιολογία 1523 

Ιςτορία και Αρχαιολογία (κατεφκυνςθ Αρχαιολογία) 13 

Ιςτορία και Αρχαιολογία (κατεφκυνςθ Αρχαιολογία και 
Ιςτορία τθσ Φζχνθσ) 

11 

Ιςτορία και Αρχαιολογία (κατεφκυνςθ Ιςτορία) 50 

Ιςτορία, Αρχαιολογία και Διαχείριςθ Σολιτιςτικισ 
Μλθρονομιάσ 

16 

Ιςτορία, Αρχαιολογία και Μοινωνικι Ανκρωπολογία 30 
Μλαςικι Αρχαιολογία 2 

Υφνολο 1649 

Ρίνακασ 100. Ρτυχιοφχοι Ιςτορίασ-Αρχαιολογίασ                                                       
ςτον κατάλογο διοριςτζων εκπαιδευτικϊν (φιλόλογοι)                                                                                                 
τθσ Επιτροπισ Εκπαιδευτικισ Υπθρεςίασ (Ε.Ε.Υ.) – 2012.  

 

 

Από το ςφνολο των 703 ατόμων που ιταν καταχωρθμζνα ςτον κατάλογο τθσ 

Ε.Ε.Χ. κατά το 2007, 556 (79% του ςυνόλου) ιταν γυναίκεσ και μόνο 147 (21%) ιταν 

άνδρεσ. Φα ποςοςτά αυτά παρζμειναν ςχεδόν αμετάβλθτα ςτθν ζρευνα του 2012, 

όταν ςτον κατάλογο τθσ Ε.Ε.Χ. ιταν καταχωρθμζνεσ 1285 γυναίκεσ αρχαιολόγοι, 

αρικμόσ που αντιςτοιχεί ςτο 78% του ςυνόλου, και 364 άνδρεσ αρχαιολόγοι που 

αντιςτοιχοφν ςτο 22% του ςυνόλου. 

 

 

Ρτυχιοφχοι 
αρχαιολογίασ ςτον 

κατάλογο διοριςτζων 

Αρικμόσ 
ατόμων 

% Αρικμόσ 
ατόμων 

% 

 2007 2012 

Γυναίκεσ 556 79% 1285 78% 

Άνδρεσ 147 21% 364 22% 

Υφνολο 703 100% 1649 100% 

Ρίνακασ 101. Φφλο των πτυχιοφχων Αρχαιολογίασ                                                    
ςτον κατάλογο διοριςτζων εκπαιδευτικϊν (φιλόλογοι)                                              
τθσ Επιτροπισ Εκπαιδευτικισ Υπθρεςίασ (Ε.Ε.Υ.) – 2012. 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ ΙΙΙ – ΞΔΝΔ ΑΡΥΑΙΟΛΟΓΙΚΔ 

ΑΠΟΣΟΛΔ ΣΗΝ ΚΤΠΡΟ 
 

1. Διζαγυγή 
 

Ρι ξζνεσ αρχαιολογικζσ αποςτολζσ ςτθν Μφπρο αντιπροςωπεφουν άλλο ζνα 

ςθμαντικό μζροσ τθσ αρχαιολογικισ δραςτθριότθτασ και ζρευνασ ςτθ χϊρα. Υτα 

πλαίςια τθσ ζρευνασ του 2012 οι διευκυντζσ 37 ςυνολικά ξζνων αρχαιολογικϊν 

αποςτολϊν προςεγγίςτθκαν με θλεκτρονικό μινυμα και τουσ ηθτικθκε να 

απαντιςουν ςε μερικζσ γενικζσ ερωτιςεισ που αφοροφςαν ςτισ δραςτθριότθτζσ 

τουσ ςτθν Μφπρο κατά το 2012. Υυγκεκριμζνα, τουσ ηθτικθκε να ονομάςουν τον 

οργανιςμό ςτον οποίο υπάγονταν, να δθλϊςουν τθν επαρχία ςτθν οποία 

διενεργοφςαν τισ ζρευνζσ τουσ ςτθν Μφπρο, τθ διάρκεια τθσ αναςκαφικισ περιόδου 

των ερευνϊν τουσ ςτθν Μφπρο, τον αρικμό των αρχαιολόγων, των φοιτθτϊν 

αρχαιολογίασ και του προςωπικοφ ςτιριξθσ που ςυμμετείχαν ςτθν ζρευνά τουσ. Φο 

απλό αυτό ερωτθματολόγιο ςυνοδευόταν από ςυνοδευτικι επιςτολι ςτθν οποία 

περιγράφονταν οι ςκοποί και ςτόχοι του διακρατικοφ Ευρωπαϊκοφ προγράμματοσ 

“Discovering the Archaeologists of Europe 2012-2014”. Υτο ερωτθματολόγιο 

ανταποκρίκθκαν ςυνολικά 22 διευκυντζσ ξζνων αποςτολϊν (60% των αποςτολϊν 

που προςεγγίςτθκαν). 

 

2. Υώπερ από ηιρ οποίερ πποέπσονηαι οι ξένερ απσαιολογικέρ 

αποζηολέρ 
 

Υφμφωνα με τα δεδομζνα που λιφκθκαν, οι ξζνεσ αρχαιολογικζσ αποςτολζσ 

που δραςτθριοποιικθκαν ςτθν Μφπρο κατά το 2012 προζρχονταν τόςο από 

Ευρωπαϊκζσ όςο και από τρίτεσ χϊρεσ (Σίνακασ 102). Υτθν παροφςα ζρευνα, 5 από 

τισ 22 αποςτολζσ διλωςαν ότι προζρχονατι από οργανιςμοφσ που εδρεφουν ςτισ 

Θ.Σ.Α.. Σαρόμοια εικόνα ίςχυε για το 2007 όταν θ πλειοψθφία των αποςτολϊν 

προζρχονταν επίςθσ από τισ Θ.Σ.Α.. 
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Ματά το 2012, 4 αποςτολζσ προζρχονταν από τθ Γαλλία, 3 από το Θνωμζνο 

Βαςίλειο και 3 από τθν Αυςτραλία, ενϊ 2 προζρχονταν από τθν Ιταλία. Φζλοσ. 1 

αποςτολι προερχόταν από κακεμιά από τισ ακόλουκεσ χϊρεσ: Βζλγιο, Ελλάδα, 

Σολωνία, Υουθδία, Ελβετία. Αξίηει να αναφερκεί ότι κατά το 2007 οι μιςζσ 

αποςτολζσ που δραςτθριοποιοφνταν ςτθν Μφπρο προζρχονταν από τισ Θ.Σ.Α. 

 

 

 

Χϊρεσ από τισ οποίεσ προζρχονται οι 
ξζνεσ αρχαιολογικζσ αποςτολζσ 

 

Αρικμόσ ξζνων αρχαιολογικϊν 
αποςτολϊν 

2007 2012 

Αυςτραλία 2 3 

Βζλγιο 0 1 

Γαλλία 2 4 

Γερμανία 1 0 

Ελλάδα 0 1 

Ιταλία 0 2 

Σολωνία 0 1 

Υουθδία 0 1 

Ελβετία 1 1 

Θνωμζνο Βαςίλειο 4 3 

Θνωμζνεσ Σολιτείεσ Αμερικισ 11 5 

Υφνολο 21 22 

Ρίνακασ 102. Χϊρεσ από τισ οποίεσ προζρχονται                                                            
οι ξζνεσ αρχαιολογικζσ αποςτολζσ τθσ Κφπρου – 2012. 
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3. ύνηομη παποςζίαζη ηυν ξένυν απσαιολογικών αποζηολών 

ζηην Κύππο  
 

Υφμφωνα με τισ απαντιςεισ που λιφκθκαν από τουσ διευκυντζσ των 21 ξζνων 

αρχαιολογικϊν αποςτολϊν που δραςτθριοποιικθκαν ςτθν Μφπρο κατά το 2007, κατά τθ 

χρονιά αυτι ςτθ χϊρα ιρκαν 99 ξζνοι επαγγελματίεσ αρχαιολόγοι (Σίνακασ 103). Ρι 

αρχαιολόγοι ςυνοδεφονταν από 201 φοιτθτζσ αρχαιολογίασ και 44 άτομα που εργάηονταν 

ωσ προςωπικό ςτιριξθσ ςε διάφορουσ ρόλουσ. Ματά το 2012 οι αρικμοί αυτοί αυξικθκαν. 

158 επαγγελματίεσ αρχαιολόγοι καταγράφθκαν ωσ μζλθ των ξζνων αρχαιολογικϊν 

αποςτολϊν ςτθν Μφπρο, ςυνοδευόμενοι από 213 φοιτθτζσ αρχαιολογίασ, ενϊ 75 άτομα 

απαςχολοφνταν ωσ προςωπικό ςτιριξθσ. Αυτοί οι αρικμοί είναι ιδιαίτερα ςθμαντικοί εάν 

αναλογιςτεί κανείσ ότι ο αρικμόσ των ντόπιων αρχαιολόγων ςτθν Μφπρο ιταν μόλισ 52 το 

2007 και 96 το 2012. 

 

 

 Αρχαιολόγοι 
Φοιτθτζσ 

Αρχαιολογίασ 
Ρροςωπικό Στιριξθσ 

2007 99 201 44 

2012 158 213 75 

Ρίνακασ 103. Αρικμόσ των μελϊν των ξζνων αρχαιολογικϊν αποςτολϊν – 2012.  

 

 

Θ διάρκεια παραμονισ και εργαςίασ των 21 αποςτολϊν που καταγράφθκαν το 2007 

αντιςτοιχεί ςυνολικά με ζνα άκροιςμα 145 εβδομάδων, ενϊ υπολογίςτθκε ότι οι 

αποςτολζσ του 2012 διζμειναν ςυνολικά 179 εβδομάδεσ ςτθ χϊρα (Σίνακασ 104). Μαι ςτισ 

δφο περιπτϊςεισ οι εργαςίεσ τουσ ςτθν Μφπρο διενεργικθκαν κυρίωσ κατά τουσ 

καλοκαιρινοφσ και ανοιξιάτικουσ μινεσ. Υφμφωνα με τα δεδομζνα των αποςτολϊν του 

2007, ο μζςοσ όροσ τθσ περιόδου που ζμειναν και εργάςτθκαν ςτο νθςί ιταν 7 εβδομάδεσ 

ανά αποςτολι, ενω το 2012 ο χρόνοσ παραμονισ τουσ αυξικθκε ςε 8 εβδομάδεσ ανά 

αποςτολι. 
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Στνολικόσ αρικμόσ εβδομάδων 

 

Μζςοσ όροσ αρικμοφ εβδομάδων 

2007 145 7 

2012 179 8 

Ρίνακασ 104. Αρικμόσ των εβδομάδων                                                                                        
των ξζνων αρχαιολογικϊν αποςτολϊν ςτθν Κφπρο - 2012   

 

 

Φόςο κατά το 2007 όςο και κατά το 2012 οι δραςτθριότθτα των ξζνων 

αρχαιολογικϊν αποςτολϊν φαίνεται να μοιράηεται ςε όλο το νθςί. Θ πλειοψθφία των 

αποςτολϊν του 2007 εργάςτθκαν ςτισ επαρχίεσ Σάφου και Νευκωςίασ, ενϊ οι πλείςτεσ 

αποςτολζσ του 2012 εργάςτθκαν ςτθν επαρχία τθσ Σάφου (7 αποςτολζσ) και 6 αποςτολζσ 

ςτθν επαρχία τθσ Νάρνακασ (Σίνακασ 105).  

 

 

Επαρχία 

Αρικμόσ ξζνων 
αρχαιολογικϊν 

αποςτολϊν 
Νευκωςία 4 

Νεμεςόσ 5 

Νάρνακα 6 

Σάφοσ 7 

Αμμόχωςτοσ 0 

Ρίνακασ 105. Αρικμόσ των ξζνων αρχαιολογικϊν αποςτολϊν ανά επαρχία – 2012. 

 

 

Θα μποροφςε κανείσ να χρθςιμοποιιςει τα παραπάνω δεδομζνα για να 

δθμιουργιςει μια εικόνα τθσ μζςθσ αρχαιολογικισ αποοςτολισ ςτθν Μφπρο για τα το 2007 

και το για 2012. Ματά το 2012, θ μζςθ ξζνθ αρχαιολογικι αποςτολι κα προερχόταν από τισ 

Θ.Σ.Α. και κα απαρτιηόνταν από 7 επαγγελματίεσ αρχαιολόγουσ, 10 φοιτθτζσ αρχαιολογίασ, 

και 3 μζλθ του προςωπικοφ ςτιριξθσ. Αυτζσ κα παρζμεναν κατά μζςο όρο 8 εβδομάδεσ 
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ςτθν Μφπρο και ςυγκεκριμζνα κα δραςτθριοποιοφνταν ςτθν επαρχία τθσ Σάφου. Θ πιο 

πάνω εικόνα δε διαφζρει κατά πολφ από τθν εικόνα τθσ μζςθσ ξζνθσ αποςτολισ του 2007. 

Υυγκεκριμζνα, κατά το 2007, θ μζςθ ξζνθ αρχαιολογικι αποςτολι ςτθν Μφπρο κα 

προερχόταν από τισ Θ.Σ.Α. και κα απαρτιηόνταν από 5 επαγγελαμτίεσ αρχαιολόγουσ, 10 

φοιτθτζσ αρχαιολογίασ, και 2 άτομα ςε ρόλουσ προςωπικοφ ςτιριξθσ. Θα παρζμεναν ςτθν 

Μφπρο κατά μζςο όρο 7 εβδομάδεσ και κα δραςτθριοποιοφνταν ςτθν επαρχία τθσ Σάφου ι 

ςτθν επαρχία τθσ Νευκωςίασ. 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ IV – ΓΗΜΟΙΑ ΑΡΥΑΙΟΛΟΓΙΑ ΣΗΝ 

ΚΤΠΡΟ 
 

1. Γομή Σμήμαηορ Απσαιοηήηυν Κύππος 
 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ 

 

 

 

ΕΦΡΤΡΥ ΑΤΧΑΙΡΦΘΦΩΟ 

(Ξουςεία) 

ΕΦΡΤΡΥ ΑΤΧΑΙΡΦΘΦΩΟ 

 (Ξνθμεία) 

    

 

Αρχαιολογικοί Νειτουργοί Α’  

 

 

Αρχαιολογικοί Νειτουργοί Α’  

 

    

 

Αρχαιολογικοί Νειτουργοί   

(αναςκαφζσ, επιςκοπιςεισ, 

διοικθτικά κακικοντα, εκδόςεισ 

κ.α.) 

 

Αρχαιολογικοί Νειτουργοί   

 (διαχείριςθ Βυηαντινϊν, 

Ξεςαιωνικϊν, Οεϊτερων μνθμείων 

και παραδοςιακισ αρχιτεκτονικισ 

και τζχνθσ κ.α.) 
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                                  +      + 

Εργαςτιριο ςυντιρθςθσ 

αντικειμζνων (γιαλί, μζταλο κτλ)  

 

 

Εργαςτιριο ςυντιρθςθσ κεραμικισ, 

λίκου  

Υυνεργείο ςυντιρθςθσ 

τοιχογραφιϊν, ξφλου και 

ψθφιδωτϊν  

 

Υυνεργείο αρχιτεκτονικισ 

αποκατάςταςθσ (Βυηαντινά, 

Ξεςαιωνικά και Ξετα-Ξεςαιωνικά 

μνθμεία)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

200 
 

2. σέδιο ςπηπεζίαρ ηηρ θέζηρ Απσαιολογικού Λειηοςπγού ζηη 

Γημόζια Τπηπεζία (Σμήμα Απσαιοηήηυν) (Θέζη ππώηος 

διοπιζμού)
26

  
 

Υφμφωνα με το Υχζδιο Χπθρεςίασ τθσ κζςθσ του Αρχαιολογικοφ Νειτουργοφ ςτθ 

Δθμόςια Χπθρεςία, τα κακικοντα και οι ευκφνεσ, κακϊσ και τα απαιτοφμενα προςόντα 

ζχουν ωσ εξισ: 

 
1. Μακικοντα και ευκφνεσ: 

α) Διεξάγει αναςκαφάσ και προβαίνει εισ τθν δθμοςίευςιν των ποριςμάτων των 

ερευνϊν του. 

β) Διενεργεί αρχαιολογικάσ επιςκοπιςεισ, βοθκεί εισ τθν οργάνωςιν και λειτουργίαν 

των μουςείων, τθν ςυντιρθςιν, αναςτιλωςιν, προςταςίαν και προβολιν αρχαίων 

μνθμείων, αρχαιολογικϊν χϊρων και μνθμείων λαϊκοφ πολιτιςμοφ. 

γ) Εκτελεί οιαδιποτε κακικοντα τα οποία ικελον ανατεκι εισ αυτόν. 

 
2. Απαιτοφμενα προςόντα: 

1) Σανεπιςτθμιακόν δίπλωμα ι τίτλοσ ι ιςότιμον προςόν εισ κατάλλθλον κζμα π.χ. 

Αρχαιολογίαν, Φιλολογίαν, Ιςτορίαν, Μλαςςικάσ, Βυηαντινάσ, Ξεςαιωνικάσ 

ςπουδάσ, Ναϊκόν πολιτιςμόν κλπ. 

Υθμείωςθ: ο όροσ «πανεπιςτθμιακό δίπλωμα ι τίτλοσ» καλφπτει και μεταπτυχιακό 

δίπλωμα ι τίτλο. 

2) Ξεταπτυχιακι ειδίκευςισ εισ τθν αρχαιολογίαν όταν αυτι δεν περιλαμβάνεται εισ 

το πρϊτο δίπλωμα. 

3) Γνϊςισ τθσ κυπριακισ αρχαιολογίασ, των αρχαίων μνθμείων και του λαϊκοφ 

πολιτιςμοφ τθσ Μφπρου. 

4) Σείρα εισ τθν τεχνικιν των αναςκαφϊν. 

5) Ακεραιότθσ χαρακτιροσ, υπευκυνότθσ, πρωτοβουλία και ευκυκριςία. 

                                                             
26 Αιτιςεισ μποροφν να υποβλθκοφν μόνο από άτομα που ζχουν επιτφχει ςε γραπτι εξζταςθ τθσ κυβζρνθςθσ 

που περιλαμβάνει αξιολόγθςθ τθσ Ελλθνικισ γλϊςςασ, μιασ Πζνθσ γλϊςςασ και Θζματα Γενικοφ 
Ενδιαφζροντοσ και Αρικμθτικοφ/Νογικοφ Υυλλογιςμοφ δυνάμει των προνοιϊν των Περί Αξιολόγθςθσ 
Τποψθφίων για Διοριςμό ςτθ Δθμόςια Τπθρεςία Νόμων του 1998 ζωσ 2006. 
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6) Σολφ καλι γνϊςθ τθσ Ελλθνικισ, καλι γνϊςθ τθσ Αγγλικισ γλϊςςθσ και κατά 

προτίμθςιν μιασ άλλθσ Ευρωπαϊκισ γλϊςςθσ27. 

Υθμείωςθ: Αναφορικά με τουσ υποψιφιουσ – 

i) των οποίων θ μθτρικι γλϊςςα δεν είναι θ Ελλθνικι και δεν ζχουν απολυτιριο  

Ελλθνικοφ Υχολείου Ξζςθσ Εκπαίδευςθσ και 

ii) οι οποίοι, δυνάμει του Άρκρου 2.3 του Υυντάγματοσ, επζλεξαν να ανικουν ςτθν 

Ελλθνικι κοινότθτα, 

απαιτείται μόνο καλι γνϊςθ τθσ Ελλθνικισ γλϊςςασ, νοουμζνου ότι κα ζχουν 

άριςτθ γνϊςθ τθσ Αγγλικισ γλϊςςασ. 

7) Σείρα ςχετικι με τα κακικοντα τθσ κζςθσ που αποκτικθκε είτε ςε υπθρεςία ςε 

δθμόςια κζςθ είτε ςε ζκτακτθ απαςχόλθςθ ςτθ Δθμόςια Χπθρεςία κα αποτελεί 

πλεονζκτθμα28. 

 
3. Ρι αιτθτζσ πρζπει να είναι πολίτεσ τθσ Μυπριακισ Δθμοκρατίασ ι πολίτεσ κράτουσ 

μζλουσ τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ: 

Οοείται ότι ςφμφωνα με τθν επιφφλαξθ του άρκρου 31 των περί Δθμοςίασ 

Χπθρεςίασ Οόμων του 1990 ζωσ 2006, «το Χπουργικό Υυμβοφλιο μπορεί να 

επιτρζψει ςε ειδικι περίπτωςθ, για εξυπθρζτθςθ του δθμόςιου ςυμφζροντοσ, όπωσ 

πρόςωπο που δεν είναι πολίτθσ τθσ Δθμοκρατίασ ι κράτουσ μζλουσ τθσ Ευρωπαϊκισ 

Ζνωςθσ υποβάλει αίτθςθ για διοριςμό ςφμφωνα με τισ διατάξεισ των Οόμων αυτϊν 

και ςε περίπτωςθ επιλογισ του, αυτόσ μπορεί να διοριςτεί – 

α) Ξε ςφμβαςθ για οριςμζνο χρονικό διάςτθμα ι 

β) πάνω ςε μόνιμθ βάςθ, αν το εν λόγω πρόςωπο είχε απαςχολθκεί ςτθ δθμόςια 

υπθρεςία με ςφμβαςθ για περίοδο όχι μικρότερθ από τζςςερα χρόνια»...  

  

                                                             
27 Από το 2008 το ςθμείο αυτό ζχει μετατραπεί ςε: « Σολφ καλι» γνϊςθ τθσ Ελλθνικισ «καλι» γνϊςθ τθσ 

Αγγλικισ ι τθσ Γαλλικισ ι τθσ Γερμανικισ γλϊςςασ». 
28 Φο προςόν αυτό ζχει κρικεί ότι παραβιάηει τθν αρχι τθσ ιςότθτασ και δεν ςυνιςτά νόμιμο ςτοιχείο  κρίςθσ 

και κα αντικαταςτακεί με το εξισ «Διετισ τουλάχιςτον πείρα ςχετικι με τα κακικοντα τθσ κζςθσ κα αποτελεί 
πλεονζκτθμα». 
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3. σέδιο ςπηπεζίαρ ηηρ θέζηρ ςνηηπηηή ζηη Γημόζια Τπηπεζία 

(Σμήμα Απσαιοηήηυν) (Θέζη ππώηος διοπιζμού) 
 

Υφµφωνα µε το ιςχφον Υχζδιο Χπθρεςίασ τθσ κζςθσ του Υυντθρθτι ςτθ Δθμόςια 

Χπθρεςία, τα κακικοντα και οι ευκφνεσ κακϊσ και τα απαιτοφµενα προςόντα ζχουν ωσ 

εξισ:  

 
1. Μακικοντα και ευκφνεσ: 

Υυντιρθςισ, κακαριςµόσ και διατιρθςισ τοιχογραφιϊν, ψθφιδωτϊν, εικόνων, 

µεταλλικϊν αντικειµζνων, ξφλων ι άλλων αρχαιολογικϊν αντικειµζνων. Εκτελεί 

οιαδιποτε άλλα κακικοντα τα οποία ικελον ανατεκι εισ αυτόσ.  

 
2. Απαιτοφµενα προςόντα:  

(1) ∆ίπλωµα ειδικισ Υχολισ Υυντθριςεωσ πανεπιςτθµιακοφ επιπζδου ι ιςότιµον 

δίπλωµα Υχολισ Μαλϊν Φεχνϊν µε πείραν εισ τθν ςυντιρθςιν, κακαριςµόν και 

διατιρθςιν τοιχογραφιϊν, ψθφιδωτϊν, εικόνων, µεταλλικϊν αντικειµζνων, ξφλου ι 

και άλλων αρχαιολογικϊν αντικειµζνων.  

(2) Ακεραιότθσ χαρακτιροσ, υπευκυνότθσ, ευκυκριςία και οργανωτικι ικανότθσ.  

(3) Σολφ καλι γνϊςισ τθσ Ελλθνικισ, καλι γνϊςισ τθσ Αγγλικισ γλϊςςθσ και κατά 

προτίµθςιν µιασ άλλθσ Ευρωπαϊκισ γλϊςςθσ.  

Υθµείωςθ: Αναφορικά µε τουσ υποψθφίουσ -  

(ι) Tων οποίων θ µθτρικι γλϊςςα δεν είναι θ Ελλθνικι και δεν ζχουν απολυτιριο 

Ελλθνικοφ Υχολείου Ξζςθσ Εκπαίδευςθσ. 

και 

(ιι) οι οποίοι, δυνάµει του Άρκρου 2.3 του Υυντάγµατοσ, επζλεξαν να ανικουν ςτθν 

Ελλθνικι κοινότθτα,  

απαιτείται µόνο καλι γνϊςθ τθσ Ελλθνικισ γλϊςςασ, νοουµζνου ότι κα ζχουν 

άριςτθ γνϊςθ τθσ Αγγλικισ γλϊςςασ.  

 
3. Ρι αιτθτζσ πρζπει να είναι πολίτεσ τθσ Μυπριακισ ∆θµοκρατίασ ι πολίτεσ κράτουσ µζλουσ 

τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ.  
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Οοείται ότι ςφµφωνα µε τθν επιφφλαξθ του άρκρου 31 των περί ∆θµόςιασ 

Χπθρεςίασ Οόµων του 1990 ζωσ (Αρ. 3) του 2005 «το Χπουργικό Υυµβοφλιο µπορεί να 

επιτρζψει ςε ειδικι περίπτωςθ, για εξυπθρζτθςθ του δθµόςιου ςυµφζροντοσ, όπωσ 

πρόςωπο που δεν είναι πολίτθσ τθσ ∆θµοκρατίασ ι κράτουσ µζλουσ τθσ Ευρωπαϊκισ 

Ζνωςθσ υποβάλλει αίτθςθ για διοριςµό ςφµφωνα µε τισ διατάξεισ των Οόµων αυτϊν και ςε 

περίπτωςθ επιλογισ του, αυτό µπορεί να διοριςτεί -  

(α) Ξε ςφµβαςθ για οριςµζνο χρονικό διάςτθµα ι 

(β) πάνω ςε µόνιµθ βάςθ, αν το εν λόγω πρόςωπο είχε απαςχολθκεί ςτθ δθµόςια 

υπθρεςία µε ςφµβαςθ για περίοδο όχι µικρότερθ από τζςςερα χρόνια»...  
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ V – ΟΙ ΤΝΟΓΔΤΣΙΚΔ ΔΠΙΣΟΛΔ 

ΚΑΙ ΣΟ ΔΡΧΣΗΜΑΣΟΛΟΓΙΟ (ΜΔΡΟ Ι ΚΑΙ ΜΔΡΟ ΙΙ) 

 

 
 

 

 

  

  

 
 

ΚΤΠΡΙΑΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ 

ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ 

ΤΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ 
 

 
Φακ.: 4.02.26 

Σηλ.: 22865886 

Φαξ: 22303148 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

  

 

 
 

ΣΜΗΜΑ ΑΡΥΑΙΟΣΗΣΩΝ 
1516 ΛΕΤΚΩΙΑ 

 
 

 

Αξηόηηµε θύπηε/θςπία, 

 

ΘΔΜΑ: ΔΤΡΩΠΑΪΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ DISCOVERING THE ARCHAEOLOGISTS OF 

EUROPE 2012-2014 

 

Σο ππόγπαµµα  ‘Discovering the Archaeologists of Europe (2012 – 2014)’ είναη 

ένα πανεςπυπαφθό ππόγπαµµα πος ζηόσο έσεη να δηεπεςνήζεη ηηρ ππαγµαηηθόηεηερ ηος 

απσαηοιογηθού επαγγέιµαηορ ζήµεπα, αιιά θαη να δηαπηζηώζεη ηα εµπόδηα πος πηζανόν 

να ςπάπσοςν ζηεν θηνεηηθόηεηα ηος επαγγέιµαηορ µεηαξύ ηυν συπών ηερ Δςπυπαφθήρ 

Ένυζερ (Αςζηπία, Βέιγηο, Βοζνία – Δπδεγοβίνε, Γεπµανία, Διιάδα, Δζζονία, Ηνυµένο 

Βαζίιεηο, Ιπιανδία, Ιζπανία, Ιηαιία, Κύππορ, Λεηονία, Νοπβεγία, Οιιανδία, Οςγγαπία, 

Ποιυνία, Ποπηογαιία, Ροςµανία, ιοβαθία, ιοβενία, Σζεσία). Σο ππόγπαµµα 

σπεµαηοδοηείηαη από ηεν Δςπυπαφθή Ένυζε µέζυ ηος εςπυπαφθού ηαµείος ηος 

ππογπάµµαηορ Γηά Βίος Μάζεζερ (Lifelong Learning Programme) Leonardo da Vinci 

(ΑΡΙΘΜΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΟ - 528091-LLP-1-2012-1-UK-LEONARDO-LNW). 

 

Σο ππόγπαµµα ‘Discovering the Archaeologists of Europe’ έσεη απθεηούρ ζηόσοςρ 

ηόζο ζε εςπυπαφθό επίπεδο όζο θαη ζε επίπεδο θπαηηθό. Σο ππόγπαµµα επησεηπεί: 
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• να ενηοπίζεη ηςσόν εµπόδηα γηα ηεν εηζδοσή ζηο επάγγειµα ηερ απσαηοιογίαρ θαη ζηεν 

θηνεηηθόηεηα ηος επαγγέιµαηορ ζε δηεζνέρ επίπεδο 

• να ενηοπίζεη δςζσέπεηερ θαη ηάζεηρ ηος επαγγέιµαηορ, όπυρ ηεν επένδςζε ζε 

εθπαηδεςηηθά ππογπάµµαηα θαη ηηρ δςζθοιίερ ζηεν ππόζιετε ή ανέιηξε ζηηρ ζέζεηρ ηος 

επαγγέιµαηορ 

• να θαηαγπάτεη ηον απηζµό ηυν απσαηοιόγυν πος επγάδονηαη ζε θάζε θπάηορ 

• να ζεµεηώζεη εθπαηδεςηηθέρ ανάγθερ θαη ηςσόν ειιείτεηρ ζε ζέζεηρ εξεηδίθεςζερ 

• να παπέσεη πιεποθοπίερ ζηοςρ επγοδόηερ απσαηοιόγυν γηα ηεν οπγάνυζε 

επησεηπήζευν/ ηδπςµάηυν/ θπαηηθών οπγανηζµών ηηρ οποίερ ζα µποπέζοςν να 

σπεζηµοποηήζοςν γηα ηε βειηίυζε ηερ οπγάνυζερ ζηεν επγαζία. 

 

Οη πηο πάνυ ζηόσοη ζα ςιοποηεζούν αθού ενηοπηζηούν θαη ζςιιεσζούν ηα 

δεδοµένα   πος αθοπούν ζηοςρ απσαηοιόγοςρ θαη ζηεν ππόζιετε ηοςρ ζηηρ σώπερ ηερ 

Δςπώπερ  (labour market intelligence). Με ηεν επεξεπγαζία ηυν δεδοµένυν αςηών οη 

επγοδόηερ, οη επαγγειµαηηθοί ζύνδεζµοη, ο Δςπυπαφθόρ ύνδεζµορ Απσαηοιόγυν 

(European Association of Archaeologists), οη εθπαηδεςηηθοί οπγανηζµοί θαη άιιοη θοπείρ 

ζα έσοςν ηε δςναηόηεηα να:  

• εµπιοςηίζοςν ηηρ γνώζεηρ ηοςρ γηα ηηρ ππαθηηθέρ θαη ηηρ ζύγσπονερ ππαγµαηηθόηεηερ 

πος ςποβοεζούν ζηεν θηνεηηθόηεηα ηερ επγαζίαρ 

• να πποζδηοπίζοςν ζςγθεθπηµένα θπηηήπηα θαη µεζοδοιογίερ γηα ηον ενηοπηζµό ηυν 

εθπαηδεςηηθών αναγθών ζε εςπυπαφθό επίπεδο 

• να βειηηώζοςν ηε γνώζε ηοςρ όζο αθοπά ηοµείρ εξεηδίθεςζερ 

• να είναη ζε ζέζε να ζςγθπίνοςν ηοςρ ηοµείρ εξεηδίθεςζερ ηος επαγγέιµαηορ µεηαξύ ηυν 

ζςµµεηεσόνηυν θπαηών. 

 

Σα πηο πάνυ ζηοησεία ζα µποπούν να ζςγθπηζούν µε ηα αποηειέζµαηα ηερ 

έπεςναρ πος δηεξήσζε θαηά ηον ππώηο θύθιο ηος ππογπάµµαηορ ‘Discovering the 

Archaeologists of Europe (2006 – 2008)’ ζηα πιαίζηα µηαρ δηαθπαηηθήρ ζςιιογήρ θαη 

επεξεπγαζίαρ ηέηοηυν δεδοµένυν. 
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Όζον αθοπά ζηεν Κύππο, ο οπγανηζµόρ πος ζςµµεηέσεη ζηο ππόγπαµµα θαη πος 

έσεη αναιάβεη ηε ζςιιογή, ηεν επεξεπγαζία θαη ηε δεµοζηοποίεζε ηυν δεδοµένυν είναη 

ηο Σµήµα Απσαηοηήηυν ηος Τποςπγείος ςγθοηνυνηών θαη Έπγυν. Σο Σµήµα 

Απσαηοηήηυν θαιεί θάζε οπγανηζµό πος επγοδοηεί απσαηοιόγοςρ θαη ζςνηεπεηέρ 

απσαηοηήηυν αιιά θαη θάζε αςηοεπγοδοηούµενο απσαηοιόγο ή ζςνηεπεηή απσαηοηήηυν 

πος εξαζθεί ηο επάγγειµα, να ζςµβάιοςν ζηο ππόγπαµµα αςηό. 

 

Σο ζςνεµµένο επυηεµαηοιόγηο αποηειεί ηο µέζο δηά ηος οποίος ζα ςιοποηεζεί ε 

ζςιιογή ηυν πηο πάνυ πιεποθοπηών. Η παπούζα θαιςπηηθή επηζηοιή αποηειεί 

αναπόζπαζηο µέπορ ηος επυηεµαηοιογίος, αθού πεπηέσεη ζςµβοςιέρ γηα ηον ηπόπο µε 

ηον οποίο ζα ππέπεη να ζςµπιεπυζεί ηο επυηεµαηοιόγηο. 

 

Η έπεςνα αςηή αθοπά ζηο επάγγειµα ηερ απσαηοιογίαρ ζηο ζύνοιό ηος θαη ζα 

πεπηιαµβάνεη ηόζο ηοςρ έµµηζζοςρ ςπαιιήιοςρ όζο θαη ηα άηοµα πος επγάδονηαη 

εζειονηηθά. Σονίδοςµε όηη  ηο πποζυπηθό γηα ηο οποίο ζα ζςµπιεπυζεί ηο 

επυηεµαηοιόγηο µποπεί να είναη είηε έµµηζζο είηε να επγάδεηαη ζε εζειονηηθή βάζε 

(άµηζζο πποζυπηθό), αιιά  ςπάιιειορ ζευπείηαη µόνο αςηόρ πος ιαµβάνεη µηζζό. 

 

Με ηο επυηεµαηοιόγηο θαη ηεν παπούζα επηζηοιή εζυθιείεηαη θάθειορ µε ππο-

πιεπυµένο ηο ηασςδποµηθό ηέιορ.  

 

Παπαθαιούµε όπυρ ηο επυηεµαηοιόγηο επηζηπαθεί ζςµπιεπυµένο µέσπη ηο 

απγόηεπο ηεν Παπαζθεςή 12 Ηοςιίος 2013. 

 

  Δπηζεµαίνοςµε όηη µεπηθέρ επυηήζεηρ είναη ζύνζεηερ θαη ποιύπιοθερ. Δίναη όµυρ 

απαπαίηεηο όπυρ απανηεζούν όιερ, ούηυρ ώζηε να µαρ δοζεί ε δςναηόηεηα να 

ζσεµαηίζοςµε µηα όζο ηο δςναηόν πιεπέζηεπε εηθόνα γηα ηο ζέµα. Η πηο δύζθοιε 

επώηεζε πηζανόν να είναη ε ππώηε ε οποία δεηά από ηοςρ οπγανηζµούρ να 

σαπαθηεπίζοςν ηεν θςπηόηεπε ςπεπεζία πος παπέσοςν. Ποιιοί οπγανηζµοί  παπέσοςν 

ςπεπεζίερ πος δεν θαιύπηονηαη από µηα µόνο απάνηεζε. Δν ηούηοηρ, παπαθαιούµε όπυρ 

επηιέξεηε µία µόνο απάνηεζε. 
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Δάν σπεηαζηείηε πεπηζζόηεπερ δηεςθπηνίζεηρ ή πιεποθοπίερ παπαθαιούµε όπυρ 

επηθοηνυνήζεηε ζηεν ειεθηπονηθή δηεύζςνζε elenprok@hotmail.com θαη ζηo ηειέθυνo 

22865886. Πεπηζζόηεπερ πιεποθοπίερ πος αθοπούν ζηο ππόγπαµµα  ‘Discovering the 

Archaeologists of Europe’  µποπείηε βπείηε ζηεν ηζηοζειίδα ηος ππογπάµµαηορ:  

www.discovering-archaeologists.eu 

 

 αρ εςσαπηζηώ εθ ηυν πποηέπυν γηα ηο σπόνο ζαρ. 

 

 

 

                                                                                                        Με εθηίµεζε, 

 

 

 

 

                                                                                                             (Γπ. Γ. Πειείδος) 

   Αναπιεπώηπηα Γηεςζύνηπηα                                                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                     Σµήµαηορ Απσαηοηήηυν                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ΔΠ/ΝΝ 

 
 Σµήµα Αρχαιοηήηων, Μουζείου 1, Σ.Θ. 22024, 1516  Λευκωζία    

Ηλεκηρονικό ηαχυδροµείο - antiquitiesdept@da.mcw.gov.cy   Ιζηοζελίδα - www.mcw.gov.cy/da    
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ΚΤΠΡΙΑΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ 

ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ 
ΤΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ 

 
 
Φακ.: 4.02.26 
Σηλ.: 22865886 

Φαξ: 22303148 

 

 
 

 
 

 

 
 

  

 

 
 

ΣΜΗΜΑ ΑΡΥΑΙΟΣΗΣΩΝ 
1516 ΛΕΤΚΩΙΑ 

    

 
 

 

 

 

ΔΤΡΩΠΑΪΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: 

DISCOVERING THE ARCHAEOLOGISTS OF EUROPE 

2012 – 2014 

 

 

ΔΡΩΣΖΜΑΣΟΛΟΓΗΟ 

 

 

 

ΜΔΡΟ Η: Ο ΟΡΓΑΝΗΜΟ 

 

 

 

 

Σο παπόν επυηεµαηοιόγηο έσεη ζσεδηαζηεί γηα να ζςιιεσζούν πιεποθοπίερ πος αθοπούν 

ζηα άηοµα πος επγάδονηαη ζηον ηοµέα ηερ απσαηοιογίαρ ζηεν Κύππο ζήµεπα. 

Παπαθαιείζζε όπυρ ζςµπιεπώζεηε ηο επυηεµαηοιόγηο µε ηα δεδοµένα πος ήηαν ζε 

ηζσύ ζηον οπγανηζµό ζαρ ηεν Παπαζθεςή 21 Γεθεµβπίος 2012. 
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ΜΔΡΟ Η: Ο ΟΡΓΑΝΗΜΟ 

 

 

 

 

1. ΓΟΜΖ ΚΑΗ ΡΟΛΟ ΣΟΤ ΟΡΓΑΝΗΜΟΤ 
 

 

 

Παπαθαιούµε 

επηιέξαηε µόνο 

µία απάνηεζε 

πος να 

πεπηγπάθεη όζο 

ηο δςναηό 

θαιύηεπα ηε 

δοµή ηος 

οπγανηζµού ζαρ 

θαη ηο βαζηθό 

ηος πόιο. 

 

           Γοµή 

Βαζηθόρ πόιορ 

 

Έπεςνα 

πεδίος θαη 

έπεςνα εθηόρ 

πεδίος 

 

 

Ιζηοπηθέρ 

/Πεπηβαιιονηηθέρ 

πιεποθοπίερ θαη 

έπεςνερ 

 

 

Δθπαηδεςηηθό  

θαη αθαδεµαφθό  

έπγο 

 

Τπεπεζίερ  

Μοςζείος 

 θαη επηζθεπηών/ 

σπεζηών 

 

Κςβεπνεηηθόρ 

οπγανηζµόρ 

 

    

 

Σοπηθή 

αςηοδηοίθεζε 

 

    

 

Δθθιεζηαζηηθόρ 

οπγανηζµόρ 

 

    

 

Πανεπηζηήµηο 

 

    

 

Ίδπςµα 

 

    

 

Δµποπηθόρ 

οπγανηζµόρ 

 

    

 

Άιιε θαηεγοπία 
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2. ΔΓΡΑ 
 

 

 

Παπαθαιούµε ζεµεηώζηε ηεν 

έδπα ηυν θενηπηθών γπαθείυν 

ηος οπγανηζµού ζαρ. 

 

Δπαπσία Λεςθυζίαρ 

 

 

 

Δπαπσία Λάπναθαρ 

 

 

 

Δπαπσία Λεµεζού 

 

 

 

Δπαπσία Πάθος 

 

 

 

Δπαπσία Αµµοσώζηος 

 

 

 

Άιιε 

 

 

 

 

 

 

3. ΑΡΗΘΜΟ ΠΡΟΩΠΗΚΟΤ 
 

 

 

Παπαθαιούµε 

ζςµπιεπώζηε ηον απηζµό 

ηος πποζυπηθού - 

έµµηζζος ή άµηζζος - πος 

επγάδεηαη ζηον οπγανηζµό 

ζαρ. 

 

Παπαθαιούµε όπυρ 

πεπηιάβεηε όιο ηο 

πποζυπηθό 

ζςµπεπηιαµβανοµένυν θαη 

ηυν ςπαιιήιυν ζαρ πος 

επγοδοηούνηαη µε 

ζςµβόιαηα οπηζµένος ή 

αοπίζηος σπόνος. 

  

Έµµηζζο πποζυπηθό 

 

Πποζυπηθό πος 

απαζσοιείηαη ζε 

εζειονηηθή βάζε/ 

Άµηζζο πποζυπηθό 

 

 

Απσαηοιόγοη 

 

  

 

ςνηεπεηέρ 

απσαηοηήηυν 

 

  

 

Με-απσαηοιογηθό 

πποζυπηθό 

(πποζυπηθό ζηήπηξερ 

απσαηοιόγυν-π.σ. 

ηεσνηθοί) 

 

  

  

ύνοιο πποζυπηθού 
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Έσοςν 

δηαθοποποηεζεί 

οη πηο πάνυ 

απηζµοί ενηόρ 

ηος 

πποεγούµενος 

έηοςρ; 

 

Αν ε απάνηεζε 

είναη θετική, 

παπαθαιούµε 

ςποδείξαηε ηον 

ειάσηζηο θαη ηο 

µέγηζηο απηζµό 

πποζυπηθού - 

έµµηζζος ή 

άµηζζος - πος 

απαζσοιούζε ο 

οπγανηζµόρ ζαρ 

θαηά ηε 

δηάπθεηα ηος 

πποεγούµενος 

έηοςρ. 

 

 

  

Έµµηζζοη 

 

Πποζυπηθό πος απαζσοιείηαη 

ζε εζειονηηθή βάζε/ Άµηζζο 

πποζυπηθό 

 

 Διάσηζηορ 

Απ. 

Μέγηζηορ 

Απ. 

Διάσηζηορ 

Απ. 

Μέγηζηορ 

Απ. 

 

Απσαηοιόγοη  

 

    

 

ςνηεπεηέρ 

απσαηοηήηυν 

 

    

 

Με-απσαηοιογηθό 

πποζυπηθό 

(πποζυπηθό 

ζηήπηξερ 

απσαηοιόγυν  - 

π.σ. ηεσνηθοί-) 

 

    

 

ύνοιο 

πποζυπηθού 

    

 

 

 

 

4. ΓΗΚΑΗΩΜΑΣΑ/ ΩΦΔΛΖΜΑΣΑ ΔΡΓΑΕΟΜΔΝΩΝ 
 

 

                                                                    

Ναη  

 

 

Όση 

 

Γε γνυπίδυ 

 

1. Σο πποζυπηθό ζαρ 

ιαµβάνεη 20 ή 

πεπηζζόηεπερ µέπερ 

εηήζηαρ 

πιεπυµένερ άδεηαρ; 

 

   

 

2. Σο πποζυπηθό ζαρ 

ιαµβάνεη άδεηα 

αζζενείαρ πέπαν ηερ 

οπηζµένερ από ηο 

νόµο; 
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Ναη 

 

Όση 

 

Γε γνυπίδυ 

 

 

3. Παπέσεηε ζηο 

πποζυπηθό ζαρ ηε 

δςναηόηεηα να 

ιαµβάνεη 

πιεπυµένε άδεηα 

µεηπόηεηαρ πέπαν 

ηερ οπηζµένερ από 

ηο νόµο; 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

4. Παπέσεηε ζηο 

πποζυπηθό ζαρ ηε 

δςναηόηεηα να 

ιαµβάνεη άνες 

αποιαβών άδεηα 

µεηπόηεηαρ; 

 

   

 

5. Σο πποζυπηθό ζαρ 

ιαµβάνεη άδεηα 

παηπόηεηαρ; 

 

   

 

6. Παπέσεηε ζηο 

πποζυπηθό ζαρ ηε 

δςναηόηεηα να 

ιαµβάνεη άνες 

αποιαβών άδεηα 

παηπόηεηαρ; 

 

   

 

7. Παπέσεηε ζηο 

πποζυπηθό ζαρ ηε 

δςναηόηεηα 

θαηαµεπηζµού ηυν 

επγαζηών θαη/ή ηεν 

εθαπµογή 

εναιιαθηηθών 

επγαζηαθών 

πςζµίζευν; 

 

   

 

8. Παπέσεηε ζηο 

πποζυπηθό ζαρ 

πιεπυµένε δηαµονή 

ή δηαηποθή όπος 

αςηή είναη 

απαπαίηεηε; 
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9. Παπαθαιούµε αναθέπαηε ιεπηοµεπώρ οποηαδήποηε επηππόζζεηα υθειήµαηα παπέσονηαη από ηον 

οπγανηζµό ζαρ ζηοςρ ςπαιιήιοςρ ηος: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. ΚΛΗΜΑΚΔ ΜΗΘΟΓΟΗΑ 

 
 

 

Οη µηζζοί πος δίνονηαη από 

ηον οπγανηζµό ζαρ 

αθοιοςζούν θάποηα θιίµαθα 

µηζζοδοζίαρ; 

 

Ναη 

 

 

Όση 

 

Γε γνυπίδυ 

   

 

 

 

Δάν ε απάνηεζε 

ζηεν 

πποεγούµενε 

επώηεζε είναη 

θετική, 

παπαθαιούµε 

επηζεµάναηε ηεν 

θαηεγοπία ηερ 

θιίµαθαρ 

µηζζοδοζίαρ πος 

εθαπµόδεη ο 

οπγανηζµόρ ζαρ. 

 

 

Κςβεπνεηηθή 

 

Σοπηθή 

δηοίθεζε 

 

Πανεπηζηήµηο 

 

Ανεξάπηεηε 

θιίµαθα 

µηζζοδοζίαρ 

 

Άιιε 

(Παπαθαιού-

µε αναθέπαηε) 
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6. ΤΝΣΔΥΝΗΔ 
 

 

 

Τπάπσοςν αναγνυπηζµένερ 

επγαζηαθέρ ζςνηεσνίερ ζηον 

οπγανηζµό ζαρ; 

 

Ναη Όση Γε γνυπίδυ 

   

 

 

 

Δάν ε απάνηεζε ζηεν 

πποεγούµενε 

επώηεζε είναη θετική, 

παπαθαιούµε 

ζεµεηώζαηε όιερ ηηρ 

ζςνηεσνίερ πος 

ςπάπσοςν ζηον 

οπγανηζµό ζαρ.  

 

 

ΠΔΟ 

 

ΔΚ 

 

ΠΑΤΓΤ 

 

ΓΔΟΚ 

 

Άιιε 

(Παπαθαιούµε 

αναθέπαηε 

ονοµαζηηθά) 

 

     

 

 

 

 

7. ΠΡΟΖΓΟΤΜΔΝΟ ΚΑΗ ΜΔΛΛΟΝΣΗΚΟ ΠΡΟΩΠΗΚΟ 

 
 

 

Παπαθαιούµε 

ζεµεηώζαηε πώρ 

έσεη 

δηαθοποποηεζεί 

ο απηζµόρ ηυν 

µειών ηος 

πποζυπηθού ζαρ 

(πιήποςρ 

απαζσόιεζερ) 

θαηά ηα 

πποεγούµενα 

έηε.  

 

Παπαθαιούµε 

όπυρ 

ζςµπεπηιάβεηε 

θαη ηοςρ 

ςπαιιήιοςρ πος 

απαζσοιούνηαη 

ζε έθηαθηε 

βάζε, θαη αςηούρ 

µε ζςµβόιαηα 

αοπίζηος σπόνος. 

 

 

Πώρ ζςγθπίνεηαη ο απηζµόρ ηυν ςπαιιήιυν πος επγοδοηούζε ο οπγανηζµόρ ζαρ ππην από 

ένα σπόνο (2011/12) µε ηον απηζµό πος επγοδοηείηαη ζήµεπα; (Παπαθαιούµε θςθιώζηε 

ηε ιέξε ‘µεγαιύηεπορ’ εάν γηα παπάδεηγµα επγοδοηούζαηε πεπηζζόηεποςρ ςπαιιήιοςρ 

ππην από ένα σπόνο θ.ο.θ.) 

 

 

 

 

Έµµηζζο 

πποζυπηθό 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Μεγαιύηεπορ 

 

 

 

 

Ο 

ίδηορ 

 

 

 

 

Μηθπόηεπορ 

  

 

 

Γε 

γνυπίδυ 

 

 

 

Γεν 

απανηώ 

 

 

 

Άµηζζο 

πποζυπηθό 

 

 

 

Μεγαιύηεπορ 

 

 

 

Ο 

ίδηορ 

 

 

 

 

Μηθπόηεπορ 

 

 

 

θανέναρ 

 

 

 

Γε 

γνυπίδυ 

 

 

 

Γεν 

απανηώ 
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Παπαθαιούµε 

ζεµεηώζαηε πώρ 

έσεη δηαθοποποηεζεί 

ο απηζµόρ ηυν 

µειών ηος 

πποζυπηθού ζαρ 

(πιήποςρ 

απαζσόιεζερ) θαηά 

ηα πποεγούµενα έηε.  

 

Παπαθαιούµε όπυρ 

ζςµπεπηιάβεηε θαη 

ηοςρ ςπαιιήιοςρ 

πος απαζσοιούνηαη 

ζε έθηαθηε βάζε, 

θαη αςηούρ µε 

ζςµβόιαηα αοπίζηος 

σπόνος. 

 

 

 

Πώρ ζςγθπίνεηαη ο απηζµόρ ηυν ςπαιιήιυν πος επγοδοηούζε ο οπγανηζµόρ ζαρ ππην 

από ηπία σπόνηα [2009/10] µε ηον απηζµό πος επγοδοηείηαη ζήµεπα; 

 

 

 

Έµµηζζο 

πποζυπηθό 

 

 

 

 

 

 

Μεγαιύηεπορ 

 

 

 

Ο 

ίδηορ 

 

 

Μηθπόηεπορ 

  

 

Γε 

γνυπίδυ 

 

 

 

Γεν 

απανηώ 

 

 

Άµηζζο 

πποζυπηθό 

 

 

Μεγαιύηεπορ 

 

 

 

Ο 

ίδηορ 

 

 

Μηθπόηεπορ 

 

 

θανέναρ 

 

 

Γε 

γνυπίδυ 

 

 

Γεν 

απανηώ 

 

 
 

Παπαθαιούµε 

ζεµεηώζαηε πώρ 

έσεη δηαθοποποηεζεί 

ο απηζµόρ ηυν 

µειών ηος 

πποζυπηθού ζαρ 

(πιήποςρ 

απαζσόιεζερ) θαηά 

ηα πποεγούµενα έηε. 

 

Παπαθαιούµε όπυρ 

ζςµπεπηιάβεηε θαη 

ηοςρ ςπαιιήιοςρ 

πος απαζσοιούνηαη 

ζε έθηαθηε βάζε, 

θαη αςηούρ µε 

ζςµβόιαηα αοπίζηος 

σπόνος. 

 

 

Πώρ ζςγθπίνεηαη ο απηζµόρ ηυν ςπαιιήιυν πος επγοδοηούζε ο οπγανηζµόρ ζαρ ππην 

από πένηε σπόνηα [2007/08] µε ηον απηζµό πος επγοδοηείηαη ζήµεπα; 

 

 

 

 

Έµµηζζο 

πποζυπηθό 

 

 

 

 

 

Μεγαιύηεπορ 

 

 

 

 

Ο 

ίδηορ 

 

 

 

Μηθπόηεπορ 

  

 

 

Γε 

γνυπίδυ 

 

 

 

 

Γεν 

απανηώ 

 

 

 

Άµηζζο 

πποζυπηθό 

 

 

 

Μεγαιύηεπορ 

 

 

 

 

Ο 

ίδηορ 

 

 

 

Μηθπόηεπορ 

 

 

 

θανέναρ 

 

 

 

Γε 

γνυπίδυ 

 

 

 

Γεν 

απανηώ 
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Παπαθαιούµε ζεµεηώζαηε 

θαηά πόζο αναµένεηε ο 

απηζµόρ ηος πποζυπηθού 

ηος οπγανηζµού ζαρ να 

δηαθοποποηεζεί ζηο 

πποζεσέρ µέιιον. 

 

Παπαθαιούµε όπυρ 

ζςµπεπηιάβεηε θαη ηοςρ 

ςπαιιήιοςρ πος 

απαζσοιούνηαη ζε έθηαθηε 

βάζε θαη αςηούρ µε 

ζςµβόιαηα αοπίζηος 

σπόνος.  

 

 

Πώρ αναµένεηε να ζςγθπίνεηαη ο ζεµεπηνόρ απηζµόρ ηυν ςπαιιήιυν ηος 

οπγανηζµού ζαρ µε ηον απηζµό ηυν ςπαιήιυν ζαρ ζε ένα σπόνο (2014/15); 

(Παπαθαιούµε θςθιώζηε ηε ιέξε ‘µεγαιύηεπορ’ εάν γηα παπάδεηγµα 

αναµένεηε να αςξεζεί ο απηζµόρ ηυν ςπαιιήιυν ζαρ ζε ένα σπόνο θ.ο.θ.) 

 

 

 

Έµµηζζο 

πποζυπηθό 

 

 

Μεγαιύηεπορ 

 

 

 

Ο 

ίδηορ 

 

 

Μηθπόηεπορ 

  

 

Γε 

γνυπίδυ 

 

 

Άµηζζο 

πποζυπηθό 

 

Μεγαιύηεπορ 

 

 

Ο 

ίδηορ 

 

Μηθπόηεπορ 

 

θανέναρ 

 

Γε 

γνυπίδυ 

 

 

 

Παπαθαιούµε ζεµεηώζαηε 

θαηά πόζο αναµένεηε ο 

απηζµόρ ηος πποζυπηθού 

ηος οπγανηζµού ζαρ να 

δηαθοποποηεζεί ζηο 

πποζεσέρ µέιιον. 

 

Παπαθαιούµε όπυρ 

ζςµπεπηιάβεηε θαη ηοςρ 

ςπαιιήιοςρ πος 

απαζσοιούνηαη ζε έθηαθηε 

βάζε θαη αςηούρ µε 

ζςµβόιαηα αοπίζηος 

σπόνος. 

 

 

Πώρ ζα ζςγθπίναηε ηο ζεµεπηνό απηζµό ηυν ςπαιιήιυν ηος οπγανηζµού ζαρ µε 

ηον απηζµό ηυν ςπαιήιυν ζαρ ζε ηπία σπόνηα (2015/16); 

 

 

Έµµηζζο 

πποζυπηθό 

 

 

 

Μεγαιύηεπορ 

 

 

Ο 

ίδηορ 

 

Μηθπόηεπορ 

  

Γε γνυπίδυ 

 

 

 

Άµηζζο 

πποζυπηθό 

 

Μεγαιύηεπορ 

 

 

Ο 

ίδηορ 

 

Μηθπόηεπορ 

 

θανέναρ 

 

Γε γνυπίδυ 

 

 

 

 

8. ΠΡΟΣΤΠΑ ΠΟΗΟΣΖΣΑ (QUALITY STANDARDS) 
 

 

 

Δθαπµόδεηαη από ηον 

οπγανηζµόρ ζαρ θάποηο 

ζύζηεµα ειέγσος 

ποηόηεηαρ (πσ. ISO 9000); 

 

Ναη Όση Γε γνυπίδυ 
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Δάν ε απάνηεζε ζηεν 

πποεγούµενε επώηεζε 

ήηαν θετική, 

παπαθαιούµε 

ζεµεηώζαηε ηα ππόηςπα 

ποηόηεηαρ (quality 

standards) πος 

εθαπµόδεηε. 

 

 

ISO 9000 

 

Investors in People 

 

EFQM    

(European 

Foundation for 

Quality 

Management) 

 

 

Άιιο 

 

 

   

 

 

 

 

9. ΔΚΠΑΗΓΔΤΖ ΚΑΗ ΑΝΑΠΣΤΞΖ ΠΡΟΩΠΗΚΟΤ 

 
 

  

Ναη 

 

Όση 

 

Γε 

γνυπίδυ 

 

 

Αναγνυπίδεηε ζηον οπγανηζµό ζαρ ανάγθερ εθπαίδεςζερ ηυν 

αηόµυν θαη ηος οπγανηζµού υρ ζύνοιο; 

 

   

 

Παπέσεηε ζηοςρ έµµηζζοςρ ςπαιιήιοςρ ζαρ εςθαηπίερ γηα 

εθπαίδεςζε ή άιιερ εςθαηπίερ ανάπηςξερ; 

 

   

 

Παπέσεηε ζηοςρ άµηζζοςρ ςπαιιήιοςρ ζαρ εςθαηπίερ γηα 

εθπαίδεςζε ή άιιερ εςθαηπίερ ανάπηςξερ; 

 

   

 

Δάν ε απάνηεζή ζαρ ήηαν θετική ζε µηα ή θαη ζηηρ δύο 

ηειεςηαίερ επυηήζεηρ, ζεµεηώζηε εάν ηζσύοςν ηα αθόιοςζα:   

 

Παπαθαιώ ζεµεηώζηε όιερ ηηρ απανηήζεηρ πος ηζσύοςν. 

 

 

Έµµηζζο 

πποζυπηθό 

 

Άµηζζο 

πποζυπηθό 

 

 

Δπίζεµα εθπαηδεςηηθά ππογπάµµαηα εθηόρ ηος      

οπγανηζµού ζαρ (Δξυηεπηθά ππογπάµµαηα) 

 

  

 

Δπίζεµα εθπαηδεςηηθά ππογπάµµαηα ενηόρ ηος      

οπγανηζµού ζαρ (Δζυηεπηθά ππογπάµµαηα) 

 

  

 

Ανεπίζεµε εθπαίδεςζε εθηόρ ηος οπγανηζµού ζαρ (π.σ.   

ηήπηξε ζε επεςνεηηθά θαη εθπαηδεςηηθά ππογπάµµαηα). 

 

  

 

Ανεπίζεµε εθπαίδεςζε ενηόρ ηος οπγανηζµού ζαρ (π.σ. 

Δπηζηαζία). 
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Ναη 

 

 

Όση 

 

Γε 

γνυπίδυ 

 

 

Γηαζέηεη ο οπγανηζµόρ ζαρ επίζεµο εθπαηδεςηηθό 

ππόγπαµµα/ζσέδηο; 

 

   

 

Γηαζέηεη ο οπγανηζµόρ ζαρ θονδύιη γηα εθπαηδεςηηθά 

ππογπάµµαηα; 

 

   

 

Δίναη ηο εθπαηδεςηηθό θονδύιη ηος οπγανηζµού ζαρ θάηυ 

από ηον άµεζο έιεγσο ηος οπγανηζµού ζαρ; 

 

   

 

Καηαγπάθεηε ηο ζςνοιηθό σπόνο πος αναιώνοςν οη 

ςπάιιειοη ζαρ ζε εθπαηδεςηηθά ππογπάµµαηα; 

 

   

 

Κάνεηε επίζεµε αξηοιόγεζε ηερ επίδπαζερ πος έσοςν ηα 

εθπαηδεςηηθά ππογπάµµαηα ζηοςρ ςπαιιήιοςρ ζαρ; 

 

   

 

Κάνεηε επίζεµε αξηοιόγεζε ηερ επίδπαζερ πος έσοςν ηα 

εθπαηδεςηηθά ππογπάµµαηα ζηον οπγανηζµό ζαρ; 

 

   

 

Δθαπµόδεη ο οπγανηζµόρ ζαρ ππόγπαµµα αξηοιόγεζερ ηερ 

απόδοζερ ηυν ςπαιιήιυν; 

 

   

 

Ππουζεί ο οπγανηζµόρ ζαρ ηεν εναζσόιεζε ηυν ςπαιιήιυν 

ηος µε ηε ζςνεσόµενε επαγγειµαηηθή ηοςρ ανάπηςξε; 

 

   

 

 

 

 

10.   ΠΡΟΦΟΡΑ ΚΑΗ ΕΖΣΖΖ ΔΚΠΑΗΓΔΤΖ 
 

 

 

Δπγοδοηείηε ζηο επάγγειµα  νέο πποζυπηθό; 

 

 

Ναη 

 

Όση 

 

Γε 

γνυπίδυ 

 

 

Δάν ναι, πόζε εθπαίδεςζε παπέσεηε ζηοςρ 

νέοςρ ςπαιιήιοςρ; (Kαηά µέζο όπο) 

 

 

Ποιύ ιίγο 

 

 

Λίγo 

 

 

Απθεηά 

 

Ποιύ 

 

Πόζα πποζόνηα δηαζέηοςν οη νέοη ςπάιιειοη 

ζηο επάγγειµα; 

 

 

Ποιύ ιίγα 

 

 

Λίγα 

 

Απθεηά 

 

Ποιιά 
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Πόζο επαπθή είναη ηα ζεµεπηνά δηαζέζηµα 

εθπαηδεςηηθά ππογπάµµαηα γηα να 

ανηαποθπίνονηαη ζηα  θπηηήπηα εηζδοσήρ ζηο 

επάγγειµα; 

 

 

Καζόιος 

 

σεηηθά 

 

Δπαπθή 

 

Ιθανοποηεηηθά 

 

 

 

 

11.   ΚΔΝΑ ΣΖΝ ΔΞΔΗΓΗΚΔΤΖ 
 

 

 

Έσοςν θιεζεί από 

ηον οπγανηζµό 

ζαρ εξυηεπηθοί 

εηδηθοί/ 

ζύµβοςιοη µέζα 

ζηο ηειεςηαίο 

έηορ γηα 

ζςγθεθπηµένοςρ 

µε-

απσαηοιογηθούρ 

ζθοπούρ;  

 

Εάν ναι, 

παπαθαιούµε 

ζεµεηώζαηε ζε 

ποηούρ ηοµείρ 

αζσοιήζεθαν οη 

εηδηθοί; 

 

 

Γηεςζςνηηθέρ 

ηθανόηεηερ 

 

  

Γηασείπεζε Ππογπαµµάηυν 

(Project Management) 

 

 

Πιεποθοπηθή 

 

  

Γηοίθεζε επησεηπήζευν 

 

 

Γηοίθεζε 

πποζυπηθού 

 

  

Ξένερ γιώζζερ 

 

 

Δθπαίδεςζε 

 

  

Δξςπεπέηεζε πειαηών 

 

 

Δµποπία/ 

Πυιήζεηρ 

(Marketing) 

 

  

Νοµηθά 

 

 

Άιιορ ηοµέαρ (Παπαθαιούµε αναθέπαηε) 

 

 

 

 

 

 

Έσοςν θιεζεί από ηον 

οπγανηζµό ζαρ 

εξυηεπηθοί εηδηθοί/ 

ζύµβοςιοη θαηά ηο 

ηειεςηαίο έηορ γηα 

ζςγθεθπηµένοςρ  

απσαηοιογηθούρ/ 

ηεσνηθούρ ζθοπούρ; 

 

Δάν ναι, παπαθαιούµε 

ζεµεηώζηε ζε ποηοςρ 

 

Γηεξαγυγή (άµεζερ) 

δηεηζδςηηθήρ απσαηοιογηθήρ 

έπεςναρ (δοθηµαζηηθέρ 

ηοµέρ, ζςζηεµαηηθέρ 

αναζθαθέρ θηι.) 

 

  

ςµβοιή ζε δηεηζδςηηθέρ 

απσαηοιογηθέρ έπεςνερ 

(αξηοιόγεζε, αναζθαθή) 

 

 

Γηεξαγυγή (άµεζερ) µε-

δηεηζδςηηθήρ έπεςναρ πεδίος 

(γευθςζηθή έπεςνα) 

 

  

ςµβοιή ζε µε-

δηεηζδςηηθή έπεςνα πεδίος 

(γευθςζηθή έπεςνα) 
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ηοµείρ αζσοιήζεθαν οη 

εηδηθοί; 

 

 

Γηεξαγυγή (άµεζερ) άιιερ 

µε-δηεηζδςηηθήρ έπεςναρ 

πεδίος 

 

  

ςµβοιή ζε άιιερ µή 

δηεηζδςηηθέρ έπεςνερ 

πεδίος 

 

 

Σοπογπαθία 

 

  

Έπεςνα (εθηόρ πεδίος) 

 

 

ςνηήπεζε ανηηθεηµένυν  

 

  

Μειέηε ανηηθεηµένυν 

 

 

Άιιορ ηοµέαρ (Παπαθαιούµε αναθέπαηε) 

 

 

 

 

 

 

Μέζα ζηα 

επόµενα δύο έηε 

ποηέρ µε-

απσαηοιογηθέρ 

εξεηδηθεύζεηρ 

αποηειούν 

πποηεπαηόηεηα 

εθπαίδεςζερ ηος 

πποζυπηθού ηος 

οπγανηζµού ζαρ;  

 

Παπαθαιούµε 

επηιέξαηε µέσπη 

θαη ηπεηρ 

θαηεγοπίερ. 

 

 

Γηεςζςνηηθέρ 

ηθανόηεηερ 

 

  

Γηασείπεζε Ππογπαµµάηυν 

(Project Management) 

 

 

Πιεποθοπηθή 

 

  

Γηοίθεζε επησεηπήζευν 

 

 

Γηοίθεζε 

πποζυπηθού 

 

  

Ξένερ γιώζζερ 

 

 

Δθπαίδεςζε 

 

  

Δξςπεπέηεζε πειαηών 

 

 

Δµποπία/ 

Πυιήζεηρ 

(Marketing) 

 

  

Νοµηθά 

 

 

Άιιορ ηοµέαρ (Παπαθαιούµε αναθέπαηε) 

 

 

 

 

 

 

Μέζα ζηα επόµενα δύο 

έηε ποηέρ 

απσαηοιογηθέρ/ 

ηεσνηθέρ εξεηδηθεύζεηρ 

αποηειούν 

πποηεπαηόηεηα 

 

Γηεξαγυγή (άµεζερ) 

δηεηζδςηηθήρ απσαηοιογηθήρ 

έπεςναρ (δοθηµαζηηθέρ 

ηοµέρ, ζςζηεµαηηθέρ 

αναζθαθέρ θηι.) 

 

  

ςµβοιή ζε δηεηζδςηηθέρ 

απσαηοιογηθέρ έπεςνερ 

(αξηοιόγεζε, αναζθαθή) 
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εθπαίδεςζερ ηος 

πποζυπηθού ηος 

οπγανηζµού ζαρ;  

 

Παπαθαιούµε 

επηιέξαηε µέσπη θαη 

ηπεηρ θαηεγοπίερ. 

 

  

 

 

 

 

Γηεξαγυγή (άµεζερ) µε-

δηεηζδςηηθήρ έπεςναρ πεδίος 

(γευθςζηθή έπεςνα) 

 

  

ςµβοιή ζε µε-

δηεηζδςηηθή έπεςνα πεδίος 

(γευθςζηθή έπεςνα) 

 

 

Γηεξαγυγή (άµεζερ) άιιερ 

µε-δηεηζδςηηθήρ έπεςναρ 

πεδίος 

 

  

ςµβοιή ζε άιιερ µή 

δηεηζδςηηθέρ έπεςνερ 

πεδίος 

 

 

Σοπογπαθία 

 

  

Έπεςνα (εθηόρ πεδίος) 

 

 

ςνηήπεζε ανηηθεηµένυν  

 

  

Μειέηε ανηηθεηµένυν 

 

 

Άιιορ ηοµέαρ (Παπαθαιούµε αναθέπαηε) 

 

 

 

 

 

 

 

12.   ΔΠΑΓΓΔΛΜΑΣΗΚΑ ΠΡΟΟΝΣΑ 
 

 

 

Γνυπίδεηε θάποηα 

επαγγειµαηηθά 

πποζόνηα ηος 

απσαηοιογηθού 

ηοµέα; 

 

       

       

          Ναη 

     

      

           Όση 

 

    

      Γε γνυπίδυ 

 

 

Πόζο ζα ζηεπίδαηε 

ηο πποζυπηθό ζαρ 

ζηεν απόθηεζε 

ηέηοηυν πποζόνηυν; 

 

 

   Ποιύ ιίγο 

 

       Λίγο 

 

     Απθεηά 

 

     Ποιύ 
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13.   ΑΛΛΑ ΥΟΛΗΑ 

 
 

 

Δάν έσεηε ζσόιηα ζσεηηθά µε ηο 

απσαηοιογηθό επάγγειµα ζηεν 

Κύππο παπαθαιούµε όπυρ ηα 

παπαζέζεηε εδώ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Παπαθαιούµε ζςµπιεπώζηε ηώπα ηο ΜΔΡΟ ΗΗ ηος επυηεµαηοιογίος 
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ΚΤΠΡΙΑΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ 

ΤΠΟΤΡΓΕΙΟ 
ΤΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ 

 

 
Αρ. Φακ.: 4.02.26 
Αρ. Σηλ.:  22 865886 
Αρ. Φαξ.: 22303148 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

  

 

 
 

ΣΜΗΜΑ ΑΡΥΑΙΟΣΗΣΩΝ 

1516 ΛΕΤΚΩΙΑ 

 
 

 

 

 

ΔΤΡΩΠΑΪΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ: 

DISCOVERING THE ARCHAEOLOGISTS OF EUROPE 

2012-2014 

 

 

ΔΡΩΣΖΜΑΣΟΛΟΓΗΟ 

 

 

ΜΔΡΟ ΗΗ: ΠΔΡΗΓΡΑΦΖ ΘΔΔΩΝ 

 

 

Παπαθαιείζζε όπυρ ζςµπιεπώζεηε ηο µέπορ αςηό γηα θάζε ζέζε ενηόρ ηος οπγανηζµού 

ζαρ, ηόζο γηα ηο απσαηοιογηθό πποζυπηθό, όζο θαη γηα όιο ηο πποζυπηθό ζηήπηξερ ηυν 

απσαηοιόγυν. εµεηώζηε όηη ενώ θάζε θαηασώπεζε ανηηζηοησεί µε ζςγθεθπηµένε ζέζε, 

µποπεί αςηή να αθοπά πάνυ από ένα µέιορ ηος πποζυπηθού. 

 

 

 

 

Παπαθαιούµε θυηοηςπήζηε θαη ζςµπιεπώζηε ηο Μέπορ ΗΗ ηος επυηεµαηοιογίος 

όζερ θοπέρ σπεηάδεηαη. 
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ΜΔΡΟ ΗΗ: ΠΔΡΗΓΡΑΦΖ ΘΔΔΩΝ 

 

 

 

 

 

 
 

Σίηιορ Θέζερ 

 

 

 

 

Απηζµόρ έµµηζζυν ςπαιιήιυν ζηε ζέζε  

 

 

 

 

Απηζµόρ άµηζζυν ςπαιιήιυν ζηε ζέζε  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Έδπα 

ςπαιιήιυν 

ζηε ζέζε.  

 

Παπαθαιούµε 

ζεµεηώζαηε 

ηον απηζµό 

ηυν 

ςπαιιήιυν 

ηερ ζέζερ ζε 

θάζε επαπσία. 

 

 

Δπαπσία 

Λεςθυζίαρ 

 

 

Δπαπσία 

Λάπναθαρ 

 

Δπαπσία  

Λεµεζού 

 

Δπαπσία 

Πάθος 

 

Δπαπσία 

Αµµοσώζηος 
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εµεηώζηε ηεν θύπηα 

θαηεγοπία ηυν θαζεθόνηυν 

ηυν αηόµυν πος επγάδονηαη 

ζηε ζέζε. 

 

Παπαθαιούµε όπυρ επηιέξαηε 

µόνο µία θαηεγοπία. 

 

Απσαηοιόγορ: Έπεςνα πεδίος θαη 

επεςνεηηθή δπαζηεπηόηεηα 

 

 

 

Απσαηοιόγορ: Ιζηοπηθέρ θαη 

πεπηβαιιονηηθέρ ζςµβοςιέρ θαη παποσή 

πιεποθοπηών 

 

 

 

Απσαηοιόγορ: Μοςζεία θαη εξςπεπέηεζε 

επηζθεπηών 

 

 

 

Απσαηοιόγορ: Δθπαηδεςηηθό θαη 

αθαδεµαφθό έπγο 

 

 

 

Σοµέαρ ζςνηήπεζερ 

 

 

 

Σεσνηθέρ απµοδηόηεηερ 

 

 

 

Πποζυπηθό ζηήπηξερ 

 

 

 

 

 

 

Παπαθαιούµε όπυρ 

πεπηγπάταηε επηγπαµµαηηθά 

όια ηα θαζήθονηα ηος 

πποζυπηθού πος απαζσοιείηαη 

ζηεν εν ιόγυ ζέζε. 
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Απηζµόρ 

αηόµυν πος 

απαζσοιούνηαη 

ζηε ζέζε αςηή 

θαηά ειηθία 

θαη θύιο. 

 

Έµµηζζοη 

ςπάιιειοη 

 

 

Γςναίθερ 

 

Άνδπερ 

  

Άµηζζοη 

ςπάιιειοη 

 

Γςναίθερ 

 

Άνδπερ 

 

Κάηυ ηυν 20 

εηών 

 

   

Κάηυ ηυν 20 

εηών 

 

  

 

20 – 29 εηών 

 

   

20 – 29 εηών 

 

  

 

30 – 39 εηών 

 

   

30 – 39 εηών 

 

  

 

 40 – 49 εηών 

 

   

40 – 49 εηών 

 

  

 

50 – 59 εηών 

 

   

50 – 59 εηών 

 

  

 

60 εηών θαη 

άνυ 

 

   

60 εηών θαη 

άνυ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Αθαζάπηζηορ 

µηζζόρ 

 

Διάσηζηορ 

 

               

Πεπηιαµβάνεηαη 

ζηο µηζζό  

θάποηο έθηαθηο 

επίδοµα 

αζθάιεηαρ 

δυήρ; 

 

Ναη 

  

 

 

Πόζο; 

 

Διάσηζηο 

 

 

Μέγηζηορ 

 

  

Όση 

  

Μέγηζηο 

 

 

Μέζορ 

όπορ 

 

   

Μέζορ 

όπορ 

 

 

 

 

 

Αθοιοςζεί ο οπγανηζµόρ ζαρ 

ζσέδηο πιεπυµήρ µε βάζε ηεν 

απόδοζε; 

 

Ναη 

 

 

 

Όση 

 

 

 

Γε γνυπίδυ 
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Ώπερ επγαζίαρ 

εβδοµαδηαίυρ.  

 

Παπαθαιούµε 

ζςµπιεπώζηε ηον 

απηζµό ηυν αηόµυν. 

Έµµηζζο πποζυπηθό  Άµηζζο πποζυπηθό  

 

Μεπηθή απαζσόιεζε    

( < 30 ώπερ 

εβδοµαδηαίυρ ) 

 

  

Μεπηθή απαζσόιεζε          

( < 30 ώπερ εβδοµαδηαίυρ ) 

 

 

 

Πιήπερ απαζσόιεζε    

( > 30 ώπερ 

εβδοµαδηαίυρ ) 

 

  

Πιήπερ απαζσόιεζε          

( > 30 ώπερ εβδοµαδηαίυρ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Γηάπθεηα 

ζςµβοιαίος γηα 

ηο έµµηζζο 

πποζυπηθό.  

 

Παπαθαιούµε 

ζςµπιεπώζηε ηον 

απηζµό ηυν 

αηόµυν. 

 

< 3 µήνερ 

 

  

12 – 24 µήνερ 

 

 

Μέσπη 3 µήνερ 

 

  

> 24 µήνερ 

 

 

3 – 6 µήνερ 

 

  

Αοπίζηος σπόνος 

 

 

6 – 12 µήνερ 

 

  

Μόνηµε ζέζε 

 

 

 

 

 

 

 

Γηάπθεηα επγοδόηεζερ µέσπη 

ζήµεπα γηα ηο έµµηζζο 

πποζυπηθό.  

 

Παπαθαιούµε ζςµπιεπώζηε 

ηον απηζµό ηυν αηόµυν. 

 

 

Μέσπη 3 µήνερ 

 

 

 

3 – 6 µήνερ 

 

 

 

6 – 12 µήνερ 

 

 

 

12 – 24 µήνερ 

 

 

 

>24 µήνερ 

 

 

 

> 5 σπόνηα 

 

 

 

> 10 σπόνηα 
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Γηάπθεηα απαζσόιεζερ ηος 

άµηζζος  πποζυπηθού ζηον 

οπγανηζµό µέσπη ζήµεπα 

 

Παπαθαιούµε ζςµπιεπώζηε 

ηον απηζµό ηυν αηόµυν. 

 

 

Μέσπη 3 µήνερ 

 

 

 

3 – 6 µήνερ 

 

 

 

6 – 12 µήνερ 

 

 

 

12 – 24 µήνερ 

 

 

 

>24 µήνερ 

 

 

 

> 5 σπόνηα 

 

 

 

> 10 σπόνηα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πόζερ από ηηρ έµµηζζερ ζέζεηρ σοπεγούνηαη 

από ηον οπγανηζµό θαη πόζερ 

σπεµαηοδοηούνηαη από ππογπάµµαηα; 

 

Παπαθαιούµε ζςµπιεπώζηε ηον απηζµό ηυν 

αηόµυν. 

 

Από ηον οπγανηζµό 

 

 

 

Από ππογπάµµαηα 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ςµβάιιεη ο οπγανηζµόρ ζαρ ζηε ζςνηαξηοδόηεζε ηυν 

αηόµυν πος επγάδονηαη ζηε ζέζε αςηή; 

 

Παπαθαιούµε ζςµπιεπώζηε ηον απηζµό ηυν αηόµυν. 

 

Ναη 

 

 

 

Όση 
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Καηά ηο πεπαζµένο έηορ, ςπήπξε δςζθοιία ζηεν πιήπυζε 

θενών ζέζευν/θενήρ ζέζερ ;  

 

Ζ θενή ζέζε ζα ππέπεη να είσε δεµοζηεςηεί γηα πεπίοδο 

ηοςιάσηζηον έξη µενών. 

 

Ναη 

 

 

 

Όση 

 

 

Γε γνυπίδυ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Έµ-

µηζζο 

Ππο-

ζυ-

πηθό 

 

Άµηζζο 

Ππο-

ζυπη-

θό 

 

ε ποηα σώπα έσοςν αποθηήζεη ηον ανώηεπο ηίηιο ζποςδών ηοςρ ηα 

άηοµα πος επγάδονηαη ζε αςηή ηε ζέζε;                                          

 

Παπαθαιώ ζςµπιεπώζηε ηε σώπα θαη δεξηά από αςηή δειώζηε ηον 

απηζµό ηυν αηόµυν. 

 

 

Πόζα από 

ηα άηοµα 

πος 

απαζσο-

ιούνηαη 

ζηε ζέζε 

αςηή 

θαηέσοςν 

ηα εξήρ 

ππο-

ζόνηα; 

 

Παπα-

θαιούµε 

ζςµπιε-

πώζηε γηα 

θάζε 

άηοµο ηο 

ανώηεπό 

ηος 

πποζόν. 

 

 

Μεηαδηδαθηο-

πηθό ή 

ηζόηηµορ 

ηίηιορ 

(Απσαηοιογία) 

  

 

  Υώπα 

 

Απηζµόρ Υώπα Απηζµόρ Υώπα Απηζµόρ 

      

 

 

     

      

      

 

Μεηαδηδαθηο-

πηθό ή 

ηζόηηµορ 

ηίηιορ   

(Άιιορ 

Κιάδορ) 

 

   

 

 

 

 

 

   

      

  

 

    

      

 

Γηδαθηοπηθό 

(Απσαηοιογία) 

 

   

 

 

 

    

      

      

      

 

Γηδαθηοπηθό 

(Άιιορ 

Κιάδορ) 
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Έµ-

µηζζο 

Ππο-

ζυ-

πηθό 

 

 

Άµηζζο 

Ππο-

ζυπη-

θό 

 

 

Μεηαπηςσηαθό 

(Απσαηοιογία) 

  Υώπα Απηζµόρ Υώπα Απηζµόρ Υώπα Απηζµόρ 

      

      

      

      

 

Μεηαπηςσηαθό 

(Άιιορ 

Κιάδορ) 

 

        

      

      

      

 

Ππώηο Πηςσίο 

(Απσαηοιογία) 

 

        

      

      

      

 

Ππώηο Πηςσίο 

(Άιιορ 

Κιάδορ) 

 

        

      

      

      

 

Γίπιυµα 

Ανώηεπερ 

Δθπαίδεςζερ -

Κοιεγίος 

 

        

      

      

      

 

Αποιςηήπηο 

Λςθείος 
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Ποηα είναη ε 

εζνηθόηεηα ηυν 

αηόµυν πος 

απαζσοιούνηαη ζηε 

ζέζε αςηή; 

 

Παπαθαιούµε 

ζςµπιεπώζηε ηον 

απηζµό ηυν αηόµυν. 

 

Κςππηαθή 

 

Έµµηζζο 

πποζυπηθό 

 

  

Άµηζζο 

πποζυπηθό 

 

 

Διιενηθή 

 

Έµµηζζο 

πποζυπηθό 

  

Άµηζζο 

πποζυπηθό 

 

 

Άιιερ Δςπυπαφθήρ 

σώπαρ 

 

 

Έµµηζζο 

πποζυπηθό 

  

Άµηζζο 

πποζυπηθό 

 

 

Υώπαρ εθηόρ 

Δςπυπαφθήρ Ένυζερ 

 

 

Έµµηζζο 

πποζυπηθό 

  

Άµηζζο 

πποζυπηθό 

 

 

 

 

 

 

 

 

Πόζα άηοµα πος επγάδονηαη ζηε ζέζε 

αςηή έσοςν αναπεπία, όπυρ αςηή 

οπίδεηαη από ηον Πεπί Αηόµυν µε 

Αναπεπίερ Νόµο (2000 θαη 2004); 

 

 

 

 

Έµµηζζο 

πποζυπηθό 

  

 

Άµηζζο 

πποζυπηθό 

 

 

 

 

 

 

 

αρ εςσαπηζηούµε ποιύ ! 
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REPUBLIC OF CYPRUS 

MINISTRY OF 

COMMUNICATIONS & WORKS 
 

 
File: 4.02.26 

Tel.: 22865886 

Fax: 22303148 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
DEPARTMENT  
OF ANTIQUITIES 

1516 LEFKOSIA 

                                                                                           
                                                                 

 

 

 

26 June 2013 

 

 

Dear Sir/Madame,  

 

SUBJECT: EUROPEAN PROJECT ‘DISCOVERING THE ARCHAEOLOGISTS OF 

EUROPE (2012-2014)’ 

 

 

In the context of the European Project ‘Discovering the Archaeologists of Europe’  

(www.discovering-archaeologists.eu) the Department of Antiquities, Cyprus is 

attempting to report on all aspects of archaeology as it is practiced in Cyprus. The 

European project ‘Discovering the Archaeologists of Europe’ (2012 – 2014), which is 

funded by the European Union under the Lifelong Learning Programme Leonardo da 

Vinci (PROJECT NUMBER - 528091-LLP-1-2012-1-UK-LEONARDO-LNW), aims 

towards investigating the current situation of the archaeological profession and detecting 

any barriers related to the profession’s mobility among European Union countries. 

 

 The countries participating in the above project are: Austria, Belgium, Bosnia-

Herzegovina, Cyprus, Czech Republic, Estonia, Germany, Great Britain, Greece, 

Hungary, Ireland, Italy, Latvia, Netherlands, Norway, Poland, Portugal, Romania, 
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Slovakia, Slovenia, Spain. With regards to Cyprus, the body participating in the project is 

the Department of Antiquities, Ministry of Communications and Works, which will 

identify, collect, manage and disseminate the data. Every organization that employs or 

commissions archaeologists or conservators in Cyprus and any self-employed 

archaeologist or conservator is kindly invited to contribute to this project. 

 

Considering that foreign archaeological missions form a large part of the 

archaeology that is conducted on the island each year, we would appreciate it if you could 

answer a few questions concerning your activities in Cyprus during 2012.  

 

The questions attached to this letter are very general and are designed to provide 

supplementary information for data that is being gathered currently from institutions 

based on the island. Please consider the following questions as referring to your activities 

on the island during 2012.   

 

Please send all your answers to the following email address: 

elenprok@hotmail.com .  

 

Thank you in advance for your time and attention. Your cooperation is considered 

very important for the successful outcome of this project. 

 

                                                                                                      Yours sincerely, 

 

                                                                                       (Dr. Despo Pilides) 

                                                                                                  For Acting Director 

                                                                                            Department of Antiquities                                                             

 

ESP/NN 

     

Department of Antiquities, 1 Museum street, P.O. Box 22024, 1516 Lefkosia 
Email - antiquitiesdept@da.mcw.gov.cy   Website - www.mcw.gov.cy/da 
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