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I. INTRODUCERE: SCURTA DESCRIERE A PROIECTULUI ,DESCOPERIND ARHEOLOGII
DIN EUROPA 2012-2014"

INFORMATII GENERALE

v' finantat de cdtre Comisia Europeand prin Agentia Executivd pentru Educatie,
Audiovizual si Cultura (proiect nr. 52809-LLP-1-2012-1-UK-LEONARDO-LNW)
finantat in cadrul Programului de Tnvitare pe Termen Lung (Lifelong Learning

Programme) al Uniunii Europene

coordonat de catre York Archaeological Trust (Marea Britanie)

23 de parteneri institutionali din diverse tari europene

perioada de implementare: 2012 — 2014

proiect transnational

continuare la scara mai ampla a Proiectului ,,Descoperind arheologii din Europa”
(Discovering the Archaeologists of Europe Project), derulat intre anii 2006 si
2008, cu un numar mai mic de parteneri institutionali din diverse tari europene
obiectiv principal: analiza gradului de angajare in domeniul arheologiei si
identificarea barierelor existente in ceea ce priveste mobilitatea fortei de munca
(specializate) Tn acest domeniu la nivel european

Pagina web oficiala: http://www.discovering-archaeologists.eu/

I.1. Cadru general

Acest raport este unul dintre cele 21 de rapoarte nationale care prezinta rezultatele
proiectului , Descoperind arheologii din Europa 2012-2014” in fiecare dintre tarile
participante. Acest raport impreuna cu alte 20 de acest fel vor fi utilizate pentru elaborarea
raportului transnational, unul din principalele rezultate ale acestui proiect European.

Acest raport national a fost elaborate ca parte a proiectului European intitulat
,Descoperind arheologii din Europa 2012-2014”, dezvoltat si implementat de catre institutii
/ entitati arheologice din 19 state member UE si doua state europene din afara UE. Perioada
de desfasurare a acestui proiect este cuprinsa in intervalul octombrie 2012 — septembrie
2014. Acest proiect reprezintda o continuare extinsa a unui proiect similar ca tematica si
denumire, derulat intre anii 2006—-2008 in 12 state member UE. Esenta acestui proiect a fost
inspirata de un demers similar intreprins in anii 2002 si 2003 pentru Marea Britanie
(Aitchison, Edwards 2003).

Romania nu a participat la precendentul proiect European intitulat ,Descoperind
arheologii din Europa” (Discovering the Archaeologists of Europe Project, 2006—2008). Astfel
ca este pentru prima data cand o asemenea cercetare privind arheologii din Romania este
realizata la nivel national. Totusi, trebuie amintit faptul ca un articol relativ recent privitor la
managementul calitatii pentru arheologia din Romania oferea un punct de vedere de



ansamblu preliminar asupra profesiunii de arheolog in Romania dupa 1990 (Angelescu
2007).

Cercetarea recent pentru Romania a fost realizata de catre Muzeul National de
Istorie a Romaniei. Coelctivul de cercetare a fost format din dr. Corina Bors (arheolog
specialist, muzeograf) si dr. Paul Damian (director adjunct, cercetator stiintific, membru al
Comisiei National de Arheologie — Ministerul Culturii).

1.2. Scop si obiective

Principalul scop al acestui proiect a fost acela de a obtine date comparabile petru
diferite tari europene in ceea ce priveste profesiunea de arheolog, pentru a oferi o
intelegere primara referitoare la structura si situatia actual a comunitatii arheologice in
cadrul tarilor participante. Un asemenea demers a urmarit sa identifice, deopotriva,
oportunitatile si/sau amenintarile cu privire la mobilitatea fortei de munca (specializate) in
domeniul arheologiei la nivel European, prin analizarea modelelor de angajare si a
constrangerilor privitoare la arheologie in diferite tari europene.

Cu alte cuvinte, scopul proiectului ,,Dscoperind arheologii din Europa 2012-2014" a
fost acela de a investiga si evalua domeniului practicarii arheologiei, in vederea stabilirii
compozitiei corpului profesional de arheologi si pentru a obtine o imagine aprofundata
asupra necesitatilor comunitatii arheologice la nivel national si european. Principalele
obiective ale proiectului, la nivel national si European, au avut in vedere:

- s
- s

arheologic;
— sa identifice lipsurile privind aptitudinile profesionale specific arheologiei si

necesitatile de formare in ceea ce priveste profesiunea de arheolog la nivel european;

— sd disemineze rezultatele acestei cercetari, in primul rand pentru a oferi
informatii relevante angajatorilor in domeniul arheologiei in scopul de a oferi asistenta
pentru planificarea activitatilor relevante pentru arheologie si imbunatatirea performantei
n acest domeniu al organizatiilor / institutiilor / entitatilor relevante;

— sa informeze comunicatea arheologica (sectorul arheologic) cu privire la
rezultatele acestei cercetari.

realizeze un profil al fortei de munca arheologice (specializate);

a
a identifice tendinte si aspect importante ale pietei muncii iTn domeniul

Date fiind aceste obiective, cercetarea s-a axat pe o serie de chestiuni specific, ca de
exemplu cine sunt arheologii, unde se desfasoara profesiunea de arheolog, care sunt
caracteristicile muncii arheologice, ce calificari sunt necesare pentru practicarea arheologiei,
cum este remunerata munca arheologica, care sunt lipsurile in ceea ce priveste aptitudinile
profesionale pentru practicarea arheologiei si care sunt necesitatile de formare profesionala
in domeniu. Mai mult decat atat, cercetarea a urmarit sa obtind date pentru a formula o
serie de predictii referitoare la angajarea arheologilor in anii urmatori. Asemenea date sunt
utile pentru a intelege starea actuala a pietei muncii in domeniul arheologiei, prin
identificarea necesitatilor de cunostinte specific pentru acest domeniu care pot contribui la
eficientizarea mobilitatii fortei de munca (specializate), oferind deopotriva celor care se



formeaza sau activeaza in acest domeniu informatii pentru o mai bund planificare si
dezvoltare a curriculum-ului profesional. De asemenea, rezultatele acestei cercetari au avut
in vedere punerea la dispozitia formatorilor institutionali Tn acest domeniu (respectiv
facultatile de profil) a unor date generale asupra cererii pe piata muncii in domeniul
arheologiei pentru a isi planifica adecvat dezvoltarea in perspectiva a programelor de studiu.
Nu Tn ultimul rand, colectarea acestor date a avut in vedere sa ofere o intelegere
aprofundata in ceea ce priveste efectele crizei economice mondiale asupra domeniului
arheologiei per ansamblu. in scopul de a permite efectuarea unor analize de date
comparabile la nivel European, a fost stabilit un set de chestiuni standard pentru continutul
chestionarelor (institutional si individual), acesta fiind obligatoriu pentru fiecare dintre tarile
participante Tn cadrul proiectului.

I.3. Parteneri institutionali

= York Archaeological Trust (Marea Britanie) (coordonator proiect)
(http://www.yorkarchaeology.co.uk/)

= Landward Research Ltd (Marea Britanie) (http://landward.eu/)

* Internationales Osterreichisches Archiologie Forum (Austria)
(http://archaeologieforum.at/)

= Agentschap Onroerend Erfgoed (Belgia) (https://www.onroerenderfgoed.be/)

= Department of Antiquities (Cipru)
(http://www.mcw.gov.cy/mcw/da/da.nsf/DMLindex en/DMLindex en?0OpenDocument)

= |nstitute of Archaeology — Academy of Science, Prague (Cehia)

(http://www.pcl-eu.de/partners/prachens/academy.php)

= Foreningen af Fagarkaeologer (Danemarca) (http://www.archaeology.dk)

= MTU Arheopolis (Estonia) (http://arheopolis.edicypages.com/et)

= Universitat Bonn, Institut fiir Archdologie und Kulturanthropologie (Germania)
(http://www.ai.uni-bonn.de/)

= |nitiative for Heritage Consultancy (Grecia) (http://www.inherity.org/)

= Institute of Archaeologists of Ireland (Irlanda) (http://www.iai.ie/)

= Confederazione Italiana Archeologi (Italia) (http://www.archeologi-italiani.it/)

= Latvijas Universitate(Letonia) (http://www.lu.lv/eng/)

= University of Amsterdam (Olanda) (http://www.uva.nl/en/home)

= Norwegian Association of Researchers (Norvegia)
(https://www.forskerforbundet.no/english/)

= Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (Polonia) (http://amu.edu.pl/)

= Associac¢do Profissional de Arquedlogos (Portugalia) (http://www.aparqueologos.org/)

= Muzeul National de Istorie a Romaniei (Romania) (http://www.mnir.ro)
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http://arheopolis.edicypages.com/et
http://www.ai.uni-bonn.de/
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http://amu.edu.pl/
http://www.aparqueologos.org/
http://www.mnir.ro/

= Univerza na Primorskem (Slovenia) (http://www.upr.si/)

= Comenius University in Bratislava, Faculty of Philosophy (Slovacia)
(http://www.uniba.sk/?en)

= Institute of Heritage Sciences (Incipit) (Spania) (http://www.incipit.csic.es/en/)

= European Association of Archaeologists (http://e-a-a.org/)

= Cultural Heritage Without Borders (Bosnia) (http://chwb.org/bih/)
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I. CONTEXT NATIONAL: A FI ARHEOLOG IN ROMANIA — O PERSPECTIVA iN
SCHIMBARE DE-A LUNGUL A 150 DE ANI

Istoria arheologiei din Romania isi are Tnceputurile acum mai bine de 150 de ani, in
prima jumatate a secolului al 19-lea. Trebuie reamintit faptul ca la acea vreme Romania era
Tnca Tmpartita intre mai multe entitati statale. Acestea fiind spuse, primul muzeu cu colectie
de antichitati intemeiat pe teritoriul actual al Romaniei este Muzeul Brukenthal din Sibiu,
unul dintre primele muzee deschise in zona Europei Centrale si de Sud-Est (1817).

in 1834 este creat primul Muzeu National la Bucuresti, adidpostind colectii de
antichitati si istorie natural. Circa 3 decenii mai tarziu, in 1862, o donatie generoasa de
antichitati a constituit punctual de plecare al Muzeului (National) de Antichitati. Acest
muzeu era condus de Comitetul Arheologic, reunind membrii de marca ai intelectualitatii
romanesti din acele timpuri. Un deceniu mai tarziu, la Universitatea din Bucuresti, in cadrul
Facultitii de Litere, Alexandru Odobescu tinea primul curs de arheologie (1877). Tn ultimele
decenii ale secolului al 19-lea va fi reorganizat Muzeul (National) de Antichitati, sub
conducerea lui Grigore Tocilescu. De asemenea, in 1892 a fost adoptata prima lege cu
privire la protectia patrimoniului arheologic (situri, monumente si artefacte). Practic, de-a
lungul secolului al 19-lea am putea spune ca — in mare masura — arheologia in Romania
nsemna mai mult un hobby decat o profesiune. Treptat insa, incepand cu ultimele decenii
ale secolului al 19-lea si in prima jumatate a secolului 20, o serie de pionieri ai arheologiei
romanesti si-au obtinut doctoratele in cadrul unor reputate universitati din Europa Centrala
si Occidentala. Ca urmare a acestor demersuri, putem considera ca arheologia a inceput sa
devina o profesiune in Romania la finele secolului al 19-lea.

Figura emblematica pentru istoria arheologiei romanesti la Tnceputul secolului 20
este Vasile Parvan, director al Muzeului (National) de Antichitati. Tn acelasi timp, o serie de
noi prevederi legislative cu privire la protejarea patrimoniului arheologic au fost adoptate in
1913 si 1919, in cadrul unor initiative mai largi de reglementare cu privire la monumentele
istorice din Romania. Trebuie insa remarcat faptul ca pana la cel de-al Doilea Razboi Mondial
numarul de arheologi din Romania era unul destul de restrans. Principalele centre de
cercetare in domeniul arheologiei s-au dezvoltat in legatura cu universitatile din Bucuresti,
Cluj si lasi, respectiv cu Muzeul (National) de Antichitati din Bucuresti. Este important de
mentionat faptul ca, incd de la Tnceput, legislatia in domeniul protejarii patrimoniului
arheologic cuprindea prevederi conform carora dreptul de a efectua sapaturi arheologice
era acordat exclusiv de catre stat anumitor persoane autorizate, statul detinand astfel
dreptul de proprietate asupra patrimoniului arheologic (situri, monumente si artefacte). Cu
toate acestea, legile de referintd in domeniu nu au fost foarte explicite cu privire la
persoanele autorizate sa efectueze cercetari arheologice, desi mentionau clar faptul ca
asemenea autorizadri erau emise nu mai de catre Minsiterul Instructiunii Publice (Educatiei)
si, ulterior, Ministerul Culturii.

Este de remarcat o serie de initiative de la jumatatea anilor “30 ai secolului trecut
(1935-1937), cand s-a incercat constituirea unei Comisii Arheologice si a unui Colegiu
Arheologic Roman prin elaborarea si promovarea unui proiect de lege in acest sens. Tns3
nimic nu s-a concretizat. Acesta a fost un moment in care o serie de profesionisti in
domeniul arheologiei din Romania de la acea vreme (in special profesori universitari de
istorie veche, arheologie si epigrafie din cadrul celor trei mari universitati din Romania si
curatori din cadrul Muzeului National de Antichitati) au Tncercat sa stabileasca mai precis
cine este un arheolog, altfel spus cine are dreptul de a efectua legal sapaturi arheologice.
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Aceste prevederi vagi in a defini cine este un arheolog in Romania au fost mostenite
in cadrul legislatiei de profil din perioada comunista, insa statul si-a pastrat dreptul de a
emite autorizatii de saptura arheologica printr-o serie de entitati administrative central (ca
de ex. Academia Romana in perioada anilor '50 si ‘60, iar Tncepand din anii 70 Consiliul
Culturii si Educatiei Socialiste).

Cu toate acestea, dupa cel de-al Doilea Razboi Mondial un numar insemnat de
institutii cu profil arheologic au fost create in Romania, in principal muzee si institute de
cercetare in domeniul istoriei vechi si arheologiei.
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11 DESPRE MUZEUL NATIONAL DE ISTORIE A ROMANIEI (MNIR)

Un muzeu national de istorie a Romaniei a fost intemeiat tarziu, In comparatie cu
celelalte tari invecinate din SE Europei. Astfel, decizia de a crea un Muzeu National de Istorie
a Romaniei a fost luata abia in 1969, ca urmare a unor schimbari survenite — in primele doua
decenii de regim communist — cu privire la Muzeul National de Antichitati. Cladirea care
adaposteste astazi Muzeul National de Istorie a Romaniei este un monument istoric,
construit la finele secolului al 19-lea. Edificiul, in stil neo-clasic, se Tncadreaza intr-un
program arhitectonit mai amplu definitoriu pentru perioada domniei regelui Carol |, datand
de la inceputul secolului 20. Amplasamentul monumentului este unul deosebit, fiind situate
in centrul istoric al Bucurestiului (zona Lipscani), in vecinatatea altor edificii impozante
precum Banca Nationala si Cladirea CEC, de-a lungul Caii Victoriei, o artera de referinta a
capitalei tarii.

Asadar, in anul 1969 s-a luat decizia schimbarii destinatiei acestei cladiri
representative, care adapostise in prima parte a secolului 20 Palatul Postelor. Cu acea
ocazie, data fiind noua functiune muzeala, a fost construit un corp de cladire nou in curtea
interioara — Lapidariul; aici se afla expuse piese epigrafice antice si medievale, monumente
si vestigii arhitectonice, precum si o copie desfasurata, in marime naturala, a Columnei lui
Traian. Din aceasta zona a muzeului se face accesul catre Tezaurul Istoric, un alt punct de
atractie, deopotriva pentru public si specialisti.

Daca in 1972, anul infiintarii sale, colectiile Muzeului National de Istorie a Romaniei
reuneau peste 30.000 de obiecte de patrimoniu, astazi numarul acesta este cu mult mai
mare, ajungand la peste 650.000, grupate Tn mai multe categorii: lapidarium, tegularium,
ceramic, metale, arme si echipament military, textile, mobilier, numismatica, medalii si
sigilii, manuscrise, tiparituri, artd grafici, artd decorativa, arhiva de fotografii istorice. Tn
stransa legatura cu aceste colectii, functioneaza sectiile muzeului, anume Sectia de
Arheologie (avaand in componenta compartimente de cercetare arheologica preventiva si
cercetari pluridisciplinare), Istorie, Investigatii, Numismatica si Tezaur Istoric, Patrimoniu si
Conservare, Restaurare si Relatii Publice.

incepand din anul 2002, clidirea care addposteste Muzeul National de Istorie a
Romaniei a intrat intr-un process general de restaurare si modernizare, principalele sectiuni
ale expozitiei permanente fiind inchise. Din pacate, din cauza unor chestiuni de ordin
financiar si birocratice, acest amplu demers a fost stopat la nici jumatate din gradul de
realizare a lucrarilor, aceasta situatie survenind din 2006 si negdsind o rezolvare pana in
present. Cu toate acestea, cele mai representative parti ale expozitiei permanente, anume
Tezaurul Istoric, Copia Columnei lui Traian si Lapidariul au ramase deschise pentru vizitare in
tot acest timp. De asemenea, in holul central al muzeului sunt organizate periodic expozitii
temporare cu tematici diverse.

Muzeul National de Istorie a Romaniei este una dintre cele mai importante institutii
in domeniul arheologiei, istoriei, numismaticii si arheometriei; capacitatea sa de cercetare
este atestata de catre Agentia Nationala pentru Cercetare Stiintifica din cadrul Ministerului
Educatiei si Cercetarii, respectiv de catre Ministerul Culturii, Tn a carui subordine
funcsioneazd ca muzeu de rang national. Tn ultimii 15 ani, Muzeul National de Istorie a
Romaniei a coordonat mai multe proiecte nationale de cercetare (vizand cronologia
perioadei neolitice, sistemul defensive roman la Dundrea de Jos, conservarea patrimoniului)
sau a fost partener institutional in cadrul altora (avand ca tema arheometalurgia,
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conservarea obiectelor din piele sau a picturilor). in acelasi timp, arheologii din cadrul
Muzeului National de Istorie a Romaniei sunt implicati in coordonarea unor proiecte ample
de cercetare arheologica preventiva sau dezvoltd parteneriate de cercetare in cadrul unor
proiecte internationale.

Nu in cele din urma3, trebuie amintit faptul ca muzeul a participat Tn ultimele doua
decenii la o serie de expozitii internationale, expunand in strdindtate capodopere
arheologice si istorice din patrimonial cultural national al Romaniei.

in ceea ce priveste personalul de specialitate in domeniul arheologiei, Muzeul
National de Istorie a Romaniei este unul dintre cei mai mari angajatori in aecst domeniu din
Romania. Tn ultimii 15 ani numérul arheologilor angajati de citre muzeu a crescut, ins3 din
anul 2008 se inregistreaza un regres in acest sens, datorat crizei economice si politicilor
publice subsecvente adoptate de Guvernul Romaniei Tn ceea ce priveste angajarile in
sectorul public. Tn prezent, colectivul de arheologi ai Muzeului National de Istorie a
Romaniei cuprinde:

. arheologi experti (angajati permanenti) — 11;

. arheologi experti asociati (contractuali) — 5;

. arheologi specialisti (angajati permanenti) — 14;
° arheologi debutanti (angajati permanenti) — 5;
. arheologi debutanti asociati (contractuali) — 13.

[Nota: Gradele profesionale ale arheologilor indicate anterior sunt cele utilizate in
cadrul Registrului Arheologilor din Romania, vezi mai jos capitolul IV si sectiunea VI.1.]
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Iv. CADRUL JURIDIC PENTRU ARHEOLOGIE IN ROMANIA

IV.1. Evolutia cadrului juridic cu speciala privire asupra profesiunii de arheolog

Cadrul juridic actual cu privire la arheologia din Romania a fost adoptat incepand cu
anul 2000, dupa o decada de vid legislative in acest domeniu (1990-1999). Aceasta situatie
s-a datorat, in bund mdasurd, perioadei comuniste. Intr-o caracterizare generald, se poate
considera faptul ca actualul cadru juridic privind domeniul arheologiei in Romaniei este
caracterizat printr-o structura si un system foarte ,,centralizate”, Tn care exista insa unele
elemente de noutate ce decurg dintr-o serie de reglementari si recomandari de buna
practica europene.

Exista cateva date de referinta in ceea ce priveste istoricul legislatiei din Romania cu
privire la protejarea patrimoniului arheologic (si, implicit, la profesiunea de arheolog).
Astfel, incepand cu a doua jumatate a secolului al 19-lea si pana la jumatatea celui urmator,
cercetarea arheologica (sapaturile arheologice) din Romania au fost reglementate din punct
de vedere juridic, printr-o seama de legi (si regulamente complementare) din anii 1874,
1892, 1913, 1919 etc. Trebuie subliniat faptul ca dupa 1945 sistemul juridic cu privire la
protejarea patrimoniului a avut numeroase carente. Inainte de 1989, nu existau
reglementari clare cu privire la cine este arheolog in Romania si, pe cale de consecinta,
referitor la standardele profesionale pentru practicarea arheologiei.

Chiar si dupa 1990, in ciuda schimbarilor socio-politice nu a existat o preocupare
notabild Tn ceea ce priveste adoptarea unui set de masuri legislative cu privire la protejarea
patrimoniului, cu exceptia unor demersuri de acest fel privind monumentele istorice; vidul
legislative in acest domeniu a caracterizat primul deceniu dupa 1989. Principalele legi
adoptate Tn acest domeniu in ultimul deceniu al secolului 20, nu au facut decat sa anuleze
instantaneu prevederile anterioare ale legislatiei, fara a reusi sa implementeze un set minim
de masuri de urgenta pentru reglementarea generald a domeniului. Efectele profund
negative ale unui atare demers sunt inca simtite si in prezent. O serie de prevederi
punctuale cu privire la protejarea patrimoniului arheologic erau formulate in Ordonanta de
Guvern nr. 68/1994 si se aflau in stransa legatura cu o serie de initiative legislative
referitoare la monumentele istorice, un domeniu mai amplu si de interes. in ceea ce
priveste profesiunea de arheolog nu au existat nici un fel de prevederi legale intre anii 1990
si 1999. Intrucatva surprinzitor, daci este sd ludm in considerare contextual acelei
perioade, Romania a semnat in 1996 Conventia Malta (Conventia La Valletta), aceasta fiind
ratificata de catre Parlamentul Romaniei un an mai tarziu. Din punct de vedere juridic, acest
document strategic a inceput sa produca efecte incepand cu anul 1998.

Pornind de la acest cadru general de definire a primei decade post-decembriste, in
contextul unui proces complex care a condus la accederea Romaniei in Uniunea Euroepana,
prima reglementare juridica privitoare la protejarea patrimoniului arheologic a fost
adoptatd la jumatatea anului 2000, respectiv Ordonanta de Guvern nr. 43/2000, care
ulterior a cunoscut o serie de modificari. Acest document juridic a introdus in Romania,
pentru prima oara dupa 1989, o serie de elemente esentiale in ceea ce priveste autorizarea
sapaturilor arheologice si clasificarea tipurilor de cercetari de acest fel, definirea rolurilor
principalelor institutii responsabile pentru protejarea patrimoniului arheologic si atributiile
specifice ale acestora. In acelasi conetx, au fost adoptate si doud ordine de ministru care
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reglementau — pentru prima data — profesiunea de arheolog in Romania, precum si o
rezolusie a Comisiei Nationale de Arheologie, respectiv:

e Ordinul Ministrului Culturii nr. 2071/2000 privitor la Regulamentul de organizare
a sapaturilor arheologice din Romania;

e Ordinul Ministrului Culturii nr. 2072/2000 pentru instituirea Registrului
Arheologilor din Romania;

e Rezolutia Comisiei Nationale de Arheologie din 20.05.2000 cu privire la Codul
Deontologic al Arheologilor din Romania.

Trebuie mentionat faptul ca acest Cod Deontologic al Arheologilor din Romania este
similar Codului de Practica a Asociatiei Europene a Arheologilor (EAA), adoptat in 1997, desi
aceasta din urma este o asociatie profesionald. De asemenea, este important de subliniat
faptul ca toate aceste trei documente juridice au fost adoptate fara consultarea — la acel
moment — a arheologilor din Romania. Mai mult decat atat, este de remarcat ca la acea
vreme nu exista in Romania o asociatie profesionald a arheologilor din Romania, situatie
care nu s-a schimbat nici dupa 15 ani.

Ca un rezultat direct al acestor demersuri, a fost instituit Registrul Arheologilor din
Romania, ca o evidenta oficiald a profesionistilor in acest domeniu, administrata de catre
Ministerul Culturii. Doua ordine de ministru ulterioare au fost adoptate in 2006 (Ordinul
Ministrului Culturii nr. 2222/2006) si 2010 (Ordinul Ministrului Culturii nr. 2494/2010),
instituind noi prevederi referitoare la procedurile necesare pentru a deveni arheolog
autorizat Tn Romania. Setul de criterii specifice, stabilite prin lege, pentru a putea devein
arheolog autorizat in Romania vor fi prezentate mai jos, in sectiunea IV.2.

%k %k %k

Pentru a avea o imagine de ansamblu cu privire la cadrul in care este profesata astazi
arheologia in Romania, am considerat ca fiind util s3 mentionam principalele elemente
institutionale ale structurii acestui sistem. Astfel, acesta cuprinde:

1. Ministrerul Culturii (avand diferite denumiri oficiale din anul 2000 si pana in
prezent), in cadrul caruia a functionat intre anii 2000 si 2005 un department
dedicate pentru arheologie, parte a Directiei Generale pentru Patrimoniu
Cultural (doar doi functionari publici cu expertiza in doemniul arheologiei
lucreaza aici incepand din anul 2000);

2. Comisia Nationala de Arheologie — un corp consultativ de experti ai Ministerului
Culturii pentru toate chestiunile referitoare la arheologie si protejarea
patrimoniului arheologic;

3. Directiile Judetene pentru Cultura si Patrimoniu Cultural National - 42 (cate o
asemenea institutie administrativa pentru fiecare judet; numai in cazul a 17
asemenea directii judetene din totalul de 42 lucreaza cate un functionar public
cu expertiza in domeniul arheologiei).

Prin lege, atat Ministerul Culturii si Comisia Nationala de Arheologie au o serie de
atributii specific in ceea ce priveste autorizarea arheologilor din Romania si a profesiunii
arheologice (din perspectiva sapaturilor arheologice).

Nu in cele din urma, este important de remarcat faptul ca acest cadru legislativ
privind protejarea patrimoniului arheologic (si, pe cale de consecintd, modul in care este
practicata arheologia in Romania, in principal referitor la sdpaturile arheologice) a fost
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modificat constat de-a lungul ultimilor 15 ani, respectiv in 2001, 2003, 2006, 2007, 2010,
2011. Tn ultimii 5 ani, existd o serie de informatii publice in mass-media, precum si in cadrul
unor declaratii guvernamentale cu privire la elaborarea unui nou Cod al Patrimoniului
Cultural, dar pana la momentul finalizarii studiului de fata acesta nu a fost lansat in
dezbatere publica.
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IV.2. Cine este arheolog in Romania?

in conformitate cu legea adoptatd in 2000 (cu completdrile si actualizirile
subsecvente din anii 2006 si 2010 introduse prin ordine de ministru), este arheolog in
Romania o persoana care a absolvit studii universitare de specialitate in domeniul istorie (cu
specializare n istorie veche, arheologie si istorie medieavald), existdnd o derogare speciala
pentru absolventii de studii clasice in ceea ce priveste inscrierea in Registrul Arheologilor,
administrat de Ministerul Culturii. Calitatea de ,arheolog atestat/autorizat” (= inscris in
Registrul Arheologilor) este conferita de catre Ministerul Culturii, pe baza deciziei Comisiei
Nationale de Arheologie.

Exista 3 categorii de expertizad in ceea ce ii priveste pe arheologii atestatti/autorizati
din Romania, respectiv:

» debutant;

* specialist;

* expert.

in conformitate cu prevederile legale aplicabile (in prezent Ordinul Ministrului
Culturii nr. 2494/2010) exista o serie de conditii stricte pentru a primi aceastd
atestare/autorizare. Principalele criteria avute in vedere sunt:

* studii universitare de profil si detinerea unei calificari academic (master,
doctorat);

* experienta practica pe teren relevant;

* un anumit numar de publicatii stiintifice (volume si articole).

in ceea ce priveste practicarea profesiunii de arheolog, cu special privire asupra
sapaturilor arheologilor, cele trei categorii de arheologi atestati/autorizati au urmatoarele
competente:

» arheolog debutant — are dreptul sa fie al unui colectiv de cercetare
arheologica (de teren);

* arheolog specialist — are dreptul sa coordoneze cercetarea de teren in cadrul
unui sector al unui sit investigat printr-o sapatura sistematica sau al unei
sapaturi preventive; in anumite cazuri, prin decizia Comisiei Nationale de
Arheologie poate fi acordata o derogare in sensul ca un arheolog specialist
poate conduce o sapatura (cercetare) arheologica preventiva;

* arheolog expert — are dreptul sa conduca cercetarea in teren a unui sit
arheolog prin sapatura sistematica sau preventiva.

Dupa cum am mentionat, Registrul Arheologilor din Romania a fost instituit,
incepand cu anul 2000, de citre Ministerul Culturii. Tn prezent, acest registru este gestionat
sub forma unei baze de date, avand si o intrefata pentru consultare public, unde pot fi
efectuate cautari dupa o serie de criteria; acesta poate fi accesat la adresa
http://arh.cimec.ro/RegistruArheologi.aspx, fiind disponibil numai in limba romana. Tn
momentul de fata, Registrul Arheologilor din Romania cuprinde peste 850 de arheologi
inregistrati, dar aceasta cifra nu este una foarte exactd, dupa cum va fi detaliat in sectiunea
V1.1 a prezentului studiu.

Acesti arheologi (inclusive cei strdini) sunt singurele personae autorizate sa
intreprinda orice fel de cercetari de teren (sdpaturi) arheologice (periegheze, diagnostic
intrusive, sapaturi sistematice, sapaturi preventive de mai mica sau mai mare amploare) in
Romania.
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De asemenea, se cuvine mentionat faptul ca in Romania exista cateva asociatii
arheologice, create in special in legdtura cu o anumita tematica stiintifica si nu cu scop
professional.

Pe baza datelor publice disponibile ca urmare a consultarii on-line a Registrului
Arheologilor din Romania, structura corpului profesional in legatura cu afilierea
institutionald este urmatoarea:

Numar de arheologi | Procent preliminary la

Nr. Tip institutie A . . . .
inregistrati nivel national
1. Universitati 180 20,97%
Institut d t I
5 nstitute e cercetare ale 90 10,48%

Academiei Romane

Ministerul Culturii si Directiile
3. | Judetene pentru Cultura si 17 1,98%
Patrimoniu Cultural National

4, Muzee nationale 110 12,82%
5. Institutul National al Patrimoniului 11 1,28%
6. Muzee judetene / regionale 319 37,17%
7. Alte institute de cercetare 13 1,51%

Alte tipuri de institutii
(administratie publica locala si

8. o A . 51 5,94%
centrala, scoli si licee, firme
private)
9. Institutii straine 13 1,51%
10. | Fara afiliere institutionala certa 54 6,29%
11. | TOTAL 858 -

Tabelul 2 — Numarul de arheologi inscrisi in Registrul Arheologilor per institutii cf. datelor publice

IV.3. Cadrul operational pentru arheologie in Romania

Conform datelor prezentate in tabelul de mai sus, principalii angajatori din Romania
in domeniul arheologiei sunt institutii publice precum muzeele (49,99%), universitatile
(20,97%) si institutele de cercetare (13,27%), respectiv acestea au ca angajati 85% din
numarul total al arheologilor inscrisi in Registrul Arheologilor.

Principalele posturi (pozitii de Tncadrare) existente in cadrul acestor institutii sunt:
» cercetator stiintific (institute de cercetare, muzee);
» diverse posturi academice (lector / conferentiar / profesor universitar);

* muzeograf (muzee);
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» diverse functii administratibe (ministere si institutii guvernamentale ale
administratiei publice centrale, directiile judetene pentru cultura si patrimoniu
cultural national);

» divesre functii cu angajare pe durata determinata (muzee, institute de cercetare,
echipe de proiect);

* liber profesionisti.

Nu exista prevederi legale specifice referitoare la consultantd in domeniul
arheologiei, desi existd o serie de demersuri in acest in sectorul legat de arheologia
contractualda (a carui existentd este in stricta dependenta de dezvoltarea unor mari
proiecte). Astfel, in ultimii ani isi desfasoara activitatea in Romania un numar foarte mic de
asemenea firme de ,consultanta arheologica” (aproximativ 5 avand activitate constanta),
care realizeaza — dupa caz, individual sau in colaborare cu de entitatile recunoscute de stat
ca avand expertiza in acest domeniu (muzee / institute de cercetare / universitati) — co-
studii si lucrari de diagnostic arheologic, dezvoltarea de proiecte GIS pentru cercetari
arheologice, gestionarea logisticii pentru componenta de arheologie a unor mari proiecte de
infrastructura pentru constructori etc.

in termeni generali, sistemul institutional pentru arheologia din Romania poate fi
descris drept o structura foarte ,centralizata”, unde institutiile de stat prevaleaza. Acest
sistem este o ,mostenire” directa a perioadei comuniste si nu se poate vorbi de schimbari
majore survenite in ultimii 15 ani, Tn ciuda evolutiei arheologiei contractuale in stransa
relatie cu marile proiecte de infrastructura.

Principalele elemente constitutive ale sistemului institutional al arheologiei din
Romania sunt urmatoarele:

institutele de arheologie ale Academiei Romane - 3 institute importante
(Bucuresti, Cluj, lasi);

e muzee cu profil arheologic si personal cu expertiza in domeniu

- muzee nationale - 5;
- muzee regionale / judetene - peste 40;

e facultatile de istorie (3 mari facultati la Bucuresti, Cluj, lasi, carora li se adauga
cele de la Sibiu, Timisoara, Oradea, Targoviste, Craiova, Constanta etc.);

e institutii ale administratiei centrale si regionale (Ministerul Culturii, directiile
judetene pentru cultura si patrimoniul cultural national).

Singurele institutii nou create dupa 1989 sunt un mic numar de universitati
particulare in a cdror structurd existd facultiti de istorie. In ceea ce priveste cadrul
educational (de formare) pentru arheologie in Romania, acesta a fost Tn mica masura
reorganizat in ceea ce priveste curricula universitara, practica arheologica a studentilor,
abilitatile / competentele practice pentru arheologie formate in timpul studiilor universitare
etc. Principalele elemente constitutive ale sistemului educational pentru arheologie sunt:

e universitatile publice de stat cu facultati de istorie (nu exista facultati de
arheologie propriu-zise, ci o serie de catedre de profil) - in cazul a 3 centre
universitare se considera ca au o expertizda mai importanta in domeniul
arheologiei (Bucuresti, Cluj, lasi);
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e universitatile private cu facultati de istorie (nu exista facultati de arheologie
propriu-zise, ci o serie de catedre de profil) = sunt considerate, in general, ca
avand o expertiza mai restransa in domeniul arheologiei.

in prezent, sistemul educational universitar din Romania este structurat conform
sistemului Bologna (3 + 2 + 3 ani / licenta / studii aprofundate / doctorat), dar exista o serie
de indicii asupra faptului ca acest tip de organizare va trebui reconsiderat. O schimbare
recenta de perspectivda a survenit in urma cu doi ani, atunci cand a fost realizata o
ierarhizare a universitatilor din Romania, fapt care a generat un important impact direct in
ceea ce priveste studiile post-universitare (master / doctorat etc.). De asemenea, in ceea ce
priveste acordarea celui mai inalt grad profesional al unui arheolog autorizat / atestat in
Romania, respectiv inscris in Registrul Arheologilor, respectiv cel de arheolog expert, este
strict conditionata de obtinerea unui doctorat in domeniul istorie (specializarile istorie
veche, arheologie, istorie medievald); ori in ultimii 5 ani a scazut constant numarul
conducatorilor stiintifici pentru doctorate Tn acest domeniu. O cauza directa a acestei situatii
o constituie criza economica, respectiv politicile publice implementate de Guvernul
Romaniei Tncepand cu anul 2009 cu privire la pensionarea si angajarea n sistemul public.

Nu exista firme private care sa efectueze cercetari (sapaturi) arheologice, iar
legislatia actuald in domeniu determina o prevalenta a institutiilor publice de stat in acest
sens (vezi Ordinul Ministrului Culturii si Patrimoniului National nr. 2562/2010, cu
modificarile subsecvente introduse prin Ordinul Ministrului Culturii si Patrimoniului National
nr. 2178/2011).

%k ok

Un factor important in ceea ce priveste profesiunea de arheolog in Romania, dar nu
numai, o constituie sursele de finantare pentru cercetarea arheologica (in primul rand de
teren). De-a lungul ultimilor 15 ani, au survenit o serie de schimbari, contradictorii in raport
cu sistemul controlat de institutii publice descris anterior. Aceste schimbari au vizat:

e la nivelul finantarii cercetarii sistematice la nivel academic

v" bugetul de stat prin finantarea anuald asigurata via Ministerul Culturii pentru
proiecte de cercetare arheologica (exclusiv pentru cercetari sistematice si deloc
pentru cercetdri sistematice / de salvare); aceste fonduri s-au diminuat constant
in ultimii 5 ani pana in 2014, cand pana la jumatatea anului aceste fonduri
provenite de la Ministerul Culturii nu erau certe; o alta componenta de finantare
pentru cercetare arheologica de teren de la bugetul de stat sunt sumele
asigurate prin consiliile judetene muzeelor judetene / regionale, dar in lipsa unor
date publice Tn aceasta privinta nu pot fi facute nici un fel de aprecieri;

v' fondurile pentru cercetare asigurate de Ministerul Educatiei si Cercetarii (in
prezent Ministerul Educatiei Nationale) prin diverse tipuri de granturi de
cercetare (multianuald); a existat un inceput foarte poazitiv in aceasta directie in
anii 2005/2006 urmat de o reducere substantiald a acestor fonduri incepand din
anul 2009, pe fondul crizei economice (cu sublinierea faptului ca aceste proiecte
de cercetare in arheologie erau caracterizate de un demers pluridisciplinar Tn
comparatie cu proiectele ,traditionale” de sapatura);

v" bugetele generale ale institutiilor publice cu profil arheologic (institute de
cercetare ale Academiei Romane, muzee, universitati) alocate prin intermediul
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diverselor ministere; in general, aceste fonduri sunt utilizate preponderent
pentru plata salariilor personalului angajat al acestor institutii, inregistrandu-se o
scadere a acestora incepand cu 2009 pe fondul crizei economice (restrictii severe
privind noi angajari si/sau promovari);

e lanivelul arheologiei contractuale (preponderent cercetari arheologice preventive de
amploare ocazionate de construirea unor mari proiecte de infrastructura);

v bugetele publice ale Ministerului Transportului si Infrastructurii (prin Compania
Nationala de Autostrazi si Drumuri Nationale), utilizand fonduri europene si
fonduri guvernamentale;

v' bugetele private ale diferitilor dezvoltatori ai unor proiecte rezidentiale /
industriale.

De vreme ce datele publice cu privire la aceste tipuri de finantari sunt destul de
putine si inconsistente, o imagine sugestiva asupra acestei situatii poate fi obtinuta din
statistica referitoare la cercetarile arheologice sistematice versus cele preventive
desfasurate in ultimii 15 ani.
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Numar de o a: Numar de . ua
. o . Sapaturi . . . Sapaturi .
sapaturi . . sapaturi . Numar total
. . sistematice ) preventive / de . =i .
An sistematice preventive / de de sapaturi
autorizate el el ) salvare autorizate EUEIRICC: autorizate
an) total / an)
2000 234 92,4% 1 de salvare 7,6% 253
18 supravegheri
2001 237 93,67% 16 de salvare 6,33% 253
2002 271 56,22% 211 de salvare 43,78% 482
2003 238 49.17% 246 de salvare 50,83% 484
2004 195 36,38% 330 preventive 63,62% 536
11 supravegheri
2005 183 23,25% 411 preventive 76,75% 787
193 supravegheri
2006 146 12,95% 557 preventive 87,05% 1127
424 supravegheri
2007 141 13,20% 483 preventive 86,80% 1068
444 supravegheri
2008 150 14,79% 511 preventive 85,21% 1014
353 supravegheri
2009 141 16,92% 405 preventive 83,08% 833
287 supravegheri
2010 146 20,97% 303 preventive 79,03% 696
247 supravegheri
2011 124 21,94% 286 preventive 78,06% 565
155 supravegheri
2012 107 15,26% 290 preventive 84,74% 701
304 supravegheri
2013 136 19,76% 237 preventive 80,24% 688
315 supravegheri
2014 79 17,95% 166 preventive 82,05% 440
(iulie) 195 supravegheri
Total
per
category 2528 25,46% 7399 74,54% 9927
for the
analysed
period

Tabelul 2 - Dinamica sapaturilor arheologice din Romania (sapaturi sistematice versus sapaturi preventive
[Sursa datelor: sistemul ACERA, disponibil on-line la adresa http://arh.cimec.ro/]

Dupa cum arata foarte clar datele prezentate in tabelul de mai sus, in ultimii 15 ani a
survenit o schimbare foarte importanta in ceea ce priveste necesitatea pentru expertiza
arheologica (in special pentru sapaturi arheologice), anume de la cercetarile sistematice (cu
caracter programat) finantate din surse publice catre cele preventive (de salvare) realizate
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cu fonduri publice si/sau private. Principalele componente referitoare la necesarul de
expertiza arheologica (sapaturi arheologice) sunt, in prezent, urmatoarele:

v cercetdri arheologice preventive finantate pe baza principiului ,dezvoltatorul
plateste” - de departe cea mai importanta resursa financiara pentru arheologie
in prezent, desi asa-numitul segment al arheologiei ,comerciale/contractuale” (in
acceptiunea britanica a termenului) s-a dezvoltat cu adevarat numai in cursul
ultimului deceniu;

v' proiecte de cercetare arheologica finantate anual de catre Ministerul Culturii
pentru sapaturile sistematice (cu caracter programat) - o ,traditie” de lunga
durata dar care a Tnceput sa fie in regres;

v proiecte de cercetare (multidisciplinard) finantate de citre Ministerul Educatiei si
Cercetarii / proiecte de cercetare fundamentald in diverse domenii (de ex. stiinte
socio-umane), inclusiv istorie si arheologie - o noua oportunitate, care a
cunoscut Tnsa un impact negativ puternic din cauza crizei economice.

Tindnd cont de datele generale prezentate, au putut fi identificate o serie de

oportunitati si riscuri in ceea ce priveste profesiunea de arheolog si corpul profesional
arheologic din Romania.

OPORTUNITATI

cercetari (sapaturi) arheologice de amploare realizate in contextul unor projecte de
construire pentru infrastructurd rutiera si industriala - prilejul de a obtine
experienta practica de teren, in special pentru arheologii tineri

cadrul legislativ de referinta derivat din accederea Romaniei in UE (mobilitatea
persoanelor si a fortei de muncd) - perspectiva pentru o mai buna mobilitate pe
piata muncii, dar standardele de practica profesionala in domeniul arheologiei la
nivelul UE ar trebui unificate pentru a permite o mobilitate reald a specialistilor n
acest domeniu

RISCURI

absenta unui sistem modern, bine articulat de formare in domeniul arheologiei -
necesitatea elaborarii si implementarii unui curriculum modern (programe moderne)
prin care sad poata fi obtinute abilitati / competente / calificari conform cerintelor
generate de arheologia contractuala

profesiunea de arheolog (,,cercetadtor in arheologie” / ,asistent de cercetare in
arheologie”) a fost abia RECENT INCLUSA (2005) in legislatia muncii din Romania
(nomenclatorul CAEN de meserii / clasificarea ocupatiilor)

structurile academice / de cercetare si administrative inactuale (depasite)

numarul limitat de posturi disponibile in sistemul public (de stat) si blocajul (cvasi-
total al) sistemului survenit pe fondul crizei economice

cuantumul redus al salariilor (cu exceptia categoriei ,cercetatorilor stiintifici”) (vezi
detalii in sectiunea VIII.2.)
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optiuni foarte limitate in ceea ce priveste formare profesionala si studiile post-
universitare

un registru profesional instituit si administrat de o institutie a administratiei publice
centrale (Ministerul Culturii), coroborat cu absenta asociatiilor profesionale in
domeniul arheologiei = lipsa dialogului social

absenta oricarei initiative pentru reglementarea domeniului si elaborarea de
standarde de practica din perspectiva celor care practica profesiunea de arheolog

absenta oricaror prevederi (legale) cu privire la siguranta si conditiile de munca
(inclusiv eventuale boli profesionale) in arheologie

absenta unui cod de buna practica si a unor standarde profesionale, elaborare de
catre cei care profeseaza aceasta meserie

o dilema majora pentru arheologii din Romania: cercetarea arheologica de teren
(sapaturi) cu caracter programat (sistematice) — arheologie ,,autentica / adevarata”
versus cercetarea arheologica preventiva — arheologie ,,second hand”

o forma de monopol teritorial invocata de anumite muzee / institutii desi
patrimoniul arheologic constituie o proprietate publica a statului (domeniul public al
statului)

perceptia publica privind arheologia si profesiunea de arheolog (vezi mai jos
sectiunea VI1.4.)

strategii (politici) si fonduri publice inadecvate (cvasi-absente) pentru cercetarea
arheologica si protejarea patrimoniului arheologic

absenta dialogului intre arheologi cu privire la profesiunea lor

absenta dialogului cu detinatorii de interese relevanti
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V. CHESTIONARELE ELABORATE iN CADRUL PROIECTULUI ,,DESCOPERIND
ARHEOLOGII DIN EUROPA 2012-2014"

V.1. Chestionarul institutional
Principalele criterii avute in vedere pentru chestionarul institutional sunt:

Tip institutie

Tipuri de activitati / servicii in arheologie

Aria geografica

Personal angajat

Dinamica angajarii

Standarde de calitate pentru activitati / servicii in arheologie
Formare profesionala la nivel institutional

Afiliere sindicala

Salarizare

LN EWN R

[PROFILUL ORGANIZATIEI]

1. TIP INSTITUTIE

0 Universitatea (publicd o / particulara o) O Institut de cercetare (al Academiei
Romane)

0 Muzeu (national o/ regional o) o Administratie publica (centrald o / locala
0)

O Firma privata O Alt tip (va rugam precizati) ... ... oo e v ver o

2. TIPURI DE ACTIVITATI / SERVICII IN DOMENIUL ARHEOLOGIEI

0 Evaluare / Diagnostic | O Cercetare sistematica | 0 Cercetare preventivda | O Supraveghere
arheologica
0 Consultanta / O Activitati muzeale 0 Analiza post-sapaturd 0 Educare / Formare
Management
o Studii istorice O Restaurare 0 Topografie 0 Publicatii de profil
arheologica

O Alte activitati / servicii (V@ rugam precizati) ... oo v v v cee v cee ce cee et e et e et e e e en e

3. ARIA GEOGRAFICA A ACTIVITATILOR / SERVICIILOR

3.1. Unde este situatad institutia Dvs. ?

Regiune ... ... ... ... e e e e e e s | Judet ..

3.2. Vd rugam mdlcatl gradul de dlstrlbutle al actlwtatllor / serwculor arheologlce ale
institutiei Dvs.

aregional oOnational | Dinternational

4. NUMARUL PERSONALULUI ARHEOLOGIC ANGAIJAT (contracte pe duratd nedeterminata)

Categorie: Arheologi Numar de Numar de cercetatori
muzeografi

Numar de functii academice ... ... ... ... ... ... ... | Alta categorie (va rugam precizati) ... ... ... ...
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Categorie: Alt personal de specialitate Numar total: ... ... coo e et et e e et e e e
Categorie: Personal tehnic Numar total: ... ... oo e et e e e e e e e
Categorie: Personal administrativ Numar total: ... ... coo e et e e e et e e e
Alte categorii (va rugam precizati)... ... ... ... ... | Numartotal: ... ... ... o oo et it i et et et e
4.1. Angajati pe duratd determinatd o DA o NU
personal pentru activitdti / servicii

arheologice?

Arheologi Numar total in anul 2013: ..

Personal auxiliar Numar total in anul 2013: .

Va rugam sa indicati numarul de persoane sub 20 de ani angajate pe durata determlnata
pentru activitati / servicii arheologice Th anul 2013. ... ... ... oo et cs et cee et e et e et et e et e e

4.2. Angajati pe duratd determinatd o DA o NU
personal pentru alte activitdti / servicii
decdt cele arheologice?

Specialisti (cu diploma universitara) Numar total in anul 2013: ... ... ... ce e et ot o
Muncitori calificati Numar total in anul 2013: ..
Muncitori necalificati Numar total in anul 2013:.

Va rugam sa indicati numarul de persoane sub 20 de ani angajate pe durata determlnata
pentru alte activitati / servicii decat cele arheologice in anul 2013. ... ... ... oo ot e v et e e o

4.3. Lucrati cu voluntari in cadrul activitdtilor arheologice desfdasurate de institutia Dvs.?

o DA o NU oNU CUNOSC

oNU EXISTA INFORMATII

5. EVOLUTIA ANGAJARILOR IN CADRUL ORGANIZATIEI

5.1. EVOLUTIA ANGAJARILOR IN CADRUL ORGANIZATIEI IN ULTIMA DECADA (contracte pe
durata nedeterminata)

Arheologi in anul 2003 NUMaAr total: ... ... oo e e e et s et e e e e
Total personal in anul 2003 Numar total: ... ... oo v e e et e e e et e e
Arheologi in anul 2008 NUumar total: ... ... oo e e s et e e e et e
Total personal in anul 2008 Numar total: ... ... oo e et e e e e e e e e
Arheologi in anul 2010 Numar total: ... ... oo oo et et e e e e e e e
Total personal in anul 2010 Numar total: ... ... co. e et et e e et e e e
Arheologi in anul 2012 Numar total: ... ... oo oo et et s e et e e e
Total personal in anul 2012 Numar total: ..

5.2. EVOLUTIA ANGAIJARILOR IN CADRUL ORGANIZATIEI REFERITOR LA ACTIVITATI /
SERVICII ARHEOLOGICE N ULTIMII 3 ANI (contracte pe durati determinati)

Arheologi in anul 2010 Numar total: ... ... .. e et e e e e e e e e
Personal auxiliar in anul 2010 Numartotal: ... ... coo e e e s e e e et et e
Arheologi in anul 2011 Numar total: ... ... .. e et e e s e e e e
Personal auxiliar in anul 2011 Numartotal: ... ... oo e e e e e e e et et e
Arheologi in anul 2012 Numar total: ... ... .. e et e e e e e e e
Personal auxiliar in anul 2012 Numartotal: ... ... oo cee e e e e e e et et e e
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5.3.ESTIMARE PRIVIND EVOLUTIA DE PERSPECTIVA A ANGAJARILOR iN CADRUL
ORGANIZATIEI

5.3.1. Credeti ca numarul de arheologi care va lucra in organizatia Dvs. in anul 2014 va fi:

O mai mare decat cel actual \ O mai mic decat cel actual \ o similar celui actual
5.3.2. Credeti ca numarul de arheologi care va lucra in organizatia Dvs. in anul 2016 va fi:

O mai mare decat cel actual ’ O mai mic decat cel actual \ g similar celui actual
5.3.3. Credeti ca numarul total de angajati care va lucra in organizatia Dvs. in anul 2014 va fi:

O mai mare decat cel actual ’ O mai mic decat cel actual \ g similar celui actual
5.3.4. Credeti ca numarul total de angajati care va lucra in organizatia Dvs. in anul 2016 va fi:

O mai mare decat cel actual ’ O mai mic decat cel actual ‘ g similar celui actual

5.4. Cum apreciati ca este numdrul de arheologi (angajati pe duratd nedeterminatd) din
institutia Dvs. in raport cu dimensiunea actual a activitdtilor / serviciilor?

O preamic ‘ O satisfacdtor | O adecvat ‘ O preamare

5.5. Cum apreciati ca este numdrul de arheologi (angajati pe duratd nedeterminatd) din
institutia Dvs. in raport cu dimensiunea activitdtilor / serviciilor preconizate pentru urmdtorii
3-5ani?

O preamic ‘ O satisfacdtor | O adecvat ‘ O preamare

6. STANDARDE DE CALITATE PENTRU ACTIVITATI / SERVICII ARHEOLOGICE (raportat la
angajatii cu contracte de munca pe durata nedeterminata)

6.1. Sunt standardele de calitate relevante o DA o NU
pentru activitdtile / serviciile arheologice
desfdsurate de institutia Dvs.?

6.2. Dacd ati raspuns afirmativ la intrebarea
precedent vd rugdm sd indicati ce standard
de calitate utilizeazd institutia Dvs.

6.3. Ce calificari trebuie sa detind un
arheolog angajat de institutai Dvs. pentru a
coordona sdpdturi / proiecte arheologice?

7. FORMAREA PERSONALULUI ARHEOLOGIC

7.1. Este necesard formarea personalului arheologic care activeazd in institutia Dvs.?

0 DA | o NU | o NU CUNOSC

7.2. Personalul arheologic angajat in institutia Dvs. are oportunitatea de a participa la stagii
de formare (interne si/sau externe)?

personal cu contract o NU CUNOSC

de munca pe durata o DA o NU

nedeterminat o NU EXISTA INFORMATII
o DA o NU o NU CUNOSC

personal cu contract

de munca pe durata

. 0 NU EXISTA INFORMATII
determinata ’

7.3. Dacad ati rdspuns afirmativ la intrebarea precedent va rugdm sd precizati cum formeazd
institutia Dvs. personalul arheologic?

Tip de formare personal cu contract de personal cu contract de
munca pe durata munca pe durata
nedeterminata determinata
formare standard I afara i i
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organizatiei

formare standard in
organizatiei

cadrul

formare
organizatiei

individuala in

afara

formare individuala
organizatiei

in cadrul

O

O

7.4. Ce abilitati non-arheologice constituie prioritdti de formare in organizatia Dvs. cu scopul
de a imbundtadtii activitdtile / serviciile arheologice?

management de i . o
. marketing
proiect
relatii publice O resurse umane O
. i tehnologia |
cartare & topografie . .
informatiei

Altele (VA rUZAm PreCizati) ... v voe ve cs e e et et et ete cte te vte e et et et et eae ete eae e ten e et et e one

7.5. Va rugam sa indicati numarul total actual al celor mai inalte calificari academice
detinute de arheologi angajati in cadrul institutiei Dvs.

personal cu contract
de munca pe durata
nedeterminata

Doctorat ... ... ... ... ...

personal cu contract

Post-doctorat ... ... ...

de munca pe durata
determinata

Habilitare ... ... ... ...

Doctorat ... ... ... ... ...

Post-doctorat

Habilitare ... ... ... ... ...

7.6. Va rugam sa indicati unde au fost obtinute cele mai Tnalte calificari academice detinute
de arheologi angajati n institutia Dvs.

personal cu contract de munca pe durata personal cu contract de munca pe durata
nedeterminata determinata
Doctorat
i o
O N ntr-un alt stat O R ntr-un alt stat
N Al intr-un alt stat N a intr-un alt stat
in Romania non-membru in Romania non-membru
membru UE membru UE
UE UE
Post-doctorat
i o
| - ntr-un alt stat m) . ntr-un alt stat
R Al intr-unalt stat N Al intr-un alt stat
in Romania non-membru in Romania non-membru
membru UE membru UE
UE UE
Habilitare
i |
O N O R
] N intr-un alt stat 0 R intr-un alt stat
R Al intr-un alt stat N as intr-un alt stat
in Romania non-membru in Romania non-membru
membru UE membru UE
UE UE
7.7. VA rugam sa indicati numarul total actual al celor mai Tnalte calificari academice
detinute de personalul non-arheologic angajat in cadrul institutiei Dvs.
personal cu contract | Doctorat ... ... ... ... ... | personal cu contract | Doctorat ... ... ... ... ...
de munca pe durata | Post-doctorat ... ... ... de munca pe durata | Post-doctorat ... ... ...
nedeterminata Habilitare ... ... ... ... | determinata Habilitare ... ... ... ... ...
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7.8. Va rugdam sa indicati unde au fost obtinute cele mai inalte calificari academice detinute
de personalul non-arheologic angajat in institutia Dvs.

personal cu contract de munca pe durata
nedeterminata

personal cu contract de munca pe durata

determinata

Doctorat
i |
i - intr-un alt stat i - intr-un alt stat
R . intr-un alt stat n A intr-un alt stat
in Romania non-membru in Romania non-membru
membru UE membru UE
UE UE
Post-doctorat
i o
i - intr-un alt stat i 5 intr-un alt stat
. . intr-unalt stat R Al intr-un alt stat
In Romania non-membru in Romania non-membru
membru UE membru UE
UE UE
Habilitare
i o
O . o .
i . intr-un alt stat i N intr-un alt stat
. Al intr-un alt stat R A intr-un alt stat
in Romania non-membru in Romania non-membru
membru UE membru UE
UE UE
8. NECESITATEA DE FORMARE A PERSONALULUI ARHEOLOGIC
8.1. Institutia Dvs. angajeazd arheologi fard o DA o NU o NU EXISTA
experientd relevant prealabila? INFORMATII
8.2. Dacd rdspunsul la intrebarea precedent | o FOARTE | o MICA o MEDIE | o MARE
este afirmativ, in ce mdsurd asigurati sprijin | MICA
pentru formarea initiald a arheologilor?
8.3. In opinia Dvs. in ce mdsurd absolventii | oFOARTE | o MICA | o MEDIE | o MARE
de facultate sunt pregdtiti sd practice | MICA
arheologia?
8.4. In ce mdsurd considerati cd actualele | o FOARTE | o LTTLE | 0 WELL
cursuri de formare disponibile rdspund | MICA MEDIUM
cerintelor  practice  necesare  pentru
practicarea profesiunii de arheolog?
9. AFILIERE SINDICALA
9.1. In cadrul institutiei Dvs. existd un o DA o NU o NU EXISTA
sindicat? INFORMATII

9.2. Dacd ati rdspuns afirmativ la intrebarea precedent va rugdm sd indicati numele

sindicatului / sindicatelor respectiv(e).

10. DATE DESPRE SALARIZARE

10.1. Salariile din institutia Dvs. sunt

corelate cu un sistem oficial?

o DA

o NU

o NU EXISTA
INFORMATII

10.2. Dacd ati rdspuns afirmativ la intrebarea precedent vd rugdm sd furnizati detalii

relevante despre acesta?
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10.3. Existad beneficii suplimentare pentru

angajatii din institutia Dvs.?

o DA

o NU

0 NU EXISTA

INFORMATII

10.4. Oferiti bonificatii pentru performante
de exceptie?

o NU EXISTA
INFORMATII

10.5. Daca personalul arheologic din
institutia Dvs. este implicat in derularea unor
proiecte de cercetare / granturi finantate de
la bugetul public existd posibilitatea
acorddrii unor suplimente salariale pe
duratd determinata?

o DA

o NU

0 NU EXISTA
INFORMATII

10.6. Daca personalul arheologic din
institutia Dvs. este implicat in derularea unor
contracte de cercetare / granturi finantate
din fonduri private existd posibilitatea
acorddrii unor suplimente salariale pe
duratd determinatd?

o NU

0 NU EXISTA
INFORMATII

10.7. Va rugdm sd indicati cuantumul celui
mai scdzut salariu anual net al unui arheolog
angajat in institutia Dvs. cu contract de
muncd pe duratd nedeterminatd.

10.8. Vd rugdm sd indicati cuantumul
salariului anual mediu al unui arheolog
angajat in institutia Dvs. cu contract de
muncd pe duratd nedeterminatad.

10.9. Vd rugdm sa indicati cuantumul celui
mai mare salariu anual net al unui arheolog
angajat in institutia Dvs. cu contract de
muncd pe duratd nedeterminatd.

10.10. Daca personalul non-arheologic din
institutia Dvs. este implicat in derularea unor
proiecte de cercetare / granturi finantate de
la bugetul public existd posibilitatea
acorddrii unor suplimente salariale pe
duratd determinata?

o NU

0 NU EXISTA
INFORMATII

10.11. Dacd personalul non-arheologic din
institutia Dvs. este implicat in derularea unor
contracte de cercetare / granturi finantate
din fonduri private existd posibilitatea
acorddrii unor suplimente salariale pe
durata determinata?

o NU

0 NU EXISTA
INFORMATII

10.12. Va rugdm sa indicati cuantumul celui
mai scdazut salariu anual net al unui
specialist  (detindtor al wunei diplome
universitare) angajat in institutia Dvs. cu
contract de muncad pe durata
nedeterminata.
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10.13. Va rugdm sa indicati cuantumul
salariului mediu anual net al unui specialist
(detindtor al unei diplome universitare)
angajat in institutia Dvs. cu contract de
muncd pe duratd nedeterminatd.

10.14. Va rugdm sa indicati cuantumul celui
mai mare salariu anual net al unui specialist
(detindtor al unei diplome universitare)
angajat in institutia Dvs. cu contract de
muncd pe duratd nedeterminatd.

10.15. Va rugdm sa indicati cuantumul celui
mai scdzut salariu anual net al unui muncitor
calificat (sau echivalent) angajat in institutia
Dvs. cu contract de muncd pe duratd
nedeterminata.

10.16. Va rugdm sda indicati cuantumul
salariului mediu anual net al unui muncitor
calificat (sau echivalent) angajat in institutia
Dvs. cu contract de muncd pe duratd
nedeterminata.

10.17. Va rugdm sa indicati cuantumul celui
mai mare salariu anual net al unui muncitor
calificat (sau echivalent) angajat in institutia
Dvs. cu contract de muncd pe duratd
nedeterminatd.

10.18. Va rugdm sa indicati cuantumul celui
mai scdzut salariu anual net al unui muncitor
necalificat (sau echivalent) angajat in
institutia Dvs. cu contract de muncd pe
duratd nedeterminatd.

10.19. Va rugdm sd indicati cuantumul
salariului mediu anual net al unui muncitor
necalificat (sau echivalent) angajat in
institutia Dvs. cu contract de muncd pe
duratd nedeterminatd.

10.20. Va rugdm sa indicati cuantumul celui
mai mare salariu anual net al unui muncitor
necalificat (sau echivalent) angajat in
institutia Dvs. cu contract de muncd pe
duratd nedeterminata.

COMENTARII SUPLIMENTARE

Daca exista chestiuni relevante care nu au
fost incluse 1n acest chestionar va rugam sa
formulati sugestiile / comentariile Dvs.
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V.2. Chestionarul individual
Principalele criterii avute in vedere pentru chestionarul individual sunt:

Varsta
Sex
Nationalitate

P w N

Expertiza profesionala

4.1. Studii / Educatie (titluri academice)
4.2. Grad profesional
4.3. Expertiza arheologica

5. Afiliere institutionala si angajare
5.1. Tip de angajare
5.2. Profil institutional al angajatorului
5.3. Functie (de incadrare)

6. Dinamica angajarii in domeniul arheologiei
7. Salarizare
8. Afiliere profesionala
9. Dizabilitati
1. VARSTA
S . | 020-29ani | 030-39ani | 040-49ani | 050-59ani | 0O60-65ani . *
<20ani pensionat

Va rugam specificati daca nu va incadrati in categoriile de mai sus: ... ... .. cv vt et et et et e o

2. SEX

O Feminin | o Masculin
3. NATIONALITATE
0 Romana O Alta nationalitate (va rugam specificati)... ... ... .o oo oo e o

4. EXPERTIZA

4.1. CALIFICARI ACADEMICE

O Licentiat (3) o Studii aprofundate / master absolvite
0 Stagiu de studii doctorale in derulare o Doctorat
0 Post-Doctorat / o Habilitare O Alta calificare academica (va rugam specificati)

4.1.1. Unde a fost obtinutd cea mai inalta calificare academic?

N Al O intr-o alta tara membra 0 intr-o alta tara non-membra
O in Romania ’ ’
UE UE

4.2. GRAD PROFESIONAL (conform clasificdrii Registrului Arheologilor din Romdénia)
o Debutant (1) 0 Expert (3)
0 Specialist (2) 0 neincris (3) in Registrul Arheologilor din Romania
4.3. EXPERTIZA ARHEOLOGICA
0 Arheologie pre- si protoistorica (1) o Arheologie medievala (3)

34




o Arheologie clasica (2) O Alta expertiza arheologica (va rugam
SPECITICAti) v vor cee ce e e e e e e e
5. ANGAJARE INSTITUTIONALZ\
5.1. TIP DE ANGAJARE
0 Durata nedeterminata 0 Durata determinata
O Alt tip de angajare (va rugam specificati) ... | O Somaj
5.2. PROFILUL INSTITUTIONAL AL ANGAJATORULUI
0 Universitate (publica o / particulara o) O Institut de cercetare (al Academiei
Romane)
0 Muzeu (national o/ regional o) o Administratie publica (centrald o / localad o)
o Firma privata o Alt profil institutional (va rugam
SPECITICALI)... cvv vve vee et ee e e et et et e e e e
5.3. FUNCTIE
0 Muzeograf O Cercetator
O Functie academica | O Functie manageriala | o Alta functie (va rugam specificati) ... ... ... ... ...
6. Ati fost angajat(a) in domeniul arheologiei in urma cu
O O i i o o
lan 3ani 5ani 7 ani 10 ani peste 10 ani
7. Considerati ca veti fi angajat(a) in domeniul arheologiei in viitoarea perioada de
o o
O O i i .
viitorii 3ani | vitorii 5ani | viitorii 7ani | viitorii 10ani | et Y peste doua
deceniu decenii
8. Salariu lunar net
O O | o o o
<300 € 301-500 € 501-800 € | 801-1.000 € | peste 1.000 € | peste 1.500 €

9. Sunteti afiliat(a) unei asociatii profesionale nationale in domeniul arheologiei?

o DA

o NU

9.1. Daca raspunsul este afirmativ, va rugam

sa precizati numele acesteia. ... ... ... ce vee oo e

9.2. Sunteti membru / membra a Asociatiei Europene a Arheologilor (European Association of

Archaeologists — EAA)?

o DA

o NU

10. Sunteti o persoana cu dizabilitati ?

o DA

o NU

Notd: Vd rugdm sd indicati dacd ati completat acest chestionar prin formularul on-line de

tip SurveyGo.

o DA

o NU
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VI. ALTE SURSE DE DATE RELEVANTE
VI.1. Registrul Arheologilor din Romania

Dupa cum am mentionat, Registrul Arheologilor din Romania a fost instituit an anul
2000. Aceasta evidenta nationala este administrata de Ministerul Culturii si o parte a datelor
(numele arheologului atestat, calificarea/functia, afilierea institutionald) sunt publice, prin
intermediul bazei de date on-line (care poate fi consultatd la adresa
http://arh.cimec.ro/RegistruArheologi.aspx). Tn prezent sunt 858 de arheologi ibscrisi in
acest registru de evidentd, conform urmatoarelor categorii de calificare / expertiza
profesionala:

v arheolog debutant — 306 (35.66%)

v’ arheolog specialist — 252 (29.37%)
v arheolog expert — 300 (34.96%)

Totusi, data fiind verificarea suplimentard a datelor publice existente in aceasta
evidenta centralizata s-a putut observa ca:
v" 61 dintre arheologii atestati sunt pensionari (7.1%);

v' 23 dintre arheologii atestati sunt decedati (2.68%).

De asemenea, tindnd cont de datele publice cuprinse in Cronica Cercetarilor
Arheologice din Romania s-a putut observa faptul cd numai circa 50% din arheologii inscrisi
in Registrul Arheologilor din Romania sunt implicati Tn desfasurarea cercetarilor de teren de
diverse tipuri. Mai mult decat atat, aceeasi sursa de date arata faptul ca exista un numar
semnificativ de arheologi (in special tineri si/sau din strdinatate) care sunt mentionati in
cadrul unor colective de cercetare arheologica ale unor situri din Romania.

Ca urmare a acestor observatii preliminare, numarul total al arheologilor care
activeaza (au activitate profesionala constanta) in acest moment in Romania se situeaza
intre 450 si 500.

VI.2. Cronica Cercetarilor Arheologice din Romania

Cronica Cercetdrilor Arheologice din Romania este o publicatie anuala editata de
Minsiterul Culturii incepand cu anul 1999. inci de la prima sa editie, acest volum contine un
indice al persoanelor (arheologi atestati, studenti, voluntari etc.) care fac parte din colective
de cercetare arheologica de teren. Volumul de date si timpul avut la dispozitie in cadrul
proiectului de fata nu au permis o procesare in detaliu a acestor date. Totusi, analiza
preliminara a acestui set de date publice a condus la doua importante concluzii si anume:

v" incepand din anul 2000, in ciuda prevederilor legale care stabilesc cine este

arheolog atestat in Romania (cu drept de sapaturd), exista un numar
semnificativ de arheologi care nu sunt inscrisi in Registrul Arheologilor, fiind
insa membri ai unor colective de cercetare arheologica de teren;

v" numarul de arheologi straini care participa la sdpaturi arheologice in Roménia
este semnificativ mai mare decat cel indicat de evidentele oficiale disponibile
on-line in Registrul Arheologilor din Romania.

Date fiind cele de mai sus, este un obiectiv pe termen scurt / mediu rezultat dupa
finalizarea proiectului de fata pentrua procesa in detaliu aceste informatii publice
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referitoare la arheologii care activeaza in Romania pentru perioada 1999 — 2014, conform
datelor publicate in volumele Cronica Cercetarilor Arheologice din Romania.

VI.3. Un demers preliminary referitor la profilul profesiunii de arheolog si
practicarea arheologiei in Romania efectuat in anul 2005

Dat fiind scopul principal al proiectului de fata si cercetarea intreprinsa in acest sens
se cuvine mentionat faptul ca a fost publicat anterior un studiu preliminar care a abordat
partial chestiuni relativ similare (Angelescu 2007). Datele de referinta cuprinse Tn acel studiu
aveau in vedere:

v’ cadrul legislativ;

v' controlul calitatii activitatii arheologice (la diverse niveluri, inclusiv prin
intermediul Registrului Arheologilor din Romania);

v' standarde de calitate arheologics;

v codul de conduitd profesionald ih domeniul arheologiei.

VI.4. Chestionarul pentru public

Scopul acestui studiu® este de a identifica o serie de caracteristici legate de perceptia
publicului din Romania asupra arheologiei si a arheologilor. Tn acest scop au fost urmérite
doua directii de cercetare, fiecare dintre ele cautand sa raspunda la intrebari diferite: care
este viziunea publicului asupra rolului pe care arheologia il joaca in societate si, respectiv,
care sunt, in perceptia publicului, principalele caracteristici ale unui arheolog.

Un studiu bazat pe acest chestionar a fost desfasurat pe durata a 5 saptamani la
Muzeul National de Istorie a Romaniei, pe un esantion selectat in mod aleatoriu, dintre
vizitatorii muzeului. Pentru a creste rata de rdaspuns si varietatea respondentilor, in anumite
situatii — de obicei in cazul persoanelor in varsta sau a vizitatorilor cu copii, chestionarul a
fost administrat de operatori (studenti aflati in stagiul de practicd). In ceea ce priveste
profilul respondentilor, in momentul de fata nu exista date suficiente pentru a preciza daca
acesta este apropiat de profilul general al vizitatorilor muzeului si prin urmare concluziile
studiului nu pot fi generalizate la acest nivel. In plus, mediul in care s-a desfisurat
cercetarea — muzeul — precum si prezenta operatorilor de interviu este posibil sa fi
influentat respondentii in directia unor raspunsuri pe care acestia sa le considere dezirabile
date fiind circumstantele.

Au fost considerate ca fiind valabile un numar de 110 chestionare, completate in
proportie de cel putin 80%.

! Aceast3 cercetare a fost realizat3 de citre Monica Bird (SNSPA) si Corina Bors (MNIR).
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Gen Procentaj Numar
femei 54,54% 60
barbati 45,46% 50
Varsta Procentaj Numar
18-25 22,72% 25
2640 58,18% 64
41-65 10% 11
peste 65 9,09% 10
Studii Procentaj Numar
liceu (bacalaureat) 4,54% 5
licenta universitara 57,03% 62
master 34,54% 38
doctorat 2,72% 3
studii post-doctorale 0,9% 1
Venit Procentaj Numar
mai putin de 1.000 lei 30,09% 34
intre 1.000-2.500 lei 47,27% 52
intre 2.500—4.500 lei 13,2% 14
mai mult de 4.500 lei 0,9% 1
Domeniu de activitate Procentaj Numar
educatie 21,81% 24
cercetare 5,45% 6
cultura 3,63% 4
IT 22,72% 25
Servicii 16,36% 18
industrie 9,09% 10
someri / pensionari 6,36% 7
studenti 3,63% 4
altele (administratie publica, sanatate, justitie) 10,95% 11

Tabelul 3 - Profilul respondentilor (in procente) la chestionarul pentru public

Importanta arheologiei

Pentru evaluarea importantei pe care arheologia o are in viziunea publicului larg au
fost luate in considerare trei niveluri: cum este perceputa importanta arheologiei pentru
individ, pentru o comunitate si pentru societate. Respondentilor li s-a cerut sa dea note de
la 1 la 10 pentru felul in care percep importanta arheologiei in raport cu fiecare din
nivelurile mentionate mai sus. Cum era de asteptat, majoritatea respondentilor considera ca
arheologia este foarte importanta in special pentru societate in general si nu exista variatii
semnificative intre raspunsuri, care sa poata fi corelate cu varsta sau educatia
respondentilor. Graficul de mai jos prezinta felul in care respondentii apreciaza importanta
arheologiei.
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Figura 1 — Importanta arheologiei

in acest punct trebuie mentionat faptul cd desi un numdr semnificativ de
respondenti s-au declarat foarte interesati de arheologie, un numar mult mai scazut
apreciaza ca detine un nivel semnificativ de cunostinte in domeniu. Acest lucru era de
asteptat avand in vedere faptul ca studiul s-a desfasurat intr-un muzeu de istorie, iar
oamenii tind sa dea raspunsurile pe care le cred in acord cu situatia lor (vizita unui muzeu de
istorie presupune un oarecare interes pentru istorie si eventual pentru arheologie).
Interesul ridicat fata de arheologie se coreleaza cu rdaspunsurile date la o serie de intrebari
ce vizeaza activitati care ar Indreptdti o persoana sa se considere fie foarte interesata de
arheologie fie informata in legdturd cu aceste teme: peste 60% dintre respondenti au
declarat ca nu citesc pe teme de arheologie. Televiziunea inregistreaza un scor mai bun cand
vine vorba despre sursele din care respondentii se informeaza in legatura cu arheologia, in
vreme ce Internetul ocupa reprezinta, ca pondere, a doua sursa de informare.

M interes fata de arheologie

M nivel de cunostinte

scazut mediu ridicat

Figura 2 — Perceptia interesului privind arheologia versus nivelul de cunostinte
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Figura 3 — Consum cultural — arheologie (TV, carti, internet)

in ceea ce priveste nivelul de consum cultural pe sectorul muzee si arheologie, se
observa ca respondentii au tendinta de a vizita mai putine muzee cu profil de istorie /
arheologie decat alte tipuri de muzee (79). De asemenea, un numar mai mare de
respondenti (58) nu au vizitat niciodata un sit arheologic.

M vizitatarea unui sit arheologic

M vizitatarea unui monument

M viziarea unui muzeu de istorie /
arheologie

H vizitarea altor muzee

O T T T 1
ldatapean 1datdla2-3 niciodata non-raspuns
ani

Figura 4 — Consum cultural — muzee si arheologie

40



Portretul unui arheolog

Felul in care arheologii sunt reprezentati reflecta intr-o anume masura si perceptia
asupra utilitatii arheologiei. Pentru a desena un portret-robot al arheologului am investigat
doua elemente: primul este legat de ceea ce am putea numi un profil profesional si social, Tn
vreme ce al doilea a vizat o serie de caracteristici personale pe care se presupune cad un
arheolog trebuie sa le posede. Majoritatea respondentilor considera ca arheologii sunt in
primul rand cercetatori / oameni de stiinta, fapt care este de altfel in concordanta cu ideea
cd arheologia are in primul rand o utilitate sociald. Tn acelasi timp nu se poate stabili o
corelatie relevanta intre cei care au acordat note mai mici atunci cand au evaluat utilitatea
arheologiei pentru societate si pentru comunitate si cei care vad in arheologi un fel de
cautatori de comori.

M profesor M cercetdtor B cdutator de comori

M scriitor M savant M colectionar

Figura 5 — Portretul unui arheolog

Se observa ca numai 9 respondenti din 110 asociaza profesia de arheolog cu ideea de
cautator de comori, ceea ce este cumva surprinzator date fiind cazurile — intens mediatizate
— de explorari arheologice ilegale (ca de exemplu cazul ,Aurul dacic”) sau recompensele
substantiale acordate celor care au gasit tezaure monetare si au decis sa informeze
institutiile autoritatile centrale sau locale. In ceea ce priveste caracteristicile unui arheolog,
cele mai frecvent mentionate sunt: cultura generala (67,6%), curiozitate (14,12%) pasiune
(8%), charisma (3%) si meticulozitate (2,05%).

Numele arheologilor — romani sau strdini — care sunt cunoscute publicului larg merita
o discutie aparte. Astfel, pentru a determina cat de familiarizati sunt respondentii cu
domeniul arheologiei, dar si pentru a avea un punct de reper in a evalua daca baza
cunostintelor lor sta in informatiile dobandite prin intermediul educatiei formale sau in
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cunostintele dobandite ulterior, respondentii au fost rugati sa dea 3 exemple de arheologi,
romani sau strdini. Tn primul rand s-a inregistrat un numar mare de non-rdspunsuri (46),
cativa respondenti precizdnd ca nu isi pot aminti nici un nume de arheolog. Unul dintre
respondenti a mentionat chiar ca, desi nu-i vine in minte numele nici unui arheolog, se va
informa cat se poate de repede. Printre arheologii mentionati se intdlnesc cei care ale caror
nume sunt asociate cu descoperiri extrem de cunoscute publicului larg, precum Lordul
Carnarvon si Heinrich Schliemann. Tn afard de acestia intdlnim un numér semnificativ de
arheologi romani. Dintre ei Vasile Parvan este cel mai frecvent dar apar de asemenea si
Alexandru Odobescu si Grigore Tocilescu. Este de retinut faptul cd atat Parvan cat si
Odobescu sunt mentionati si de respondenti care nu au o pregatire formala in domeniul
istorie — arheologie. De asemenea mai sunt mentionati o serie de profesori de la
Universitatea din Bucuresti, in acest caz respondentii fiind fie studenti fie dintre cei care au
declarat ca lucreaza in domeniul educational.
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VII. METODOLOGIA DE LUCRU

ETAPE PRINCIPALE

a

a

(M

000D

elaborarea chestionarelor (institutional si individual) in conformitate cu criteriile
standard (agreate la nivelul proiectului)

culegerea datelor din alte surse publice existente — Registrul Arheologilor din
Romania (baza de date accesibilda on-line), Cronica Cercetarilor Arheologice din
Romania (publicatie anuald, aparuta in format tiparit si digital, din 1999 si pana in
prezent, care contine un index de institutii si persoane pentru doemniul arheologie)

documentare in vederea redactarii unui studiu intitulat ,A fi arheolog in Roménia — o
perspectivd in schimbare de-a lungul a 150 de ani”

aplicarea chestionarelor

¢+ transmiterea unor scrisori oficiale catre toate institutiile cu profil arheologic
din Romania (corespondenta cu confirmare de primire), inclusiv chestionarul
institutional

% realizarea unui formular on-line pentru chestionarul individual (disponibil la
adresa  http://www.mnir.ro/index.php/formular-chestionar-proiect-disco/),
utilizand o aplicatie informatica (SoGoSurvey software)

organizarea si arhivarea datelor obtinute ca urmare a aplicarii chestionarelor

realizarea celui de-al treilea chestionar, avand ca scop obtinerea unor date de
referinta referitor la perceptia publicd cu privire la profesiunea de arheolog si
arheologie (elaborat in parteneriat cu SNSPA — Scoala Nationala de Studii Politice si
Administrative)

analiza datelor obtinute din diversele surse de informare
redactarea raportului national preliminar
redactarea raportului national final

diseminarea rezultatelor proiectului la nivel national si international

VII.1. Principalele criterii ale chestionarelor

VIl.1.a. Chestionarul institutional
e Tip institutie
e Tipuri de activitati / servicii in arheologie
e Aria geografica
e Personal angajat
e Dinamica angajarii
e Standarde de calitate pentru activitati / servicii in arheologie
e Formare profesionala la nivel institutional
e Afiliere sindicala
e Salarizare
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VIl.1.b. Chestionarul individual

e \Varsta

e Sex

e Nationalitate

e Expertiza profesionala
o Studii / Educatie (titluri academice)
o Grad profesional
o Expertiza arheologica

e Afiliere institutionala si angajare
o Tip de angajare
o Profil institutional al angajatorului
o Functie (de incadrare)

e Dinamica angajarii in domeniul arheologiei

e Salarizare

e Afiliere profesionala

e Dizabilitati

VII.2. Aplicarea chestionarelor

Chestionarul institutional a fost transmis prin corespondenta (cu confirmare de
prmire).

in total au fost identificate 94 de institutii cu profil arheologic, care au angajati
arheologi (atestati) pe durata determinata, dupa cum urmeaza

Tip institutie Numar de institutii Feedback la chestionar

Administratie centrala si 15 6
institutii subordonate

Muzee nationale 5 2
Muzee regionale 45 15
(judetene)

Institute de cercetare 6 1

(inclusiv cele ale
Academiei Romane)

Universitati 15 1

Firme private 8 0

Tabelul 4 — Feedback-ul la chestionarul institutional
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Sunt de luat in considerare urmadtoarele aspecte:

e existd diferente semnificative in ceea ce priveste numarul de angajati (arheologi)
intre diversele institutii cu profil arheologic din Romania; intre cei mai mari
angajatori se numara muzeele nationale de istorie din Bucuresti, Cluj si lasi, urmate
de Institutul de Arheologie ,Vasile Parvan” al Academiei Romane;

e multe dintre institutiile publice aflate in subordiena administratiei publice centrale
de profil (anume directiile judetene pentru cultura si patrimoniu cultural national) au
ca angajati permanenti numai cate un arheolog (sau chiar nici unul);

e firmele private identificate ca activand in domeniul arheologiei au in general un
numar foarte redus de angajati permanenti (arheologi); aceste firme nu sunt
abilitate sa desfasoare sapaturi arheologice, ci — In general — asigurd servicii de
consultanta pentru companii de constructii, iar unele sunt specializate in domenii
conexe necesare realizarii unor lucrari arheologice de amploare (3) si lucrari de
restaurare a monumentelor istorice (1). Datele publice referitoare la activitatea
arheologica a acestor firme sunt foarte putine.

Pe baza primirii chestionarelor institutionale completate raportat la numarul total de
institutii cu profil arheologic din Romania se estimeaza ca circa 26,95% din aceste entitati au
oferit raspunsuri valide pentru studiul de fata.

Chestionarul individual a fost aplicat dupa cum urmeaza:

v prin e-maiuri adresate la adresele individuale a circa 500 de arheologi activi din
Romania, cu rugamintea de a completa formularul on-line special proiectat;

v postarea solicitdrii de a completa chestionarele institutionale prin intermediul a
doua grupuri de Facebook ,,arheologice” din Romania (“Perspective arheologice”
si “Arheologia in Romdnia”).

Chestionarul individual a fost completat exclusiv prin intremediul aplicatiei on-line
dezvoltate in cadrul proiectului. Au fost inregistrate 125 de chestionare completate integral,
pentru toate criteriile.

Pe baza chestionarelor individuale inregistrate in baza de date on-line (realizata in
cadrul proiectului) comparativ cu numarul total de arheologi activi din Romania in acest
moment se poate estima un procent de 25% de raspunsuri valide primite.

VII.3. Procesarea datelor

Pentru procesarea datelor obtinute din aplicarea chestionarului institutional a fost
realizatd o bazd de date, structuratd pe criterii specifice. In completare, acest set de date a
fost analizat comparativ cu datele publice provenite din alte surse de informare, ca de
exemplu Registrul Arheologilor din Romania si Cronica Cercetarilor Arheologice din Romania
(1999-2013).

Pentru procesarea datelor obtinute din aplicarea chestionarului individual a fost
dezvoltata o aplicatie informatica on-line, de asemenea structurata conform unor criterii
specifice. Si in cazul acestui set de date au fost facute analize comparative cu informatiile
complementare existente in cele doua surse de date aditionale mentionate mai sus.
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Avand in vedere ca este pentru prima data cand un astfel de studiu este intreprins
pentru Romania, datele obtinute si analizate ofera o imagine preliminara de ansamblu
asupra arheologilor si profesiunii de arheolog in anii 2013/2014.
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Vill. REZULTATELE STUDIULUI
VIII.1. Datele obtinute prin intermediul chestionarului institutional

Conform celor indicate in sectiunea VII.2., institutiile cu profil arheologic care au
raspuns acestui chestionar reprezinta 26,95% din entitatile de acest fel din Romania. Totusi,
tinand cont de fiecare categorie institutionald a angajatorilor, pot fi estimate urmatoarele
rate de relevanta a raspunsurilor primite dupa cum urmeaza:

Tip institutie Numar de institutii Feedback la Rata de
chestionar relevanta a
raspunsurilor

Administratie 15 6 40%
centrala si institutii
subordonate
Muzee nationale 5 2 40%
Muzee regionale 45 15 33,3%
(judetene)
Institute de 6 1 16,66%

cercetare (inclusiv
cele ale Academiei

Romane)

Universitati 15 1 6,66%
Firme private 8 0 0
TOTAL 94 25

Tabelul 5 — Relevanta feedback-ului la chestionarul institutional

(1) Tip institutie

Dupa cum am mentionat anterior, datele disponibile cu privire la acest criteriu privin
din doua surse, respectiv chestionarul institutional si Registrul Arheologilor din Romania.
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1. Universitati 180 20,97% 15 15,95%
Institute de cercetare ale
Academiei Romane si
2. | alte institute de cercetare 114 13,27% 6,38%
cu profil arheologic 6
Ministerul Culturii si
directiile judetene pentru 15
3. cultura si patrimoniu 17 1,98% 15,95%
cultural national
4. Muzee nationale 110 12,82% 5 5,31%
Muzee judetene
5. (regionale) 319 37,17% 45 47,87%
Alte tipuri de institutii
(adminitratie centrala si g*
6. locala, scoli si licee, 51 5,94% 8,51%*
firme private etc.)
7. Institutii straine 13 1,51% --- ---
8. | Fara afiliere institutionala 54 6,29% --- ---
9. TOTAL 858 100% 94 100%

Tabelul 6 — Date comparative privind relevanta angajatorilor in domeniul arheologiei cf. Registrului
Arheologilor si datelor obtinute prin chestionarul institutional
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(2) Tipuri de activitati / servicii in arheologie

Dupa cum se poate observa in sectiunea 2 a chestionarului institutional au fost
identificate o diversitate de activitati / servicii pentru domeniul arheologiei care sunt
desfasurate de institutii de profil din Romania. Situatia generalad cu privire la acestea este
indicata in tabelul de mai jos.

Numar de institutii care
au raspuns
. . . .. chestionarului si
Tip de activitate / serviciu o o Procent
desfasoara asemenea
ctivitati / ofera
asemenea servicii
Evaluare / Diagnostic 16 64%
arheologic
Sapatura arheologica
sistematica (cu caracter 13 52%
programat)
Sapaturfa] ?rheologlca 13 599
preventiva
Supraveghere arheologica 15 60%
Consultar\ta/Management 14 56%
arheologic
Activitati muzeale 15 60%
Avnavllza/vStudlu post- 1 44%
sapatura
Activitati educative 6 24%
Studii istorice 13 52%
Restaurare 10 25%
Topografie arheologica 5 20%
Actl\{ltat.(‘e editoriala si 13 529%
publicatii
Altele (monitorizare, 4 16%
control)

Tabelul 7 - Tipuri de activitati / servicii in domeniul arheologiei
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(3) Aria geografica

in ceea ce priveste aria geograficd a activitatilor / serviciilor realizate de citre
institutiile care au rasouns chestionarului institutional situatia generalad este prezentata in

tabelul de mai jos.

Tip de relevanta Numar de institutii care Procent
geografica au raspuns chestionarului
Regionala 17 68%
Nationala 6 24%
Internationald 5 20%

Tabelul 8 — Relevanta geografica a activitatilor / serviciilor institutiilor in domeniul arheologiei

(4) Personal (arheologic) angajat

Situatia actuala (anii 2013/2014) cu privire la arheologii angajati de catre institutiile
de profil care au raspuns chestionarului institutional este prezentata in tabelul de mai jos.
De remarcat faptul ca din cele 25 de institutii de profil care au completat chestionarul,
numai 6 au furnizat date complete.

ID institutie Numar total de Numar total de Procent arheologi
arheologi angajati in | angajati in anul 2013 | raportat la numarul
2013 (contract pe durata total de salariati
(contract pe durata nedeterminata, ai institutiei de profil
nedeterminata, norma intreaga)
norma intreaga)

ID1 13 80 16,25%

ID 2 9

ID 3 4 - -

ID 4 7 58 12,06%

ID5 2

ID 6 44,5

ID 7 1

ID 8 1

ID9 2
ID 10 0
ID 11 1
ID 12 6
ID 13 10
ID 14 1
ID 15 28 137 20,43%
ID 16 3 48 5,88%
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ID 17

ID 18 63 14,28%

ID 19

ID 20

ID 21

ID 22

ID 23 21 19,04%

1
1
1
1
1
1

ID 24

ID 25 21 - -

Tabelul 9 - Numarul total al arheologilor angajati in anul 2013 (contracte de munca pe durata
nedeterminatd) pe baza feedback-ului la chestionarul institutional

(5) Dinamica angajarii

Situatia inregistrata pentru perioada anilor 2003-2012 referitoare la angajarea
arheologilor in cadrul institutiilor de profil care au raspuns chestionarului institutional este
prezentata in tabelul de mai jos. Trebuie remarcat faptul ca 21 de institutii (84%) din cele 25
care au raspuns chestionarului au furnizat datele necesare cu privire la acest criteriu
specific, in vreme ce 4 institutii (16%) nu au raspuns.

Numar mai mare de
arheologi angajati

Acelasi numar de
arheologi angajati

Numar mai mic de
arheologi angajati

5aniinurma 7 11 3
3 aniin urma 6 14 1
un an in urma 0 21 0

Tabelul 10 — Dinamica angajarilor anterioare pe baza feedback-ului la chestionarul institutional

Desi aceste date sunt partiale, analiza lor indica faptul ca in perioada anilor 2003—
2012 numarul arheologilor angajati pe durata nedeterminatd, cu norma intreaga a avut o
tendinta descrescatoare, urmand — de altfel — o tendinta generala ce poate fi observata cu
privire la personalul angajat per ansamblu de institutiile publice din Romania. Nu a putut fi
efectuata o analiza cu privire la situatia angajarii arheologilor pe durata determinata
(conventii civile / contracte de colaborare etc.) de vreme ce, pentru moment, datele
referitoare la acest criteriu specific obtinute Tn urma aplicarii chestionarului minstitutional
sunt incomplete.

Perspectiva pe termen scurt cu privire la angajarea personalului arheologic in cadrul
institutiilor de profil care au raspuns chestionarului institutional este cuprinsa in tabelul de
mai jos.
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Numar mai mare Acelasi numar de Numar mai mic
de arheologi arheologi angajati de arheologi
angajati angajati
in viitorul an 1 23 1
n viitorii 3 ani 3 20 1

Tabelul 11 — Dinamica angajarilor de perspectiva pe baza feedback-ului la chestionarul institutional

Majoritatea institutiilor de profil care au completat chestionarul, respectiv un numar
de 23 (92%) au indicat faptul ca numarul de arheologi angajati in cadrul lor cu contract de
munca pe durata nedeterminata (cu norma intreaga) in anul 2014 va fi similar celui din anul
precedent, in vreme ce un numar de 20 de institutii (80%) considerd ca numarul de
arheologi angajati in cadrul lor cu contract de munca pe durata nedeterminata (cu norma
intreaga) in anul 2016 va fi similar celui din anul 2014, respectiv un numar de 3 institutii
(12%) sunt de parere ca acest numar va creste, iar o institutie (4%) este de parere ca
numarul in discutie va scadea.

Perspectiva pe termen mediu cu privire la angajarea personalului arheologic in
cadrul institutiilor de profil care au raspuns chestionarului institutional este cuprinsa n
tabelul de mai jos.

Numarul de arheologi Numarul de arheologi
angajati permanenti angajati permanenti
(contract de munca pe (contract de munca pe
durata nedetreminata cu durata nedetreminata cu
norma intreaga) in 2014 norma intreaga) in viitori 3—
5 ani
prea mic 14 12
satisfacator 4 3
adecvat 6 6
prea mare 0 0
fara raspuns 1 4

Tabelul 12 — Perspectiva pe termen mediu privind angajarea personalului arheologic pe baza feedback-ului
la chestionarul institutional

Majoritatea institutiilor de profil care au completat chestionarul, anume 14 institutii
(56%) au indicat faptul ca numarul de arheologi angajati in cadrul lor cu contract de munca
pe duratd nedeterminata (cu norma intreagd) in anul 2014 este prea mic in raport cu ceea
ce ar fi necesar, in vreme ce 4 institutii (16%) considera ca numarul de arheologi angajati in
cadrul lor cu contract de munca pe durata nedeterminata (cu norma intreagd) in anul 2014
este satisfacator si 6 institutii (24%) considera acest numar ca fiind adecvat. Nici una din
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institutii nu a indicat faptul cd numarul de arheologi angajati in cadrul lor cu contract de
munca pe durata nedeterminata (cu norma intreaga) in anul 2014 ar fi prea mare.

Referitor la perspectiva de angajare a arheologilor pentru urmatorii 3 pana la 5 ani,
12 institutii (48%) cred ca numarul de arheologi angajati in cadrul lor cu contract de munca
pe duratd nedeterminata (cu norma intreaga) va continua sa fie prea mic, 3 (12%) institutii
considera ca acest numar va fi satisfacator si 6 institutii (24%) sunt de parere ca numarul de
arheologi angajati in cadrul lor cu contract de munca pe durata nedeterminata (cu norma
intreagd) va fi adecvat. Nici una din institutii nu a indicat faptul cd numarul de arheologi
angajati in cadrul lor cu contract de munca pe durata nedeterminata (cu norma intreaga) in
urmatorii 3 pana la 5 ani va fi prea mare.

(6) Standarde de calitate pentru activitati / servicii arheologice

O serie de intrebari din cuprinsul chestionarului institutional au vizat relevanta
utilizarii standardelor de calitate pentru activitatile / serviciile arheologice realizate de catre
institutiile de profil, care sunt aceste standarde si ce calificari i sunt necesare unui arheolog
angajat de catre o institutie de profil pentru a gestiona / coordona proiecte / sapaturi
arheologice. Raspunsurile primite la aceste intrebari specifice sunt sintetizate in tabelul de
mai jos.

ID institutie Utilizarea standardelor Gestionarea / Observatii
de calitate coordonarea proiectelor / Alte
DA NU / sapaturilor arheologice standarde
ID1 0 1 --- -
ID2 1 0 arheolog expert / ISO 9001: 2008
specialist
ID3 1 0 detinerea unui titlu
academic (stiintific)
relevant
ID4 1 0 doctorat -
ID5 - - - -
ID 6 - - - -
ID7 - - - -
ID 8 1 0 OMCC 2392 -
ID9 1 0 arheolog expert / ---
specialist
ID 10 - - - -
ID11 --- --- arheolog expert / ---
specialist
ID 12 1 0 detinerea unui titlu OMCC 2392
academic (stiintific)
relevant
ID 13 - --- arheolog expert / ---
specialist
ID 14 0 1 arheolog expert / ---
specialist
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ID 15 1 0 arheolog expert / OMCC 2392
specialist
ID 16 arheolog expert / OMCC 2392
specialist
ID 17 0 1 --- ---
ID 18 1 0 - -
ID 19 --- --- --- ---
ID 20 1 0 OMCC 2392
ID 21 1 0 OMCC 2392
ID 22 1 0 standarde academice si ---
stiintifice
ID 23 1 0 arheolog expert / ---
specialist
ID 24 1 0 doctorat (istorie veche si ---
arheologie)
ID 25 1 0 doctorat (istorie veche si OMCC 2392
arheologie)

Tabelul 13 - Situatia standardelor de calitate pentru activitati / servicii arheologice pe baza feedback-ului
la chestionarul institutional

Din totalul celor 25 de institutii de profil care au raspuns chestionarului, un numar
de 14 institutii (56%) au indicat faptul ca utilizeaza standarde de calitate pentru activitatile /
serviciile arheologice pe care le realizeaza, in vreme ce 3 institutii (12%) nu au in vedere
asemenea standarde, iar 8 institutii (32%) nu au raspuns la aceasta intrebare.

(7) Formarea profesionala la nivel institutional

O chestiune importanta avuta in vedere la realizarea si aplicarea chestionarului
institutional a vizat situatia generala cu privire la formarea profesionala a arheologilor /
pentru domeniul arheologiei in Romania (vezi intrebarile 7.1. la 7.4. din chestionarul
institutional).

DA NU

Identificarea unei necesitati privind formarea 16 5
profesionala a personalului arheologic (de
specialitate)

Tabelul 14 — Necesarul privind formarea profesionala la nivel institutional pentru personalul arheologic pe
baza feedback-ului la chestionarul institutional

Din cele 25 de institutii de profil care au completat chestionarul referitor la acest

criteriu specific, 16 institutii (64%) au raspuns pozitiv la aceasta intrebare, in vreme ce 5
institutii (20%) au raspuns negativ, iar 4 institutii (16%) nu au raspuns.

54




O alta intrebare specifica a fost aceea daca arheologii angajati de catre o institutie de
profil (fie cu contract de munca pe durata nedeterminatda (cu norma fintreagd) sau cu
conventie civild / contract de colaborare etc.) beneficiaza de oportunitatea de a participa la
stagii de formare profesionald (interne si/sau externe). Situatia raspunsurilor inregistrate
privitor la acest aspect este indicata in tabelul de mai jos.

YES NO
Oportunitatea de formare profesionalda pentru 14 8
personalul arheologic de specialitate angajat
permanent
Oportunitatea de formare profesionalda pentru 3 9
personalul arheologic de specialitate angajat
temporar

Tabelul 15 — Oportunitatea pentru formare profesionala la nivel institutional pentru personalul arheologic
pe baza feedback-ului la chestionarul institutional

Din cele 25 de institutii de profil care au raspuns acestei intrebari din cadrul
chestionarului, 14 institutii (56%) considerda ca exista oportunitati pentru formarea
profesionala a arheologilor angajati permanent in cadrul lor, in vreme ce 8 institutii (32%)
care au raspuns la aceasta sectiune a chestionarului sunt de parere ca nu exista oportunitati
de formare profesionald pentru personalul arheologic de specialitate angajat in cadrul lor si
3 institutii (12%) nu au raspuns. Referitor la oportunitatile de formare profesionala pentru
personalul arheologic de specialitate angajat temporar, 3 institutii (12%) au raspuns pozitiv
la intrebarea de referinta, 9 institutii (36%) au raspuns negativ si 13 institutii (52%) nu au
raspuns.

in ceea ce priveste tipurile de formare profesionald oferite de citre institutiile de
profil care au completat chestionarul, situatia este prezentata in tabelul de mai jos.

Tipuri de formare Tipuri de formare
profesionala pentru profesionala pentru
personalul arheologic de | personalul arheologic de
specialitate angajat pe specialitate angajat pe
durata nedeterminata durata determinata
formare institutionala in afara 7 0
organizatiei
formare institutionala in cadrul 1 0
organizatiei
formare individuala in afara 9 2
organizatiei
formare individuala in cadrul 5 1
organizatiei

Tabelul 16 - Tipuri de formare pentru personalul arheologic pe baza feedback-ului la chestionarul
institutional
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Per ansamblu, feedback-ul la aceste intrebari specifice a fost unul scazut. De
asemenea, toti angajatorii de profil care au raspuns hcetsionarului institutional au precizat
faptul cd nu angajeaza personal arheologic de specialitate fara experienta anterioara. De
asemenea, in opinia acestor institutii absolventii cu specializarea istorie veche si arheologie
sunt, de fapt, formati profesional in mica masura pentru a practica arheologia si, ca urmare,
isi continua Tn mod informal pregatirea in primii ani de angjare in cadrul acestor institutii. De
asemenea, toate institutiile care au completat chestionarul au precizat faptul ca nu exista
cursuri de formare post-universitara pentru dobandirea unor abilitati practice in domeniul
arheologiei, iar pe cale de consecintd aceasta componenta de formare profesionala este
gestionata individual si informa de catre institutie de profil in parte, in absenta unei politici
nationale relevanta pentru acest domeniu.

(8) Afiliere sindicala
Prin intermediul chestionarului institutional a fost adresata o intrebare specifica

referitoare la afilierea sindicala a personalului arheologic de specialitate angajat.
Raspunsurile prmite Tn acest sens sunt sintetizate in tabelul de mai jos.

DA NU

afilierea la un sindicat 11 13

Tabelul 17 - Situatia afilierii sindicale pe baza feedback-ului la chestionarul institutional

Din cele 25 de institutii care au completat chestionarul, 11 institutii (44%) au raspuns
afirmativ la aceasta intrebare, in vreme ce 13 institutii (52%) au raspuns negativ si o
institutie (4%) nu a raspuns acestei intrebari.

(9) Salarizare

ID Salariu lunar net conform contract Salariu lunar net conform contract de
institutie | de munca pe durata nedeterminata munca pe durata nedeterminata cu
cu norma intreaga norma intreaga
(lei) (euro)
Cel mai Mediu Cel mai | Cel mai mic Mediu Cel mai
mic mare mare
ID1 810 2.302 3.038 180,80 513,83 678,13
ID 2 751 1.223 167,63 273
ID3 718 876 2.107 169,26 195,53 470,31
ID 4 1.172 1.889 2.891 261,60 421,65 645,31
ID5 940 942 2.512 209,82 210,26 560,71
ID6 1.816 4.008 7.921 405,35 894,64 1.768,08
ID7
ID 8
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ID9 884 == == 187,32 == ==
ID 10 --- --- --- --- --- ---
ID 11 == == 1.283 == == 286,38
ID 12 1.496 1.954 2.580 333,92 436,16 575,89
ID13 776 2.415 3.993 173,21 539,06 891,29
ID 14 1.005 --- --- 224,33 --- ---
ID 15 1.176 2.018 3.808 262,5 450,44 850
ID 16 1.207 1.335 1.447 269,41 297,99 322,99
ID 17 == === === === == ==
ID 18 887 1.225 2.781 197,99 273,43 620,75
ID 19 === === 1.750 == == 390,62
ID 20 1.045 --- --- 233,25 --- ---
ID 21 === === === == == ==
ID 22 1.206 --- 1.329 269,19 --- 296,65
ID 23 823 === === 183,70 === ==
ID 24 --- --- --- --- --- ---
ID 25 1.322 1.684 1.953 295,08 375,89 435,93

[rata medie de schimb euro / lei 2013: 1 euro = 4,48 lei]
Tabelul 18 — Situatia salarizarii arheologilor pe baza feedback-ului la chestionarul institutional

Pe baza datelor furnizate de catre institutiile de profil care au raspuns acestor

intrebari specifice ale chestionarului institutional, salariu mediu lunar net al unui arheolog in
Romania este de 1.844,13 lei (411,36 euro), respectiv salariu mediu lunar brut al unui

arheolog in Romania este de 2.618 lei (584,37 euro).
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VIII.2. Datele obtinute prin intermediul chestionarului individual

n total au fost inregistrate 125 de rdspunsuri complete, valide pentru chestionarul
individual.

(1) Varsta
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Figura 6 — Distributia pe grupe de varsta a arheologilor din Romania pe baza feedback-ului la chestionarul
individual

Datele obtinute pentru acest criteriu specific prin aplicarea chestionarului individual
indica urmatoarele:
v' nu exista nici un arheolog cu varsta sub 20 de ani in Romania;

v' 23 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul au vérsta
cuprinsa intre 20 si 29 de ani, reprezentand 18%;

v' 58 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul au vérsta
cuprinsa intre 30 si 39 de ani, reprezentand 46%;

v" 31 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul au vérsta
cuprinsa intre 40 si 49 de ani, reprezentand 25%;

v" 9 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul au varsta cuprinsa
intre 50 si 59 de ani, reprezentand 7%;

v' 4 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul au varsta cuprinsa
intre 60 si 65 de ani (considerand 65 de ani varsta legala de pensionare),
reprezentand 3%;
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v" nici unul dintre arheologii care a completat chestionarul nu a declarat ca
este pensionar.

Tnsa este de luat in consoderare faptul cd datele publice din Registrul Arheologilor
din Romania indica faptul ca 7% din arheologii inregistrati in aceasta evidenta nationala sunt
pensionari in prezent.

(2) Sex
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Figura 7 — Distributia pe sexe a arheologilor din Romania pe baza feedback-ului la chestionarul individual

Datele obtinute pentru acest criteriu specific prin aplicarea chestionarului individual
indica urmatoarele:

v' 43 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt de sex
femin, reprezentand 34%;

v' 78 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt de sex
masculin, reprezentand 62%;

v 3% dintre arheologii care au completat chestionarul individual nu au
raspuns la aceasta intrebare.

Aceste date trebuie analizate comparativ cu cele cuprinse in Registrul Arheologilor
din Romania.
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Categorie Sex feminin Sex masculin Procentaj /
categorie / sex
debutant 112 209 13,05% v. 24,35%
specialist 69 173 8,94% v. 20,16%
expert 68 229 7,92% v. 26,68%
Total 249 611 29,91% v. 71,19%
procent 29% 71% -

Tabelul 19 - Distributia pe sexe a arheologilor inscrisi in Registrul Arheologilor

Distributia pe categorii de varsta si sex a arheologilor care au raspuns chestionarului

individual este cuprinsa in tabelul de mai jos.

Varsta Sex feminin Sex masculin
<20 ani --- ---
20-29 ani 11 10
30—-39 ani 19 39
40 - 49 ani 10 21
50-59 ani 4 5
69 — 65 ani - 4
pensionat - -

nu au raspuns

2

Tabelul 20 — Distributia pe sexe si grupe de varsta ale arheologilor pe baza feedback-ului la chestionarul

individual
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(3) Nationalitate
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Figura 8 — Nationalitatea arheologilor din Romania pe baza feedback-ului la chestionarul individual

Datele obtinute pentru acest criteriu specific prin aplicarea chestionarului individual
indicd urmatoarele:
v' 114 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt de

nationalitate romana, reprezentand 91%;

v' 8 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt de altd
nationalitate (foarte probabil facand din confuzie referire la minoritatile
nationale din Romania), reprezentand 6%;

v" 3 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul nu au declarat nici o
nationalitate, reprezentand 3%.

Nationalitate Numar de arheologi conform Registrului
Arheologilor din Romania
romana 843
de alta nationalitate Tn cadrul UE 15
alta nationalitate decat precedente sau 0

neprecizata

Tabelul 21 — Nationalitatea arheologilor pe baza datelor publice din Registrul Arheologilor
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Este de subliniat faptul ca, in cadrul proiectului, chestionarul institutional a fost
trimis numai catre arheologi romani, resepctiv nu si catre arheologi strdini care participa la
cercetari arheologice in Romania. Ca urmare, este posibil ca acei arheologi care au
completat chestionarul individual raspunzand ca sunt e alta nationalitate decat cea romana
sa se considere drept membri ai unor minoritati nationale din Romania.

Pentru moment, in legatura cu acest criteriu specific au fost analziate numai datele
obtinute prin aplicarea chestionarului individual. Tn viitorul apropiat, o analizd preliminara
va fi realizatd pe baza datelor publicate in Cronica Cercetarilor Arheologice din Romania
(1999-2013).

in concluzie, nici unul dintre arheologii care au completat chestionarul nu sunt de
alta nationalitate straind, respectiv alta decat romana. Singurele date certe, provenite din
surse de informare publica, referitoare la acest criteriu sunt cele existente in registrul
Arheologilor din Romania, aceasta evidenta nationala indicdnd un numar de arheologi
straini (toti din state membre UE — Franta, Germania, Marea Britanie) atestati, respectiv
autorizati sa fie membri ai unor colective de cercetare ale unor situri arheologice din
Romania.

(4) Expertiza profesionala — calificari academice

100 -

80+

604

Figura 9 — Situatia expertizei arheologilor din Romania — calificari academice (educatie) pe baza feedback-
ului la chestionarul individual
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Datele obtinute pentru acest criteriu specific prin aplicarea chestionarului individual
indica urmatoarele:

v

v

3 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul detin o diploma
(universitard) de licentad, reprezentand 2%;

11 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul detin diploma de
studii aprofundate, reprezentand 9%;

34 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt inscrisi intr-
un stagiu de studii doctorale, reprezentand 27%,;

63 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul detin diploma
de doctorat, reprezentand 50%;

12 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul au parcurs un
stagiu de studii post-doctorale, reprezentand 10%;

1% dintre cei 125 de arheologi care au completat chestionarul au obtinut
abilitarea in domeniul de referinta;

1% dintre cei 125 de arheologi care au completat chestionarul nu au
raspuns la aceasta intrebare.

Aceste date preliminare urmeaza sa fie analizate comparativ, in viitorul apropiat, cu
datele existente in Registrul Arheologilor din Romania, de vreme ce detinerea unei diplome
de studii aprofundate in istorie veche si arheologie constituie criteriul minimal de atestare
ca arheolog acreditat, conform prevederilor legislatiei de referinta.
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(5) Expertiza profesionala — Unde a fost obtinutd cea mai inaltd calificare

academica?
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Figura 10 — Situatia locului unde a fost obtinuta cea mai inalta calificare academic pe baza feedback-ului la
chestionarul individual

Datele obtinute pentru acest criteriu specific prin aplicarea chestionarului individual
indica urmatoarele:

v

110 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul si-au obtinut cea
mai nalta calificare academica (titlu stiintific) in Romania, reprezentand
88%;

5 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul si-au obtinut cea mai
inalta calificare academica (titlu stiintific) intr-o alta tarda, membra a UE,
reprezentand 4%;

3 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul si-au obtinut cea mai
inalta calificare academica (titlu stiintific) intr-o alta tara, care nu este
membra a UE, reprezentand 2%;

6% dintre cei 125 de arheologi care au completat chestionarul nu au
raspuns la aceasta intrebare.

Pentru moment, referitor la acest criteriu specific sunt disponibile numai datele
obtinute din aplicarea si procesarea chestionarului individual.
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(6) Expertiza profesionala — atestare profesionala conform categoriilor din Registrul
Arheologilor din Romania
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Figura 11 - Situatia categoriilor de atestare profesionala a arheologilor din Romania cf. Registrului
Arheologilor pe baza feedback-ului la chestionarul individual

Datele obtinute pentru acest criteriu specific prin aplicarea chestionarului individual
indica urmatoarele:
v' 40 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt atestati ca

arheologi debutanti, reprezentand 32%;

v' 45 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt atestati ca
arheologi specialisti, reprezentand 36%;

v' 29 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt atestati ca
arheologi experti, reprezentand 23%;

v' 6% dintre arheologii care au completat chestionarul nu sunt inregistrati in
Registrul Arheologilor din Romania;

v 2% dintre arheologii care au completat chestionarul nu au raspuns la
aceasta intrebare.

in ceea ce priveste acest criteriu specific, se inregistreaza o usoard diferenta intre
datele obtinute din aplicarea chestionarului individual si cele existente in Registrul
Arheologilor din Romania, acestea din urma fiind mai relevante in acest caz.
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Categorie de atestare

Date conform Registrului

Date conform chestionarului

arheologica Arheologilor din Romania individual
debutant 306 (35,66%) 40 (32%)
specialist 252 (29,37%) 45 (36%)
expert 300 (34,96%) 29 (23%)

Tabelul 22 - Situatia categoriilor de atestare profesionala conform datelor publice din Registrul Arheologilor

Dupa cum am mentionat anterior, trebuie sa fie avut in vedere si faptul ca in
Registrul Arheologilor din Romania, la categoria arheologi experti sunt inregistrati 61 de
arheologi pensionari (7,1%) si 23 de arheologi decedati (2,68%), ceea ce arata ca de fapt in
Romania sunt activi un numar de circa 215 arheologi experti, reprezentand 25% din numarul

total de arheologi atestati.

(7) Expertiza arheologica
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Figura 12 - Situatia expertizei arheologice pe baza feedback-ului la chestionarul individual

Datele obtinute pentru acest criteriu specific prin aplicarea chestionarului individual

indica urmatoarele:
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v' 56 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt specializati
in arheologie preistorica, reprezentand 45%;

v" 39 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt specializati
in arheologie clasica, reprezentand 31%;

v' 21 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt specializati
in arheologie preistorica, reprezentand 17%;

v' 3% dintre arheologii care au completat chestionarul sunt specializati in alt
subdomenii decat arheologia preistorica, clasica sau medieval3;

v 4% dintre arheologii care au completat chestionarul nu au raspuns la
aceastad intrebare.

(8) Tip de angajare (contract de munca)
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rugam specificati)

Figura 13 — Tipuri de angajari ale arheologilor din Romania pe baza feedback-ului la chestionarul Individual

Datele obtinute pentru acest criteriu specific prin aplicarea chestionarului individual
indica urmatoarele:
v' 89 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt angajati

permanenti (contract de munca pe durata nedeterminata cu norma
intreagad), reprezentand 71%;

v" 32 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt angajati
temporar (contracte de colaborare, conventii civile etc.), reprezentand
25%;
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v' 2 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul au declarat ca
sunt someri, reprezentand 2%;

v' 2% dintre arheologii care au completat chestionarul nu au raspuns la
aceasta intrebare.

in prezent (iulie 2014), rata medie a somajului in Romania este de 5,09%, conform
datelor publice disponibile la adresa
http://www.anofm.ro/files/comunicat%20de%20presa%20rata%20somaj%20iulie%202014.

pdf).

in conformitate cu legislatia muncii din Romania, un contract de muncd pe durat
nedeterminata cu norma intreaga intr-o institutie publicd (asa cum este cazul marii
majoritati ai angajatorilor de profil pentru domeniul arheologie) presupune un program de
lucru de 8 ore zilnic, respectiv 40 de ore pe sdptdmana (luni — vineri). In ceea ce priveste
contractele de munca temporare (pe durata determinata), acestea sunt asimilate in buna
masura unor contracte de muncad de tip part-time. Data fiind structura si continutul
chestionarului individual nu au fost obtinute date care sa permita o analiza comparativa
intre contractele de munca permanente si cele temporare.

Tip de contract Numar de arheologi Procent
Contract permanent (norma 89 71%
intreaga)

Contract  temporar  (norma 32 25%
redusa)

Nespecificat 4 4%
Total 125 100%

Tabelul 23 — Tipuri de contracte de munca pe baza feedback-ului la chestionarul individual
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(9) Profilul institutional al angajatorului

Figura 14 - Profilul institutional al angajatorilor in domeniul arheologiei pe baza feedback-ului la
chestionarul individual

Datele obtinute pentru acest criteriu specific prin aplicarea chestionarului individual
indica urmatoarele:

v

v

13 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul lucreaza intr-o
universitate de stat, reprezentand 10%;

13 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul lucreaza intr-un
institut de cercetare al Academiei Romane, reprezentand 10%;

41 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul lucreaza intr-un
muzeu national, reprezentand 33%;

35 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul lucreaza intr-un
muzeu judetean (regional), reprezentand 28%;

6 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul lucreaza intr-o
institutie a administratiei publice centrale sau locale, reprezentand 5%;

9 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul lucreaza intr-o firma
privata, reprezentand 7%;

6% dintre arheologii care au completat chestionarul lucreaza intr-un alt tip
de institutie decat cele mentionate mai sus;

1% dintre arheologii care au completat chestionarul nu au rdspuns la
aceastad intrebare.
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Aceste date trebuie analizate comparativ cu cele obtinute din interogarea bazei de
date on-line a Registrului Arheologilor din Romania, care in acest caz contine date de mai
mare acuratete.

Procent la nivel

. Procent la nivel
national pe baza

national pe baza

Tip institutie datelor din Rt-eglstrul datelor din chestionarul
Arheologilor . e
individual
Universitati 20,97% 10%

Institute de  cercetare ale
Academiei Romane si alte institue 11,98% 10%
de cercetare

Ministerul Culturii si directiile
judetene  pentru cultura si 3,26% 5%
patrimoniu cultural national

Muzee nationale 12,82% 33%

Muzee judetene (regionale) 37,17% 28%

Alte tipuri de institutii
(administratie centrala si locala, 5,94% 7%
scoli si licee, firme private etc.)

Institutii straine 1,51% —

Fara afiliere institutionala certa 6,29% 6%

Tabelul 24 — Profil institutional comparativ al angajatorilor in domeniul arheologiei
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(10) Functie de incadrare

Figura 15 — Functii profesionale (Posturi de incadrare) ale arheologilor din Romania pe baza feedback-ului la
chestionarul individual

Datele obtinute pentru acest criteriu specific prin aplicarea chestionarului individual
indica urmatoarele:

v

v

38 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt angajati ca
muzeografi, reprezentand 30%;

29 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt angajati in
functii de cercetare (cercetator stiintific), reprezentand 23%;

9 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt angajati intr-o
functie universitara, reprezentand 7%;

11 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt angajati in
functii de conducere, reprezentand 9%;

36 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt angajati in
alte functii decat cele indicate mai sus, reprezentand 29% (in acest caz
putand fi vorba de arheologii angajati temporar);

2% dintre arheologii care au completat chestionarul nu au raspuns la
aceasta intrebare.
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(11) Dinamica angajarii (1) — evolutia anterioara
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Figura 16 — Dinamica angajarii arheologilor din Romania (l) — situatia angajarilor anterioare pe baza
feedback-ului la chestionarul individual

Datele obtinute pentru acest criteriu specific prin aplicarea chestionarului individual
indica urmatoarele:
v' 8 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul lucreaza in domeniul

arheologiei de mai bine de un an, reprezentand 6%;

v' 16 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul lucreaza fin
domeniul arheologiei de mai bine de 3 ani, reprezentand 13%;

v' 6 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul lucreaza in domeniul
arheologiei de mai bine de 5 ani, reprezentand 5%;

v' 18 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul lucreaza in
domeniul arheologiei de mai bine de 7 ani, reprezentand 14%;

v 69 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul lucreaza in
domeniul arheologiei de mai bine de 10 ani, reprezentand 55%;

v 7% dintre arheologii care au completat chestionarul nu au raspuns la
aceasta intrebare.
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Informatii cu privire la dinamica angajarii in perioada precedenta, conform datelor
obtinute din completarea chestionarului institutional sunt prezentate in Tabelul 10 de mai

Sus.

(12) Dinamica angajarii (1) — evolutia de perspectiva
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Figura 17 — Dinamica angajarii arheologilor din Romania (ll) — situatia angajarilor viitoare pe baza feedback-
ului la chestionarul individual

Datele obtinute pentru acest criteriu specific prin aplicarea chestionarului individual
indica urmatoarele:

v

v

21 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul considera ca vor
lucra in domeniul arheologiei in urmatorii 3 ani, reprezentand 17%;

13 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul considera ca vor
lucra in domeniul arheologiei in urmatorii 5 ani, reprezentand 10%;

3 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul considera ca vor
lucra in domeniul arheologiei in urmatorii 7 ani, reprezentand 2%;

36 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul considera ca vor
lucra in domeniul arheologiei in urmatorii 10 ani, reprezentand 29%;

35 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul considera ca vor
lucra in domeniul arheologiei in urmatorii 20 ani, reprezentand 28%;

73



v 14% dintre arheologii care au completat chestionarul nu au raspuns la
aceasta intrebare.

Informatii cu privire la dinamica angajarii in perioada urmatoare, conform datelor
obtinute din completarea chestionarului institutional sunt prezentate in Tabelul 11 de mai
sus.

(13) Salarizare (venit lunar net)
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Figura 18 — Situatia salariilor lunare nete ale arheologilor din Romania pe baza feedback-ului la chestionarul
individual

Datele obtinute pentru acest criteriu specific prin aplicarea chestionarului individual
indica urmatoarele:
v" 53 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul apreciaza ca au

un venit lunar net mai mic de 300 de euro, reprezentand 42%;

v" 40 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul apreciaza ca au
un venit lunar net intre 301 si 500 de euro, reprezentand 32%;

v' 13 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul apreciaza c3 au un
venit lunar net intre 501 si 800 de euro, reprezentand 10%;
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v" 3 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul apreciaza cd au un
venit lunar net intre 801 si 1.000 de euro, reprezentand 2%;

v" 3 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul apreciaza ci au un
venit lunar net mai mare de 1.000 de euro, reprezentand 2%;

v" 4 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul apreciaza cd au un
venit lunar net mai mare de 1.500 de euro, reprezentand 3%;

v 7% dintre arheologii care au completat chestionarul nu au raspuns la
aceasta intrebare.

Data fiind structura si continutul chestionarului individual, precum si modul de
aplicare al acestuia, datele astfel obtinute trebuie utilizate orientativ, oefrind o perspectiva
cu privire la nivelul salarizarii arheologilor din Romania. Exista alte doua aspecte care
trebuie luate in considerare, atunci cand este analizata salarizarea arheologilor, respectiv:
majoritatea arheologilor sunt angajati (cu contracte permanente sau temporare) ai unor
institutii publice si salariile lor sunt, conform legislatiei de referinta, confidentiale; un numar
nsemnat de arheologi realizeaza venituri temporare suplimentare din granturi de cercetare
sau din lucrari de arheologie contractuala, dar nu doresc sa discute deschis despre aceaste
chestiuni. Tn conformitate cu legislatia din Romania, numai arheologii care ocupa posturi de
conducere sunt obligati sa-si completeze anual declaratii de avere, care sunt publice.

Salariul minim brut lunar pe economie in Romania pentru luna iulie 2014 a fost de
900 de lei (circa 204,5 euro). Salariul mediu brut lunar pe economie in Romania pentru luna
iulie 2014 a fost de 2.298 de lei (circa 516,4 euro).
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(14) Afiliere profesionala (la nivel national)
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Figura 19 - Situatia afilierii arheologilor din Romania la asociatii profesionale in domeniu pe baza feedback-
ului la chestionarul individual

Datele obtinute pentru acest criteriu specific prin aplicarea chestionarului individual indica
urmatoarele:

v" 9 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt membri au unei
asociatii arheologice, reprezentand 7%;

v" 99 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul nu sunt membri
ai unei asociatii arheologice, reprezentand 79%;

v' 15 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul au indicat numele
acestor asociatii carora le sunt membri, respectv 12%;

v' 15 archaeologists of the 125 who answered the questionnaire indicated the
names of these associations, respectively 12%

v 2% dintre arheologii care au completat chestionarul nu au raspuns la
aceasta intrebare.
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(15) Afiliere profesionala (la nivel international - Asociatia Europeana a
Arheologilor / European Association of Archaeologists)
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Figura 20 - Situatia afilierii arheologilor din Romania la Asociatia Europeana a Arheologilor (European
Association of Archaeologists) pe baza feedback-ului la chestionarul individual

Datele obtinute pentru acest criteriu specific prin aplicarea chestionarului individual
indica urmatoarele:
v' 23 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul sunt membri ai

Asociatiei Europene a Arheologilor (EAA — European Association of
Archaeologists), reprezentand 18%;

v" 96 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul nu sunt membri
ai Asociatiei Europene a Arheologilor (EAA — European Association of
Archaeologists), reprezentand 77%;

v' 5% dintre arheologii care au completat chestionarul nu au raspuns la
aceasta intrebare.
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(16) Disabilities
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Figura 21 - Situatia arheologilor cu dizabilitati din Romania pe baza feedback-ului la chestionarul individual

Datele obtinute pentru acest criteriu specific prin aplicarea chestionarului individual
indica urmatoarele:

v' 3 arheologi din cei 125 care au completat chestionarul se declard persoane
cu dizabilitati, reprezentand 2%;

v' 121 de arheologi din cei 125 care au completat chestionarul nu sunt
persoane cu dizabilitati, reprezentand 96%;

v' 2% dintre arheologii care au completat chestionarul nu au raspuns la
aceasta intrebare.

in Romania existd o legislatie specificid referitoare la persoanele cu dizabilitti si
drepturile acestora la anhajare (Legea nr. 448/2006, cu completari in 2008). Tn anul 2013,
Institutul pentru Politici Publice (IPP) a realizat un studiu la nivel national cu privire la gradul
de angajare al persoanelor cu dizabilititi. in conformitate cu rezultatele acestuia (disponibile
la adresa www.ipp.ro/protfiles.php?IDfile=170) numai 4,62% din numarul total al
persoanelor cu dizabilitati inregistrate la nivelul Romaniei sunt angajate la nivel national, iar
numai 1% dintre acestea sunt angajate in institutii publice. Este de notat faptul ca, in
conformitate cu prevederile legale sus-mentionate, orice angajator (institutie publica sau
firma privatd) care are un numar de angajati permanenti mai mare de 50 este obligata sa
angajeze persoane cu diazbilitati.
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IX. Concluzii

Luand in considerare faptul ca rata de raspuns atat pentru chestionarul institutional,
cat si pentru cel individual a fost de circa 25% din numarul celor vizati, concluziile de fata au
caracter preliminar si indica numai anumite tendinte actuale in ceea ce priveste arheologii si
profesiunea de arheolog in Romania.

Este evident faptul ca arheologia este practicatd majoritar in cadrul unor institutii
publice si firmele private asociate aecstui domeniu (care ofera, in principal servicii de
consultanta si management sau de topografie arheologica) au ezitat sa raspunda acestui
chestionar.

Un aspect critic este cel referitor la absenta formarii profesionale pentru practicarea
arheologiei in afara programelor universitare. Anume, pe durata studiilor universitare un
viitor arheolog dobandeste o serie intreaga de notiuni si cunostinte teoretice, in vreme ce
aspectele / competentele / abilitatile practice sunt lasate —in buna masura — la latitudinea
viitorilor angajatori de profil. Dar majoritatea acestor angajatori, chiar si in cazul unor
angajari temporare sunt interesati in principal sa angajeze arheologi formati adecvat,
detinatori ai unor bune abilitati practice. Daca este sa luam in considerare faptul ca in ultimii
5 ani mai bine de 80% din cercetarea arheologica de teren este reprezentata de cercetarile
preventive (diagnostic, sapatura, supraveghere), care presupun o buna adaptare la conditiile
din teren si constrangerile de timp specifice domeniului, aspectelor tehnice ale sapaturilor
preventive si ritmului rapid de cercetare, situatia formarii profesionale in domeniul
arheologiei pare a fi mai degraba alarmanta.

Angajarea cu contract de munca pe durata nedeterminata (cu norma intreagad) s-a
diminuat considerabil Tn ultimii 5 ani, pe fondul crizei economice si al politicilor
guvernamentale privind angajarea in institutii publice. Practic, tinerii arheologii care si-au
definitivat studiile de profil in ultimii 5 ani au avut la dispozitie foarte putine oportunitati de
angajare permanenta Tn domeniul arheologiei. Singura lor alternativa au reprezentat-o
contractele de anjare temporara, ocazionate de proiecte de cercetare fundamentala (cu
durata de 1 pana la 3 ani) sau de contracte de cercetare arheologica preventiva determinate
de constructia autostrazilor. Tn vreme ce angajatorii de profil care au rdspuns chestionarului
considera — in general — numarul de arheologi angajati in cadrul organizatiei proprii ca fiind
adecvat, cu o usoara tendinta descrescatoare in perspectiva viitorilor 3 ani, arheologii care
au completat chestionarul individual se dovedesc a fi mai degraba optimisti in ceea ce
priveste implicarea lor in practicarea arheologiei pe termen mediu si lung.

Este de remarcat situatia care se inregistreaza in prezent referitor la categoriile de
atestare profesionala care sunt obligatorii pentru practicarea arheologiei in Romania, n
conformitate cu prevederile legislatiei nationale de referinta pentru Registrul Arheologilor.
Dupa cum a ardtat-o cercetarea de fata, arheologii experti, anume singurii autorizati in
conformitate cu prevederile legale sa coordoneze sapaturi arheologice reprezinta numai
35% din totalul arheologilor din Romania (iar numai circa % din ei sunt activi, respectiv nu
sunt pensionati sau decedati), in conformitate cu datele publice din Registrul Arheologilor.
Daca este sa analizam cifrele comparativ cu cele obtinute din rasunsurile la chestionarul
individual se poate observa cd numai 1/3 din arheologii atestati din Romania pot
actualmente sa coordoneze sapaturi sistematice (preventive sau sistematice / cu caracter
programat) in calitate de arheolog expert. Aceasta tendinta trebuie coroborata cu scaderea
numarului de stagii doctorale disponibile in Romania, in ultimii 3-5 ani, pentru specializarea
istorie veche si arheologie, ca urmare a pensionarii profesorilor universitari si a
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cercetatorilor stiintifici cu drept de conducere a doctoratelor in domeniul de referinta. De
vreme ce, in conformitate cu prevederile legale, obtinerea atestarii ca arheolog expert (cu
drept de a coordona sdpaturi arheologice) poate fi obtinuta numai cu conditia absolvirii unui
stagiu de studii doctorale in domeniul amintit, situatia existenta poate fi caracterizata ca mai
degraba critica.

A fost observata o discrepanta semnificativa Tn ceea ce priveste salarizarea, n
conditiile in care majoritatea arheologilor cu varsta sub 40 de ani au un salariu lunar mediu
net mai mic de 500 euro, desi in conformitate cu legea este necesara o caificare academica
Tnaltd, in special pentru a putea coordona sapaturi arheologice.

Numarul foarte mic de asociatii arheologice (profesionale) din Romania comparativ
cu sistemul actual de atestare a arheologilor reglementat de administratia centrala arata o
discrepanta majora intre politica Ministerului Culturii privitoare la arheologi si profesiunea
de arheolog si problemele reale cu care specialistii in acest domeniu se confrunta (in special
cei sub 40 de ani).

Date fiind rezultatele acestui studiu, este de dorit ca acesta sa fie reluat (la o scara
extinsa pe cat posibil) Tn urmatorii 3—5 ani, urmarind aceleasi criterii specifice. De asemenea,
vor fi interesant de cunsocut si analizat comparativ rezultatele cuprinse in raportul
transnational pentru a identifica posibile solutii Tn vederea imbunatatirii situatiei actuale.
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